Dezbatut si avizat in sedinta CP din 20.11.2025
Aprobat in sedinta CA din 27.11.2025, prin Hotararea CA nr. 4 / 27.11.2025

Director,

Prof. L

Nr. inreg. 3382/ 28.11.2025

REGULAMENT DE
ORGANIZARE SI

FUNCTIONARE A Centrului
Scolar de Educatie Incluziva
”Christiana” Bocsa

AN SCOLAR 2025-2026

Comisia pentru redactarea si revizuirea ROF,

P L 1 — director C.S.E.I. ,,Christiana” Bocsa;
Prof. Ci na;
Prof. Cl1 na;

Prof. L.{ a;



MINISTERUL
8 EDUCATIEI SI

ﬁ\zé? CERCETARII

Cuprins
CONSIDERATIH GENERALE .....cceiiiiiiiiiiiiiieieieetteteteteeeteteeeteteteteteteeeteseseteteteeeeeeeeeteteteaeteeeteeeeeesereeeeeseseeeseeeees 3
CAPITOLUL | - PROGRAMUL SCOLAR ....cetiiiittiteteteteteteteteteeeteteteteeeteeeteteeeeeeeeeseteseteeeeeseeeeeeseseseeeeeseseeeeerenes 7
CAPITOLUL Il - FORMATIUNILE DE STUDIU ...c.utiiitiieeieeniee sttt sttt svee b s saee e 8
CAPITOLUL Il - MANAGEMENTUL Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa.............. 9
CAPITOLUL IV - TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE.......cccccooteriirienieenieeneenaenne 21
CAPITOLUL V - PERSONALUL Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa.........c.ccuveu.... 23
CAPITOLUL VI - ORGANISME FUNCTIONALE S| RESPONSABILITATI ALE CADRELOR DIDACTICE .......... 31
CAPITOLUL VII - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV ..coiiiiiiiienienienieeiee e 55
CAPITOLUL VIII - BENEFICIARII PRIMARI Al EDUCATIEL ...ttt ettt 59
CAPITOLUL IX - PARTENERII EDUCATIONALI...cctttiititiiiiiiieieieieieeeieeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeeseseeeeeeees 92
CAPITOLUL X - ACCESUL IN Centrul Scolar de Educatie Incluzivd ”Christiana” Bocsa ...........cccceueev.. 100
CAPITOLULXI - PREZENTAIN Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa A FACILITATORILOR ELEVILOR
CU CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE ........ ettt ettt e ettt e e e e e e s e e e e e e e e emnnnee 105
CAPITOLUL XII - SISTEMUL DE PREVENIRE A CORUPTIEI ..cceveiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee et 109
CAPITOLUL XIT = DISPOZITH FINALE ...ceetiiiieeieee ettt e e s s 111
CAPITOLUL XIV = ANEXE ..ottt ettt st sttt et et san e st st e n e sneesneesmeesmneenneen 113
Str. Tineretului Nr.1, General Berthelot nr. 28-30, Sector 1
Bocsa 35300, Caras-Severin 010168, Bucuresti
Telefon: +40 (0)255 525 038; Telefon: +40 (0)214 055 706
Fax: +40( 0)255 525 039 Fax: +40 (0)213 103 205

E-mail: speciala_bocsa@yahoo.com www.edu.ro



mailto:speciala_bocsa@yahoo.com

MINISTERUL
8 EDUCATIEI SI

ﬁ\zé? CERCETARII

'CHRISTIANA"

CONSIDERATII GENERALE

Art. 1. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE a Centrului Scolar de Educatie Incluziva
”Christiana” Bocsa are la bazd Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invagdmant preuniversitar,
aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea Invatamantului preuniversitar nr.

198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si Statutul elevului, din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024.

Art. 2. (1) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant contine reglementari cu caracter
general, precum si reglementari specifice Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa, in conformitate cu

prevederile legale 1n vigoare.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa
a fost elaborat de cdtre un colectiv de lucru, coordonat de un cadru didactic, membru al Consiliului de administratie, numit de
catre directorul unitatii de invatdmant. Din colectivul de lucru, numit prin hotdrare a Consiliului de administratie, au facut
parte si reprezentanti ai organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva invatdmant preuniversitar care au membri in unitatea de Invatdmant, ai parintilor/reprezentantilor legali si ai
beneficiarilor primari, desemnati de catre consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia

parintilor/reprezentantilor legali, acolo unde exista, respectiv de Consiliul scolar al elevilor.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana”
Bocsa, precum si modificarile ulterioare ale acestuia au fost supuse spre dezbatere in Consiliul reprezentativ al parintilor, in
Consiliul scolar al elevilor si in Consiliul profesoral, la care au participat cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si

administrativ.

(4) Prezentul regulament de organizare si functionare a Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa,

precum si modificérile ulterioare ale acestuia se aproba, prin hotarare, de catre Consiliul de administratie.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant este inregistrat la secretariatul unitatii. Pentru
aducerea la cunostinta personalului unitatii de invatamant, a parintilor i a beneficiarilor primari, regulamentul de organizare
si functionare a unitatii de invatamant se afigseaza pe site-ul Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsasi prin

orice alta forma de comunicare publica.

(6) Educatorii/educatoarele/profesorii de educatie timpurie/invatatorii/ institutorii/ profesorii pentru invatamantul
prescolar/primar/profesorii diriginti au obligatia de a prezenta regulamentul beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor

legali, la inceputul fiecarui an scolar si ori de cate ori exista o revizuire a acestuia.

(7) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatdmant poate fi revizuit anual sau ori de cate ori este

nevoie.

(8) Respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamantde catre personalul
didactic, didactic auxiliar, administrativ, elevi si parinti/reprezentanti legali este obligatorie. Nerespectarea regulamentului de

organizare si functionare a unitatii de iInvatadmant constituie abatere si se sanctioneaza conform prevederilor legale.

Art. 3. (1) Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa are urmatoarele elemente definitorii:
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a) act de Infiintare;

b) dispune de patrimoniu;

¢) cod de identitate fiscala (CIF);

d) cont in Trezoreria Statului/banca;

e) sigiliu cu stema Romaniei si cu denumirea actualizata a Ministerului Educatiei si Cercetarii, precum si cu

denumirea exacta/completa a unitatii de invataimant corespunzatoare, de regula, nivelului maxim de invatimant scolarizat.

(2) Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa are personal de conducere, personal didactic, didactic
auxiliar si buget, proprii, intocmeste situatiile financiare, dispunand, in limitele si conditiile prevazute de legislatia in vigoare,

de autonomie institutionala si decizionala.

(3) Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa are In componentd urmatoarele structuri scolare
arondate, fara personalitate juridica si in care se desfisoara doar activitate didactica si/sau alte locatii in care se desfiasoara

activitate didactica si/sau administrativa:
- Scoala Profesionald Speciala Bocsa.

Art. 4. Principiile pe baza carora se organizeaza si functioneazi Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana”

Bocsa, sunt:

a) principiul nediscrimindrii - in baza caruia accesul si participarea la educatia de calitate se realizeaza fara discriminare,

inclusiv prin interzicerea segregarii scolare;

b) principiul calitdtii - In baza caruia activitatile de invatamant se raporteaza la standarde de calitate si la bune practici

nationale, europene si internationale;

¢) principiul relevantei - presupune o ofertd educationald realistd, actualizata si corelatd cu nevoile elevilor de dezvoltare

personald, cu domeniile de cunoastere, cu valorile socioculturale si cu cerintele pietei muncii;

d) principiul eficientei - in baza céruia se urmareste obtinerea de rezultate educationale preconizate, prin gestionarea resurselor

existente;

e) principiul descentralizarii decizionale - presupune redistribuirea autoritatii decizionale de la nivelurile centrale catre cele

locale, pentru a raspunde adecvat nevoilor beneficiarilor;
f) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor cetatenilor romani si dialogului intercultural;
g) principiul asumarii, promovarii si pastrarii identitafii nationale si a valorilor culturale ale poporului roman;

h) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor nationale la pastrarea, la dezvoltarea si

la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;

1) principiul asigurarii echitatii si egalitatii de sanse - implica asigurarea conditiilor pentru accesul si participarea la educatie a
tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea limitarilor/barierelor etnice, religioase, de dizabilitate, fara a se limita la acestea,

combaterea discrimindrii §i personalizarea parcursurilor educationale in functie de nevoi specifice;
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Jj) principiul transparentei - implica asigurarea vizibilitatii deciziei, a proceselor si a rezultatelor din domeniul educatiei, prin

comunicarea deschisa, periodica si adecvata a acestora citre beneficiarii educatiei i catre societate in ansamblu;
k) principiul libertatii de gandire si al independentei fatd de ideologii, doctrine politice si religioase;

1) principiul incluziunii - implica acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatie a tuturor beneficiarilor, combaterea

excluziunii si sprijinul pentru participare activa la educatie in ansamblul sau;

m) principiul centrarii educatiei pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeaza orientarea intregului sistem educational catre
nevoile educationale, socioemotionale, de sandtate fizica si mintald, tindnd cont de experientele si capacitatile elevilor, printr-
o abordare flexibila si personalizata a curriculumului scolar, prin promovarea gandirii critice, invatarii active, contextuale si

responsabile;

n) principiul participarii si responsabilitatii parintilor/reprezentantilor legali - consta 1n exercitarea responsabilitatilor privind
cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor pentru a contribui la un parcurs educational de succes al beneficiarului

primar;

educationale si profesionale;

p) principiul fundamentarii deciziilor pe dialog social §i consultare - presupune colaborarea, consultarea $i comunicarea
transparentd in procesul de luare a deciziilor iIntre actorii relevanti pentru politicile publice din domeniul educatiei:
reprezentanti ai autoritatilor publice centrale si locale, ai mediului academic, beneficiari, organizatii sindicale reprezentative
la nivel de sector de negociere colectivd invatdmant preuniversitar, societatea civild, mediul economic, organizatii

internationale;
q) principiul organizarii invatamantului confesional potrivit cerintelor specifice fiecarui cult recunoscut si prevederilor legale;

r) principiul respectarii dreptului la opinie al elevului si al personalului din invatdmant, in contextul derularii actului

educational;

s) principiul politicilor educationale bazate pe date - conform caruia politicile educationale sunt elaborate inclusiv in functie

de informatiile statistice si/sau de studiile care analizeaza aceste date;

s) principiul datelor deschise - conform céruia datele publice produse de Ministerul Educatiei si Cercetarii si de institutiile din

sistemul national de Invatamant sunt publicate in format deschis;

primari ai educatiei si respectarea dreptului tuturor la educatie;

t) principiul respectarii dreptului la viata, al asigurarii integritatii fizice si psihice, respectarii demnitatii i al protejarii statutului

personalului din invatdmant si al beneficiarilor, al recunoasterii relevantei acestuia pentru o educatie de calitate;

u) principiul adaptabilitdtii curriculumului national - conform caruia proiectarea acestuia sd fie In concordantd cu
particularitatile de varsta si cele individuale ale elevilor, evitand supraincarcarea/suprasolicitarea acestora, oferind timp si

conditii necesare si pentru desfasurarea activitatilor extragcolare;

v) principiul interesului superior al elevului - presupune asigurarea cu prioritate a unui mediu educational sigur si sanatos,
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promovarea drepturilor si a nevoilor individuale ale fiecdrui elev, precum si luarea in considerare a impactului deciziilor

educationale asupra dezvoltarii copilului pe termen scurt, mediu si lung, punand interesele elevilor inaintea altor considerente.

Art. 5. (1) In Centrul Scolar de Educatie Incluziva “Christiana” Bocsa, beneficiarii educatiei, au drepturi egale de acces la
toate nivelurile si formele de invatamant, indiferent de conditia sociald si materiala, de sex, de rasa, de nationalitate, de

apartenenta politica sau religioasa, fara restrictii care ar putea constitui o discriminare sau segregare.

(2) Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa se organizeaza si functioneaza independent de orice ingerinte

politice sau religioase.

(3) In incinta Centrului Scolar de Educatie Incluziva “Christiana” Bocsa sunt interzise crearea i functionarea oricaror
formatiuni politice, organizarea si desfasurarea activitatilor de natura politica si prozelitism religios, precum si orice forma de
activitate care incalca normele de conduita morala si convietuire sociald, care pun in pericol sanatatea, integritatea fizica sau

psihica a beneficiarilor primari sau a personalului din unitate.

Art. 6. (1) Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa asigura transportul beneficiarilor primari la si de la unitatea
de invatamant cu autovehiculele scolare, in conformitate cu prevederile Legii nr. 162/2024 pentru utilizarea autovehiculelor

scolare destinate transportului elevilor din invatamantul preuniversitar de stat.

(2) Scopul principal al utilizarii autovehiculelor scolare, este transportul dus-intors al beneficiarilor primari la cursuri, intre

localitatea de domiciliu a acestora si unitatea de invatdmant in care 1si desfasoara cursurile.
Alte scopuri de utilizare a autovehiculelor scolare:

- transportul elevilor si cadrelor didactice la alte activititi culturale/educative de naturd sa contribuie la dezvoltarea
competentei de invatare si a abilitatilor socioemotionale in randul acestora: manifestarii culturale si competitii sportive, vizite
de studiu, realizarea unor activitati din proiectele educationale scolare si extragcolare in care unitatea de nvatamant este
implicata, transportul cadrelor didactice la conferinte, intalniri de lucru, consfatuiri si/sau alte activitéti care au ca beneficiar
final elevul, care sd avantajeze dezvoltarea acestuia fard a perturba sub nicio forma transportul elevilor la unitatea de

invatamant si la domiciliul acestora, dupd terminarea orelor de curs.

(3) Utilizarea autovehiculelor scolare se realizeaza cu respectarea dispozitiilor legale privind circulatia pe drumurile publice

si transporturile rutiere si a regulamentului de utilizare autovechicul scolar aprobat.

Art. 7. (1) In vederea promovirii traditiilor si a spiritului Centrului Scolar de Educatie Incluziva “Christiana” Bocsa, se

organizeaza activitati festive:

a) la inceputul anului scolar;

b) la sfarsitul anului calendaristic — cu ocazia sarbatorilor de iarna;

c¢) de Ziua Nationald a Romaniei — 1 decembrie;

d) cu ocazia zile de 24 ianuarie — Unirea Principatelor Romane;

) cu ocazia unor zile speciale in care 1i celebram pe Mihai Eminescu, lon Creangd, Ion Luca Caragiale, etc.

(2) Beneficiarii primari si profesorii au obligatia de a se implica activ In buna desfasurare a manifestarilor organizate.
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(3) Beneficiarii primari pot participa la manifestari si in timpul programului scolar, sub indrumarea si supravegherea

profesorilor.

(4) Programul activitatilor/manifestarilor vor trebui trimise spre aprobare catre conducerea Centrului Scolar de Educatie

Incluziva ”Christiana” Bocsa cu minim 5 zile inainte de Incepere.

(5) Profesorii responsabili se vor asigura de buna desfasurare a manifestarilor organizate.

CAPITOLUL |- PROGRAMUL SCOLAR

Art. 8. (1) Anul scolar incepe la data de 1 septembrie si se incheie la data de 31 august din anul calendaristic urmator.

(2) in unitatea de invatimant cursurile se desfasoard in doud schimburi: de la ora 08:00 la ora 12:00 - programul de

dimineata si de la ora 12:00 la ora 16:00- programul de dupa-amiaza.

(3) Durata orei de curs si a activitdtilor de terapii specifice este de 45 de minute, cu o pauza de 15 minute dupa fiecare

ora si o pauza de 30 de minute dupa cea de-a doua ora de curs.

(4) In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamititi, alte situatii exceptionale, pe o perioada determinata,
durata orelor de curs si a pauzelor poate fi modificata, la propunerea motivata a directorului, in baza hotararii Consiliului de

administratie al unitatii de Invatdmant, cu aprobarea Inspectoratului Scolar.
(5) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica se poate face, dupa caz:

a) la nivel individual, la cererea parintelui/reprezentantului legal, cu avizul si recomandarile specifice ale medicului
curant, in cazul in care elevul suferd de boli care afecteaza capacitatea de oxigenare, boli respiratorii cronice severe, boli
cardiovasculare, obezitate severa, diabet zaharat tip I, boli inflamatorii, boli imune/autoimune, boli rare, boli ereditare de
metabolism, tratament imunosupresiv, alte afectiuni cronice, afectiuni asociate cu imunodepresie moderatd sau severa cum ar
fi: transplant, afectiuni oncologice in tratament imunosupresor, imunodeficiente primare sau dobandite, alte tipuri de

tratamente imunosupresoare. In aceasta situatie activitatea didactica se va desfagura in sistem hibrid sau online;

b) la nivel individual, la cererea parintelui/reprezentantului legal al beneficiarului primar, pentru beneficiarii primari
aflati in arest la domiciliu, in limitele hotararii judecatoresti; in aceasta situatie activitatea didactica se va desfasura in sistem

hibrid sau online, in limitele hotararii judecatoresti;

¢) la nivelul unor formatiuni de studiu - grupe/clase din cadrul unitatii de invatamant, precum si la nivelul unitatii de
invatamant - la cererea directorului, In baza hotararii Consiliului de administratie al unitatii, cu informarea Inspectoratului

Scolar, respectiv cu aprobarea inspectorului scolar general si informarea Ministerului Educatiei si Cercetarii;

d) la nivelul grupurilor de unitati de invatdmant din acelasi judet/municipiul Bucuresti - la cererea inspectorului scolar

general, cu aprobarea Ministerului Educatiei si Cercetarii;

e) la nivel regional sau national, prin ordin al Ministrului Educatiei, ca urmare a hotararii comitetului judetean/al

municipiului Bucuresti pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului National pentru Situatii de Urgenta (CJSU/CNSU),

dupa caz.
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(6) Suspendarea cursurilor cu prezenta fizica la nivel individual, conform alin. (8) lit. a), se realizeaza cu avizul, motivat

in scris, al Consiliului de administratie.
(7) In situatiile prevazute la alin. (5), activitatea didacticd se poate desfasura in format online sau hibrid.

(8) in situatiile in care activitatea nu s-a putut desfasura in format online sau hibrid, suspendarea cursurilor este urmati
de masuri privind parcurgerea integrald a programei scolare prin modalitati alternative stabilite de Consiliul de administratie
al unitatii de invatamant.

(9) in situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii starii de urgentd/alerti, desfasurarea activitatilor in sistem

online sau hibrid se realizeaza in conformitate cu prevederile Metodologiei-cadru de organizare si desfagurare a activitatilor

in sistem online sau hibrid.

(10) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizica a beneficiarilor primari in unitatea de Invatdmant se

realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(11) Orarul Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa se intocmeste de o comisie numita de director, se

discutd in Consiliul de administratie i se aproba.

(12) In vederea respectirii optiunilor pentru Curriculum la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) exprimate de
elevi/parinti, stabilirea listei de optionale va lua in calcul inclusiv posibilitatea de organizare a unui bloc orar pentru CDEOS,

care sd permita participarea la un optional comun a beneficiarilor primari din clase diferite, de la acelasi nivel de studiu.

(13) In urma analizei de nevoi intreprinse la nivelul unitatii de invatamant in functie de resursele existente (umane,
financiare §i materiale), prin hotdrarea Consiliului de administratie al unitatii de invatamant si, dupd caz, cu avizul
Inspectoratului Scolar, se pot organiza programe care au drept scop cresterea calitatii educatiei oferite tuturor beneficiarilor

primari sau se pot intreprinde demersuri pentru dobandirea unui statut special.

(14) Organizarea programelor si, respectiv, dobandirea statutului mentionat mai sus se face In conformitate cu

reglementarile specifice, aprobate prin ordin al Ministrului Educatiei.
(15) Este interzisa scoaterea elevilor de la ore pentru orice fel de activitate, fard avizul conducerii unitétii de invatamant.

(16) Compartimentul Secretariat isi desfasoara programul in intervalul 8.00 — 16.00. Accesul beneficiarilor

primari/parintilor/reprezentantilor legali la secretariat este permis conform programului afisat.

CAPITOLUL II- FORMATIUNILE DE STUDIU

Art. 9. (1) In Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa, formatiunile de studiu cuprind grupe, clase
sau ani de studiu si se constituie, la propunerea directorului, prin hotarare a Consiliului de administratie, conform prevederilor

legale:

(i) pentru anteprescolari cu sprijin de nivel I-II: grupa de sprijin special cuprinde, in medie, 6 copii, dar nu mai putin

de 5 si numai mult de 7,

(i1) pentru beneficiarii primari cu sprijin special de nivel I-11: grupa/clasa de sprijin special cuprinde in medie 7 elevi,

dar nu mai putin de 6 si nu mai mult de 8;
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(iii) pentru anteprescolari cu deficiente grave de dezvoltare si prescolari cu sprijin special de nivel III-IV: grupa/clasa

cuprinde, In medie, 4 copii, dar nu mai putin de 3 si nu mai mult de 5;

(iv) invatamantul special pentru beneficiarii primari cu sprijin special de nivel III-IV: grupa/clasa cuprinde, in medie,

5 elevi, dar nu mai putin de 4 si nu mai mult de 6.

(2) in situatii exceptionale, formatiunile de studiu pot functiona cu cel mult 2 beneficiari sub efectivul minim si,
respectiv, cu cel mult 4 beneficiari peste efectivul maxim prevazut la art. 23 alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, dupa caz, cu aprobarea Inspectoratului Scolar, pe baza unei justificari
din partea Consiliului de administratie al unitatii de Invatamant care solicitd exceptarea de la prevederile privind efectivele

minime i maxime prevazute de lege.

(3) Repartizarea beneficiarilor la grupe/clase se face conform Ordinului nr. 3945/2024 privind aprobarea Procedurii
de distributie aleatorie a anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor in formatiunile de studiu, Legii invatamantului preuniversitar

nr. 198/2023, cu modificérile si completarile ulterioare si procedurii aprobate la nivelul unitatii de invatamant.
() Activitatea de invatamant in regim simultan se reglementeaza prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 10. In vederea asigurarii si respectarii principiului desegregarii scolare si al combaterii oricaror forme de
discriminare asumat la nivelul sistemului national de invatamant, la inceputul nivelului de Invatdmant, formatiunile de studiu
se constituie prin distributia aleatorie a beneficiarilor primari, acolo unde existd mai multe clase pe an de studiu, conform

procedurii In vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 11. (1) La inscrierea 1n invatdmantul gimnazial, se asigurd, de reguld, continuitatea studiului limbilor moderne,

tinand cont de oferta educationala a unitétii de invatamant.

(2) Conducerea Centrului Scolar de Educatie Incluzivd ”Christiana” Bocsa constituie, de regula, formatiunile de

studiu astfel incat elevii sa studieze aceleasi limbi straine.

(3) In Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa, in cazul in care constituirea formatiunilor de studiu
nu se poate face cu respectarea prevederilor alin. (2), conducerea Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa

asigurd 1n program un interval orar care s permita asocierea beneficiarilor primari pentru studiul limbilor moderne.

(4) In situatii temeinic motivate, la solicitarea scrisd a parintilor/reprezentantilor legali, Consiliul de administratie

poate hotari ordinea studierii limbilor moderne sau schimbarea lor.

(5) In cazurile mentionate la alin. (4), conducerea Centrului Scolar de Educatie Incluziva Christiana” Bocsa, in
interesul superior al elevului, poate sa asigure un program de sprijin pentru elevii care nu au studiat limba moderna respectiva
sau nu se afla la acelasi nivel de studiu cu ceilalti elevi din clasd/grupa, cu incadrarea in bugetul Centrului Scolar de Educatie

Incluziva ”Christiana” Bocsa.

CAPITOLUL IlI- MANAGEMENTUL Centrului Scolar de Educatie

Incluziva "Christiana” Bocsa

SECTIUNEATI - DISPOZITII GENERALE
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Art. 12. Managementul Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa este asigurat in conformitate cu

prevederile legale.
Art. 13. Unitatea de Invatdmant este condusa de Consiliul de administratie si de director .

Art. 14. Pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, directorul Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana”
Bocsa si Consiliul de administratie, se consulta, dupa caz, cu toate organismele interesate: Consiliul profesoral, personalul
didactic auxiliar, personalul administrativ, Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru Formare
si Dezvoltare in Cariera Didactica (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelul unitatii de invatamant, Consiliul gcolar al
elevilor, Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde exista, cu autoritatile
administratiei publice locale si organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de

negociere colectiva invatamant preuniversitar.

Art. 15. (1) Consultanta si asistenta juridicd pentru Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa este

asigurata, la cererea directorului, de catre Inspectoratul Scolar, prin consilierul juridic.

(2) Directorul Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa are obligatia de a solicita consultanta si
asistenta juridicd de la Inspectoratul Scolar pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care este implicata unitatea de

invatamant.
SECTIUNEA II - CONSILIUL DE ADMINISTRATIE

Art. 16. Consiliul de administratie este organul deliberativ de conducere al Centrului Scolar de Educatie Incluziva
”Christiana” Bocsa si se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de

administratie din unitatile de Invatdmant preuniversitar, aprobata prin Ordinul nr. 6223/2023.

Art. 17. (1) Consiliul de administratie al Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa este format din
9 membri: directorul, directorul adjunct, 2 cadre didactice din cota carora un loc poate fi alocat unui reprezentant al
personalului didactic auxiliar, presedintele consiliului judetean sau un reprezentant al acestuia, 2 reprezentanti ai consiliului

judetean, 2 reprezentanti ai parintilor..

(3) Presedintele Consiliului de administratie este directorul Centrului Scolar de Educatie Incluziva “Christiana”

Bocsa.

(4) In situatia in care tematica sedintei vizeaza activitatea directorului sau eliberarea din functie a directorului numit
in urma concursului national, iar directorul este presedinte, de drept sau ales, sedinta este condusd de un alt membru al

Consiliului de administratie ales prin votul membrilor.

invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si iIn Metodologia-cadru de organizare
si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministrului

educatiei.

(6) Sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura fizic, on-line sau hibrid, conform prevederilor
Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatdmant preuniversitar,

aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
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(7) Pentru asigurarea transparentei in procesul decizional, tematica de sedintd a Consiliului de administratie, precum

si deciziile luate vor fi afisate la avizierul unitatii $i/ sau pe adresa/ pagina web a unitatii.

(8) La sedintele Consiliului de administratie participa de drept, cu statut de observator, reprezentantii federatiilor
sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatdmant preuniversitar care au membri in unitatea de
invatamant si ai asociatiei de parinti membre a federatiilor parintilor/reprezentantilor legali cu activitate relevantad la nivel

national si presedintele consiliului scolar al beneficiarilor primari.

(9) in functie de problematica abordati, la sedintele Consiliului de administratie pot participa si alte persoane/sunt
invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie

din unitatile de invatamant preuniversitar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.
(10) Presedintele Consiliului de administratie convoaca observatorii la toate sedintele Consiliului de administratie.

(11) Reprezentantii Consiliului de administratie organizeaza, cel putin o datd pe an, intdlniri consultative cu
reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale, respectiv ale

parintilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic din care fac parte beneficiarii primari.

(12) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identifica si aproba masurile necesare pentru
accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational si educational conform nevoilor beneficiarilor primari,

parintilor/reprezentantilor legali si personalului cu dizabilitati.

(13) Consiliul de administratie, cu sprijinul educatorilor/profesorilor pentru invatimant primar/ dirigintilor,
monitorizeaza nevoia de sprijin si solicitda CJRAE/CMBRAE sa aloce profesori consilieri scolari, profesori logopezi, profesori

itineranti si de sprijin, respectiv mediatori scolari necesari, in functie de nevoile unitatii de invatamant.

Art. 18. (1) Hotararile Consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin jumatate plus unu dintre membrii

prezenti, cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, disponibilizarea personalului didactic,
respectiv raspunderea disciplinara, cu exceptia hotararii privind stabilirea sanctiunii aplicate personalului didactic de predare,
se iau la nivelul unitdtii de invatamant de catre Consiliul de administratie, cu votul a cel putin jumatate plus unu din totalul

membrilor consiliului.

(3) In situatii exceptionale, in care hotaréarile Consiliului de administratie nu pot fi luate conform acestei prevederi,
acesta va fi reconvocat o singura data. La urmatoarea sedintd cvorumul de sedinta este cel putin jumatate plus unu din totalul
membrilor Consiliului de administratie, iar hotararile Consiliului de administratie se adopta cu cel putin 2/3 din voturile celor

prezenti. Daca in urma votului nu se obtine cel putin numarul de 2/3 din voturile celor prezenti, hotdrarea nu poate fi adoptata.

(4) Hotararea privind revocarea calitatii de presedinte ales al Consiliului de administratie, altul decat directorul
unitdtii de Invatdmant, respectiv propunerea de eliberare din functie a directorului si hotararea privind sanctiunea acordata

personalului didactic de predare, se iau cu votul a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului de administratie.

(5) Hotararile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatamant se adopta cu votul a cel putin jumatate plus unu

din numaérul total al membrilor Consiliului de administratie.

(6) Hotararile Consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, respectiv: procedurile pentru ocuparea
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posturilor, a functiilor de conducere, acordarea gradatiei de merit, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea
de sanctiuni si altele asemenea, se iau prin vot secret. In cazul sedintelor desfasurate on-line sau hibrid, modalitatea de

exercitare a votului secret se precizeaza in procedura de desfasurare on-line sau hibrid a sedintelor Consiliului de administratie.

Art. 19. (1) Consiliul de administratie se Intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si ori de cate ori este necesar in sedinte
extraordinare, la solicitarea presedintelui Consiliului de administratie, sau a cel putin o treime dintre membrii Consiliului de

administratie.

(2) Sedintele Consiliului de administratie se pot desfasura fizic, online sau hibrid. Presedintele CA stabileste modalitatea de

desfasurare a sedintelor: fizic, online sau hibrid.

(3) in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele Consiliului

de administratie se pot desfasura doar on-line, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta..

Art. 20. (1) Atributiile Consiliului de administratie sunt stabilite in conformitate cu Ordinul nr. 6.223/2023 pentru aprobarea

Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor de administratie din unitatile de invatamant preuniversitar.
(2) Consiliul de administratie are urmaitoarele atributii principale:

a) adoptd proiectul de buget si avizeaza executia bugetard la nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluziva

”Christiana” Bocsa;

b) aproba planul de dezvoltare institutionald al Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa, la

propunerea directorului unitatii de invatamant;
¢) aproba oferta de curriculum la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS);

d) analizeaza si aproba propunerile de colaborare cu tertii, in conditiile legii si cu respectarea principiului interesului

superior al beneficiarului primar;

e) aproba planul de incadrare cu personal didactic de predare si didactic auxiliar, precum si schema de personal

administrativ, in conformitate cu normele metodologice aprobate prin ordin al ministrului educatiei;
f) aproba programe de dezvoltare profesionald a salariatilor, la propunerea Consiliului profesoral;
g) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplica personalului unitatii de invatamant;
h) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor, conform legislatiei in vigoare;
i) aproba programul si orarul unitatii de Invatamant;
j) 1si asuma raspunderea publicd pentru performantele unitatii de invatamant, alaturi de director;
k) monitorizeaza activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice nationale;
1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.

SECTIUNEAIII - DIRECTORUL

Art. 21. (1) Directorul exercitd conducerea executiva a Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa,

in conformitate cu legislatia in vigoare.
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(2) Functia de director s-a ocupat conform legii.

(3) Pentru asigurarea finantarii de baza, a finantarii complementare si a finantarii suplimentare, dupa promovarea

concursului, directorul a incheiat contract de management administrativ-financiar cu presedintele Consiliului Judetean.
(4) Directorul a incheiat contract de management educational cu inspectorul scolar general al Inspectoratului Scolar.

(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de presedinte sau
vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti sau national,
functia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu judetean/al Consiliului General al Municipiului
Bucuresti sau orice functie de conducere in organizatiile sindicale. Nu poate ocupa/exercita o functie de conducere la nivelul
unitatii de Tnvatdmant persoana care a fost condamnata penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni contra
vietii, integritatii corporale sau sanatatii, contra libertatii persoanei, rele tratamente aplicate minorului, hartuire, trafic de
minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii i integritatii sexuale, luare si dare de mita, trafic de influenta, fals si uz de

fals, furt calificat, pentru care nu a intervenit reabilitarea.
(6) Directorul unitatii de invatamant de stat poate fi eliberat din functie:

a) la propunerea motivatd a inspectorului gcolar general al Inspectoratului Scolar, cu avizul Consiliului de

administratie al Inspectoratului Scolar;

b) la propunerea motivata a 2/3 dintre membrii Consiliului de administratie al unitatii de invatdmant, urmata de un
raport de evaluare a activitatii directorului, realizat de catre o comisie constituita la nivelul Inspectoratului Scolar, decizia

finala apartindnd Consiliului de administratie al inspectoratului scolar;

¢) la propunerea Consiliului profesoral, cu votul secret a 2/3 dintre membri. in aceasti situatie, este obligatorie

realizarea unui audit de catre Inspectoratului Scolar;

d) pentru Incalcarea cu vinovatie a obligatiilor stabilite prin contractul de management, cu respectarea procedurii de
cercetare disciplinard prevazutd de Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile

ulterioare;

e) de catre Consiliul de administratie al Inspectoratului Scolar la propunerea motivata a autoritatii publice locale care
anual evalueaza respectarea contractului si a planului de management administrativ-financiar; hotararea finald apartine

Inspectoratului Scolar.

(7) In functiile de director rimase vacante in urma organizarii concursului sau in cazul vacantarii unor functii de
director din Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa, conducerea interimara este asigurata, pana la organizarea
concursului, dar nu mai tarziu de sfarsitul anului scolar, de un cadru didactic titular, numit prin detasare in interesul
invatamantului, prin decizia inspectorului scolar general, in baza avizului Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar
si cu acordul scris al persoanei solicitate. Anterior solicitarii avizului Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar,
inspectorul scolar general consultd Consiliul profesoral al unitatii de invatdmant, de regula pana la incheierea cursurilor anului

scolar, in perioada de activitate a cadrelor didactice.

(8) In cazul in care nu se poate asigura numirea prin detasare in interesul invataimantului, conducerea interimara va

fi asiguratd de un cadru didactic membru al Consiliului de administratie din Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana”
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Bocsa, cu acordul acestuia, cdruia i se deleaga atributiile specifice functiei de conducere, pana la organizarea concursului, dar
nu mai mult de 60 de zile calendaristice si fara a depasi sfarsitul anului scolar. In aceastd ultima situatie, in baza avizului
Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar, inspectorul scolar general emite decizie de delegare a atributiilor

specifice functiei.
Art. 22. (1) in exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarele atributii:
a) este reprezentantul legal al unitatii de invatdmant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;
b) organizeaza intreaga activitate educationala;
c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;
d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatdmant cu cele stabilite la nivel national si local;

e) propune spre aprobare Consiliului de administratie obiectivele unitatii de invatamant preuniversitar privind
asigurarea calitatii si echitdtii in educatie, prin raportare la cadrul general privind politicile educationale, scopurile, obiectivele
si standardele stabilite de Ministerul Educatiei si Cercetdrii. Indeplinirea obiectivelor unitatii de invatimant privind asigurarea
calitatii si echitatii in educatie reprezintd criteriu in evaluarea manageriald realizata de inspectorul scolar general al

Inspectoratului Scolar si este verificata periodic de ARACIP;

f) raspunde de implicarea unitatii de Invatdmant in programele Uniunii Europene in domeniul educatiei si formarii

profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionala si de crestere a calitatii educatiei furnizate de unitatea de invatamant;

g) coordoneaza si notifica administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor si avizelor legale necesare

functionarii unitatii de invatamant, conform atributiilor care le revin;

h) reprezintd unitatea de invatamant in cadrul consortiilor scolare constituite in parteneriat cu alte unitati de
invatamant de stat, particulare si confesionale si autoritdti ale administratiei publice locale in vederea asigurarii calitatii

educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor;

i) colaboreaza cu Consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale parintilor/reprezentantilor legali si
organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectiva invatamant
preuniversitar care au membrii 1n unitatea de invatdmant, pentru identificarea celor mai bune metode privind dezvoltarea

sistemului educational,
J) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

k) prezintd anual un raport asupra calitatii educatiei in unitatea de invatimant; raportul este prezentat in fata
Consiliului de administratie, a Consiliului profesoral, in fata consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a
conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista; raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si
a Inspectoratului Scolar si postat pe site-ul unitatii de invatamant si prin orice altad forma de comunicare publica existenta la

nivelul unitatii scolare, In termen de maximum 30 de zile de la data inceperii anului scolar.

(2) Directorul are calitatea de ordonator de credite si are responsabilititile previzute de legislatia in vigoare

pentru aceasti calitate. in exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;
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b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c¢) face demersuri pentru atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;
d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de Invatamant.

(3) in exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

c¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune Consiliului de administratie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si angajarea

personalului;

e) aplica prevederile metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar,

precum si prevederile altor acte normative, elaborate de minister.
(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune Inspectoratului Scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de Consiliul de

administratie;

b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatdmant si o propune spre aprobare

Consiliului de administratie;

¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru educatie, pe
care le transmite Inspectoratului Scolar, si raspunde de introducerea datelor in Sistemul informatic integrat al invatamantului

din Romania (SIIIR);

d) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioard si regulamentul de

organizare si functionare a unitatii de invatamant;
e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, n baza hotararii Consiliului de administratie;

f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal didactic auxiliar si

administrativ si le supune, spre aprobare, Consiliului de administratie;

g) numeste, dupa consultarea Consiliului profesoral, in baza hotararii Consiliului de administratie, profesorii diriginti,
educatorii/profesorii pentru educatie timpurie de la grupele pentru educatie timpurie, in cazul in care unitatea de Invatdmant
are si acest nivel de educatie, Invatatorii/profesorii pentru invataimantul primar la clase, precum si coordonatorul pentru

proiecte si programe educative scolare si extrascolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale europene;

h) raspunde de implementarea programelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si a proiectelor
europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale si coordoneaza activitatea echipelor de

proiect din unitatea de invatamant;
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i) emite, In baza hotararii Consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru al consiliului
clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile in care acesta este indisponibil pentru o perioada de timp, din

motive obiective;

j) emite, in baza hotararii Consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor structurilor arondate, din

randul cadrelor didactice - de regula, titulare - care isi desfagoara activitatea in structurile respective;

k) emite, in baza hotdrarii Consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor din cadrul unitatii de
invatdmant;
1) coordoneaza comisia de Intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre aprobare Consiliului

de administratie;

m) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, strategiile unitatii de invatimant pentru implementarea si
respectiv, pentru valorizarea activitatilor din proiectele nationale initiate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si din proiectele
europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale, precum si calendarul activitatilor

educative al unitatii de Invatamant;

n) emite, in baza hotararii Consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de functionare ale
cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale beneficiarilor primari din unitatea de Invatamant,

precum si a programului activitatilor remediale si a programului ,,Scoala dupa scoald” desfasurat la nivelul unitatii;

0) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a tuturor

activitatilor care se desfisoara in unitatea de invatamant si le supune spre aprobare Consiliului de administratie;

p) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum, aplicarea planului de invatamant, a programelor scolare si

a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare pe baza standardelor nationale de evaluare;

q) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-educativ, atat
prin asistente la ore, astfel ca fiecare cadru didactic sa fie asistat cel putin o data intr-un an scolar, cét si prin evaluarea
impactului participarii cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invatare si la diverse activitati educative extracurriculare si

extrascolare;
1) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului din unitate;

s) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul unitatii de

invatamant;

t) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si administrativ de la

programul de lucru;

u) 1si asuma, alaturi de Consiliul de administratie, rdspunderea publica pentru performantele unitatii de Invatdmant

pe care o conduce;
v) numeste si controleaza personalul care raspunde de sigiliul unitatii de invatamant;

w) raspunde de arhivarea documentelor unitatii de invatamant;
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x) raspunde de primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a documentelor

scolare;

y) supune, spre aprobare, Consiliului de administratie, procedura de acces 1n unitatea de invatdmant al persoanelor
din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si procedura de acces a parintilor/reprezentantilor legali
ai beneficiarilor primari, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant si
regulamentul de ordine interioara a unitatii de invatdmant; procedura de acces in unitatea de invatamant se afiseaza, la loc
vizibil, la intrarea in unitatea de invatimant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de
invatamant, precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare §i evaluare a calitatii sistemului de invatamant au

acces neingradit in unitatea de invatdmant;

z) supune, spre aprobare, Consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor si faptelor de violenta la
nivelul unitatii de invatamant precum si metoda de sesizare confidentiala a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul
unitatii de invatdmant, in conditiile stabilite prin regulamentul de ordine interioard a unitatii de invatdmant; procedura si

metoda de sesizare a suspiciunilor si cazurilor de violenta se afiseaza, la loc vizibil, la intrarea 1n unitatea de invatamant;
aa) asigura implementarea hotararilor Consiliului de administratie;

bb) propune spre aprobare Consiliului de administratie suspendarea cursurilor la nivelul unor formatiuni de studiu -
grupe/clase sau la nivelul unitatii de Tnvatdmant, in situatii obiective, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii

exceptionale;

cc) coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii de invatdmant

si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de valorificare a acestora;

dd) asigura implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabila in cadrul carora unitatea de
invatamant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnénd, prin decizii interne, componenta echipelor de

implementare;

ee) sprijind participarea cadrelor didactice la mobilitati cu scop de invitare, desfasurate in cadrul programelor UE de
educatie si formare profesionala, prin asigurarea suplinirii pe perioada mobilitatii, utilizind resurse financiare din finantarea

complementara;

ff) sprijina participarea beneficiarilor primari la mobilitdti cu scop de invatare, desfasurate in cadrul programelor UE
de educatie si formare profesionald si asigura recunoasterea rezultatelor invatarii dobandite in timpul stagiului sau perioadei
petrecute in strainatate ca fiind echivalentd cu perioada de prezenta la activitatile obisnuite ale unitatii de Invatamant;
intreprinde masurile necesare pentru a motiva absentele beneficiarilor primari care participa la astfel de mobilitati si pentru a

permite recuperarea materiei pierdute, in conformitate cu legislatia in vigoare;

gg) coordoneaza managementul cazurilor de violentd asupra beneficiarilor primari si asupra personalului la nivelul

unitatii de invatdmant;

hh) analizeaza nevoile de accesibilizare a mediului scolar si sesizeaza autoritatile administratiei publice locale privind

investitiile necesare asigurarii accesului si participarii beneficiarilor primari cu dizabilitati la procesul educational;
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ii) recruteaza, cu acordul Consiliului de administratie si cu sprijinul CJRAE/CMBRAE, elevi de la liceele pedagogice,
clasele a XI-a si a XII-a, aflati in practicd individuald sau comasata si studenti de la facultatile de psihologie acreditate, aflati
in practica, in vederea asistarii in timpul orelor de curs a beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale (CES) si/sau
dizabilitati;

Jj) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de Invatamant cu scolile speciale, centrele scolare de
educatie incluziva, institutiile de protectie sociala, furnizorii licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale si de
sanatate, CJRAE/CMBRAE, institutiile de protectie sociala, furnizorii licentiati si acreditati din domeniul serviciilor sociale

si de sanatate, in vederea asigurarii nevoilor beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale integrati;

kk) initiaza si coordoneaza colaborarea personalului unitatii de invatamant cu organizatiile neguvernamentale, in
vederea asigurarii nevoilor educationale specifice beneficiarilor primari cu statut social, economic sau cultural scazut,
remigranti, refugiati, cu cerinte educationale speciale, cu dizabilitati, separati temporar sau definitiv de parinti, din comunitati

de romi vulnerabile, implicati in migratie sezoniera si alte categorii dezavantajate;

11) poate achizitiona, cu acordul Consiliului de administratie, serviciile necesare indeplinirii obligatiilor legale privind
integrarea beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale in invatdmantul de masa, costurile fiind acoperite din

finantarea de baza.

(5) Directorul indeplineste alte atributii precizate explicit in fisa postului, stabilite de catre Consiliul de administratie,

potrivit legii, si orice alte atributii rezultand din prevederile legale 1n vigoare §i contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale reprezentative
la nivel de sector de negociere colectiva invatamant preuniversitar care au membri in unitatea de invatamant sau, dupa caz, cu

reprezentantii salariatilor din unitatea de invatdmant, in conformitate cu prevederile legale.

(7) Pentru perioada in care directorul nu isi poate exercita atributiile (concediu de odihna, delegatii si altele
asemenea), acesta are obligatia de a delega, prin decizie, atributiile catre directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista

functia de director adjunct, catre un alt cadru didactic titular, de regula Membru al Consiliului de administratie.

(8) Pentru situatiile exceptionale (accident, boala si altele asemenea) in care directorul nu poate delega atributiile,
acesta emite la inceputul anului scolar decizia de delegare a atributiilor catre directorul adjunct sau, in cazul in care nu exista
functia de director adjunct, catre un cadru didactic membru al Consiliului de administratie. Decizia va contine si un supleant,

cadru didactic titular. Neindeplinirea acestor obligatii constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

(9) In situatiile in care directorul are calitate procesuali in dosarele aflate pe rolul instantelor, in contradictoriu cu
unitatea la care exercitd functia, acesta isi deleaga atributiile specifice functiei de conducere directorului adjunct/membrului
Consiliului de administratie, care asigura reprezentarea intereselor unitatii de invatamant, precum si semnarea tuturor actelor

de procedura necesare, pana la finalizarea definitiva a acestor dosare.
Art. 23. In exercitarea atributiilor si a responsabilitétilor stabilite, directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 24. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatdmant sunt cele prevazute de legislatia in vigoare,
de prezentul regulament, de regulamentul de ordine interioard, de contractul colectiv de munca aplicabil si de Regulamentul-

cadru de organizare si functionare a unitatilor de Invatamant preuniversitar.
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(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.

(3) Rechemarea din concediul de odihna a directorului se face in caz de fortd majora sau pentru interese urgente care
impun prezenta acestuia la locul de munca, cu respectarea obligatiilor legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a

inspectorului scolar general.
1. MANAGEMENTUL DE CURRICULUM

a) colaboreaza cu directorul la conceperea planului managerial propriu in conformitate cu Planul de dezvoltare

institutionala (PDI);

b) urmareste aplicarea planurilor cadru de invataimant, a programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea

rezultatelor scolare;
c) realizeaza, impreund cu directorul, proiectul de incadrare pentru cadrele didactice din unitatea de invatamant;

d) colaboreaza cu directorul unitatii de invatdmant, Consiliul de administratie si Consiliul profesoral la alcatuirea si

promovarea ofertei educationale privind planul de scolarizare pentru anul scolar urmator;

e) coordoneaza activitatile de realizare a ofertei scolii pentru curriculumul la decizia elevului din oferta scolii

(CDEOS);
f) controleaza calitatea procesului instructiv educativ;

g) elaboreaza o planificare a inspectiilor, in concordanta cu planul managerial al unitatii de invatamant, aprobata de

directorul unitétii de invatamant, astfel incat sa se realizeze asistente la ore;

h) raspunde, alaturi de directorul unitatii de invatamant, de respectarea normelor de igiend scolard, de protectic a

muncii, de protectie civila si de paza contra incendiilor in Intreaga unitate;

i) colaboreaza cu directorul unitatii de invatamant la elaborarea materialelor de proiectare, planificare si evaluare a

activitatii desfagurate 1n unitatea scolara;
j) dispune afisarea noutatilor legislative la avizier/site ul unitatii de invatamant;

k) colaboreaza la elaborarea diverselor instrumente de evaluare a activitatii personalului didactic de predare, didactic

auxiliar si administrativ;
1) impreuna cu directorul unitatii de invataimant se ocupa de asigurarea prezentei personalului didactic la ore;
m) verificd, alaturi de director, efectuarea serviciului pe scoala de catre personalul didactic;
n) raspunde, aldturi de director, de asigurarea desfasurarii procesului instructiv educativ;
o) raspunde de examenele de incheiere a situatiei scolare, corigente si diferente, la solicitarea directorului;
p) colaboreaza la elaborarea si/sau modificarea fisei postului angajatilor/fisei de evaluare anuald a personalului;

q) coordoneaza, alaturi de directorul unitatii scolare si de cadrele didactice responsabile, activitatile de pregatire

organizate pentru elevii care participa la olimpiade, concursuri, examene nationale;
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r) organizeaza examenele, olimpiadele si concursurile scolare care se desfdgoara la nivelul unitatii de invatamant.
2. MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

a) coordoneaza, alaturi de directorul unitatii de invatamant si de membrii Consiliului de administratie, intocmirea

bazelor de date si a situatiilor statistice la nivelul unitatii de invatamant;
b) sprijind si consiliaza profesorii debutanti in formarea lor;

¢) mediazd/negociaza/rezolva starile conflictuale sau accidentele de munca la nivelul unitétii si informeaza directorul

de modul in care a fost solutionata fiecare problema;

d) consemneaza, in condica de prezenta, absentele si intarzierile la ore ale personalului didactic de predare, precum

si ale personalului didactic auxiliar i administrativ.
3. DEZVOLTAREA GENERALA A UNITATII DE iNVATAMANT SI RELATII COMUNITARE
a) informeaza toate categoriile si organizatiile interesate in legatura cu oferta educationala a unitatii de invatamant;

b) dezvolta, alaturi de directorul unitatii de Invatdmant si de membrii Consiliului de administratie, relatii de

parteneriat cu diverse organizatii, comunitatea locald, mediul local de afaceri;

¢) asigurad, alaturi de directorul unitatii de invatdmant si de membrii Consiliului de administratie, cadrul organizatoric

si faciliteaza relatiile de parteneriat din unitatea scolara si parintii/familiile elevilor;

d) se preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, precum: sponsorizari, donatii, consultanta, colectare de

materiale i de lansare de proiecte cu finantare interna sau externa.
4. ALTE ATRIBUTII

a) inlocuieste directorul si indeplineste atributiile delegate pe o perioada determinata in lipsa directorului, in baza
unei decizii;

b) coordoneaza, indruma si monitorizeaza implementarea si dezvoltarea Sistemului de control intern managerial din
cadrul unitatii de invatdmant;

¢) apreciaza, alaturi de directorul unitatii de invatamant, personalul didactic de predare, la inspectiile pentru obtinerea

gradelor didactice, precum si pentru acordarea gradatiilor de merit;

d) raspunde in fata directorului, Consiliului de administratie, Consiliului profesoral, altor organe de evaluare si

control pentru activitatea desfasurata conform figei postului.

Art. 27. (1) Perioada concediului anual de odihna al directorului adjunct se aproba de catre directorul unitétii de

invatdmant.

(2) Rechemarea din concediu a directorului adjunct se poate realiza de cétre directorul unitatii de invatamant sau de

catre inspectorul scolar general al Inspectoratului Scolar.
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CAPITOLUL IV-TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR
MANAGERIALE

Art. 28. (1) Pentru optimizarea managementului Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa,

conducerea unitatii elaboreazi documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnoza;

b) documente de prognoza;

¢) documente de evidenta.

(2) In functie de resursele existente la nivelul unititii de invatamant, documentele manageriale mentionate la alin.
(1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la nivelul unitatii de invatamant vor fi stocate in format digital.

Validarea acestor documente se poate face si prin semnatura electronica.
Art. 29. (1) Documentele de diagnoza ale Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa sunt:
a) rapoartele anuale ale comisiilor §i compartimentelor din unitatea de invatamant;
b) raportul anual asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant;
¢) raportul anual de evaluare interna a calitatii.

(2) Conducerea Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa poate elabora si alte documente de
diagnoza privind domenii specifice de interes, care si contribuie la dezvoltarea institutionala si la atingerea obiectivelor

educationale.
Art. 30. (1) Raportul anual asupra calitatii educatiei se intocmeste de catre director.

(2) Raportul anual asupra calitatii educatiei se analizeaza, se dezbate si se valideaza de cétre Consiliul profesoral si
se aproba de catre Consiliul de administratie, la propunerea directorului, in primele patru sdptdmani de la inceputul anului

scolar.

(3) Raportul se prezinta de catre director in fata Consiliului profesoral, a consiliului scolar al beneficiarilor primari,

a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali i a conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista.

Art. 31. Raportul anual asupra calitatii educatiei este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si
a Inspectoratului Scolar si postat pe site-ul unitatii de invatamant si prin orice altad forma de comunicare publica existenta la

nivelul unitatii scolare.

Art. 32. (1) Raportul anual de evaluare internd (RAEI) se intocmeste de catre comisia pentru evaluarea si asigurarea
calitatii educatiei, se prezintd, spre analiza si validare Consiliului profesoral si se aproba de cétre Consiliul de administratie,

la propunerea coordonatorului comisiei, §i se prezinta, spre analiza, Consiliului profesoral.

(2) Raportul anual de evaluare interna este adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare.
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Art. 33. (1) Documentele de prognoza ale unitatii de invatamant realizate pe baza documentelor de diagnoza ale

perioadei anterioare sunt:

a) planul de dezvoltare institutionala (PDI);

b) planul managerial;

¢) programul de dezvoltare a sistemului de control managerial.

(2) Directorul poate elabora si alte documente de prognoza, in scopul optimizirii managementului unitatii de

invatamant.

(3) Documentele de prognoza se posteazd pe site-ul unitatii de invatamant §i se transmit, in format electronic,
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si conducerii asociatiei de parinti, acolo unde exista, fiind

documente care contin informatii de interes public.

Art. 34. (1) Planul de dezvoltare institutionald constituie documentul de prognoza pe termen lung si se elaboreaza de

catre o echipa coordonata de catre director, pentru o perioada de 3 - 5 ani. Acesta contine:

a) prezentarea unitatii: istoric si starea actuald a resurselor umane, materiale si financiare, relatia cu comunitatea

locala si organigrama;
b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;
¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unitatii;

d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatdmant, respectiv activitati manageriale, obiective, termene, stadii

(2) Planul de dezvoltare institutionala se dezbate si se avizeaza de catre Consiliul profesoral si se aproba de catre

Consiliul de administratie.

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe termen lung (PDI) este
evaluat anual si, dupd caz, echipa coordonatd de catre director care a elaborat aceste documente poate propune

revizuirea/reactualizarea activitatilor corespunzatoare acestora.

(4) In cazul in care se propune o revizuire a activitatilor, aceasta este corelatd cu propunerea de revizuire

corespunzatoare a celorlalte componente PDI.

(5) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeaza de catre Consiliul profesoral si se aproba de catre Consiliul de

administratie, devenind anexa la PDI.

Art. 35. (1) Planul managerial constituie documentul de actiune pe termen scurt si se elaboreaza de catre director

pentru o perioadad de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarea directiilor de actiune ale ministerului si Inspectoratului Scolar la specificul
unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale PDI la perioada anului scolar respectiv. Planul managerial contine toate
activitatile din cadrul proiectelor nationale initiate de Ministerul Educatiei si Cercetarii si din proiectele europene din cadrul

programelor UE in domeniul educatiei si formarii profesionale pe care unitatea de invatamant le deruleaza in acel an.
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(3) Planul managerial se dezbate si se avizeaza de cdtre Consiliul profesoral si se aproba de cétre Consiliul de

administratie.

Art. 36. Directorul ia masurile necesare, In conformitate cu legislatia in vigoare, pentru elaborarea si/ sau dezvoltarea
sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de

control intern managerial va cuprinde obiectivele, actiunile, responsabilitatile, termenele, precum si alte componente.
Art. 37. Documentele manageriale de evidenta sunt:

a) statul de functii;

b) organigrama unitatii de invatamant;

¢) schema oraré a unitatii de Invatdmant/programul zilnic al unitétii de invatamant prescolar;

d) planul de scolarizare.

CAPITOLUL V- PERSONALUL Centrului Scolar de Educatie

Incluziva “Christiana” Bocsa

SECTIUNEA - DISPOZITII GENERALE
Art. 38. (1) La Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa, personalul unitatii este format din personal

didactic de conducere, didactic de predare, didactic auxiliar si personal administrativ.

(2) Selectia personalului didactic, a personalului didactic auxiliar si a celui administrativ se face conform normelor

specifice fiecarei categorii de personal.

(3) Angajarea personalului didactic de predare, didactic auxiliar si administrativ se realizeaza prin incheierea

contractului individual de munca cu Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa, prin reprezentantul sau legal.
Art. 39. (1) Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt cele prevazute de reglementérile legale in vigoare.

(2) Personalul trebuie sa indeplineasca conditiile de studii cerute pentru postul ocupat si sa fie apt din punct de vedere

medical.

(3) Personalul din invatamantul preuniversitar trebuie sa aiba o tinutd moralda demna, in concordanta cu valorile pe

care trebuie sa le transmita beneficiarilor primari, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil.

(4) Personalului din invatdmantul preuniversitar 1i este interzis sd desfisoare si sd Incurajeze actiuni de naturd sa
afecteze imaginea publicd a beneficiarului primar §i viata intima, privata sau familiald a acestuia sau ale celorlalti salariati din

unitate.

(5) Personalului din invagamantul preuniversitar i este interzis sa aplice pedepse corporale, precum §i sa agreseze

verbal, fizic sau emotional beneficiarii primari si/sau colegii.

(6) Personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar i este interzis sa desfasoare activitati de pregatire

suplimentard/meditatii contracost cu beneficiarii primari de la clasa/clasele la care este incadrat in anul scolar in curs, conform
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procedurii pentru completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare.

(7) Personalul din invatdmantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta beneficiarilor primari, pe

parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor scolare, extracurriculare/ extrascolare.

(8) Personalul din invatamantul preuniversitar are obligatia sa sesizeze, dupa caz, institutiile publice de asistenta
sociald/educationald specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu orice incélciri ale

drepturilor beneficiarilor primari, inclusiv in legaturd cu aspecte care le afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica.

Art. 40. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrama, prin statele de functii si prin

proiectul de incadrare al Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”’Christiana” Bocsa.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia internd, organismele consultative,
comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate sau alte structuri functionale prevazute de legislatia

in vigoare.

(3) Organigrama se propune de catre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de catre Consiliul de

administratie §i se Inregistreaza la secretariatul Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa.

Art. 41. Coordonarea activitatii structurilor Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa se realizeaza
de catre un coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotdrare a Consiliului de administratie, la

propunerea directorului.

Art. 42. Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de specialitate care se afla in subordinea

directorului, in conformitate cu organigrama Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa.

Art. 43. Personalul din invatamantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din legislatia in vigoare, din
regulamente specifice, precum si din prevederile contractului individual de munca si ale contractului colectiv de munca

aplicabil.
Art. 44. (1) Personalul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si siptamanal,;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la securitate si sanatate in munca;
f) dreptul la formare profesionala.
(2) Personalului ii revine, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce 1i revin conform fisei postului;
b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator 1n executarea atributiilor de serviciu;
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d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sandtate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in indeplinirea atributiilor de
serviciu;
f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil, dupa caz.

(3) Personalul din invatamantul preuniversitar beneficiaza de asistenta medicala gratuitd pentru examinarile medicale
periodice prevazute de legislatia in vigoare, de vaccinare gratuitd impotriva bolilor infecto-contagioase, precum si de masuri

active de prevenire a imbolnavirilor profesionale.

(4) Personalul didactic care si-a pierdut capacitatea de munca, ca urmare a unei boli profesionale, beneficiaza de

pensie de invaliditate In conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

(5) Cadrele didactice din unitate beneficiazd de concediu de odihna, anual, cu platd, in perioada vacantelor scolare,
cu o duratd de 62 de zile lucritoare. In cazuri bine justificate, conducerea unitatii de invatimant poate intrerupe concediul

legal, persoanele in cauzd urmand a fi remunerate pentru munca depusa.

(6) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatdmantului pe baza de contract de
cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd data, cu aprobarea Consiliului de administratie al

unitatii de invatamant.
(7) Dreptul la initiativa profesionald consta in:

a) pregatirea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de invatamant, prin

metode conforme principiilor psihopedagogice;
b) utilizarea bazei materiale si a resurselor educationale, pentru realizarea obligatiilor profesionale;
¢) punerea in practicd a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de invatamant.

(8) Personalul didactic de predare are dreptul la siguranta in exercitarea actului educational si nu poate fi perturbat in

timpul desfasurarii activitatii didactice.

(9) Personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale, nationale

si internationale, legal constituite, in conformitate cu prevederile legii.

(10) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale 1n spatiul scolar si poate intreprinde actiuni in nume
propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteaza onoarea si prestigiul invatamantului, demnitatea profesiei si nici

prevederile prezentei legi.

(11) Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri proprii sau sponsorizari, de
acoperirea integrald ori partiald a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice organizate in strainatate,

cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de invatamant.

(12) Copiii personalului din sistemul de invatamant aflat in activitate sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la

concursurile de admitere in invatamantul superior si beneficiaza de gratuitate la cazare in camine si internate.
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(13) De prevederile alin. (12) beneficiaza si copiii personalului pensionat din sistemul de invatamant, precum si copiii

orfani de unul sau ambii parinti ce a/au activat in sistemul de invatamant.

(14) Personalul didactic si didactic auxiliar din Invatamant beneficiaza de la bugetul asigurarilor sociale de stat de

reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masa si tratament in bazele de odihna si tratament.

(15) Personalul didactic titular, care, din proprie inifiativa, solicitd sa se specializeze ori sa continue studiile, are
dreptul la concediu fara plata. Durata totala a acestuia nu poate depdsi 3 ani intr-un interval de 7 ani. Aprobaérile in aceste

situatii sunt de competenta unitatii scolare prin Consiliul de administratie, daca se face dovada activitatii respective.
Art. 45. Raspunderea disciplinara a personalului din Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa

(1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212 din Legea Invatdmantului preuniversitar

nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul

muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.
Art. 46. Raspunderea disciplinara a personalului didactic

(1) Personalul didactic are obligatia sa 1si exercite profesia respectand atat principiile si valorile consacrate in Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, cat si cadrul legal general, precum si

interesul superior al elevului.

(2) Reprezintd abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se sanctioneaza, daca nu sunt savarsite in

astfel de conditii incat, potrivit legii penale, sa constituie infractiune:
a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;
b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a elevilor;
¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;
d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) incalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii ale organelor
profesiei la nivel national sau ale unitatii de invatamant al carei angajat este sau in cadrul careia presteaza activitati de predare-

invatare-evaluare cu elevii;

f) fapte de naturd sia aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor elevilor si familiilor acestora ori sa

prejudicieze onoarea si/sau prestigiul unitatii, interesul Invatamantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate numai dupa solicitarea unui raport de

specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisa a unitatii de invatamant.

(4) In cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele prevazute la Art. 46, alin. (2) lit. a) si b), pe
perioada desfasurarii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfasura activitati didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea

corespunzatoare a drepturilor salariale.

Art. 47. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic de predare, in raport cu gravitatea
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abaterilor, sunt:
a) avertisment scris;

b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare si control, cu

pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea gradatiei de

merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei functii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si desfasurare

a examenelor nationale;
e) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat sanctiunile disciplinare
prevazute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevazuta la alin. (1) lit. ). Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazuta

la alin. (1) lit. ) ori una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile prevazute la alin. (1).

(3) in functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor previzute la lit. b)-e) se dispune si masura

retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic.

Art. 48. (1) Orice persoand poate sesiza In scris, cu privire la sdvarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
disciplinard, prin inregistrarea sesizarii la secretariatul unitatii de invatamant, pentru faptele savarsite de personalul didactic
angajat, prevazute de Legea Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ca abateri

disciplinare.
Art. 49. Raspunderea disciplinara a personalului de conducere

(1) Fapta savarsita de personalul de conducere din Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa, prin care
se Incalcd dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea Invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare si normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale
unitatii de invatadmant al carei angajat este sau in cadrul careia presteaza activitati de predare-invatare cu elevii si alte fapte de
natura sa prejudicieze onoarea si prestigiul unitatii/ /interesului invatdmantului sau ale beneficiarilor sistemului de invatamant

constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza, in raport cu gravitatea abaterilor, dupa cum urmeaza:
a) observatie scrisa;
b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obtinerea gradatiei de

merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si desfasurare

a examenelor nationale;
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invatamant.

Art. 50. Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere disciplinara,
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prin inregistrarea sesizarii la secretariatul Inspectoratului Scolar, pentru fapte savarsite de personalul de conducere al unitatii

de invatamant.
Art. 51. Raspunderea disciplinara a personalului didactic auxiliar si administrativ

(1) Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a
aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare personalului didactic auxiliar si administrativ ori de cate ori constatd ca acesta au

sdvarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o faptd in legatura cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune savarsita cu
vinovatie de catre salariat, prin care acesta a Incilcat normele legale, regulamentul de ordine interioara, contractul individual

de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si deciziile legale ale conducator.

(3) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar si administrativ se realizeazd conform prevederilor Legii

nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 52. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Centrul Scolar de Educatie Incluziva “Christiana” Bocsa

in cazul in care personalul didactic auxiliar si administrativ sdvarseste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus retrogradarea, pentru o

durata ce nu poate depdsi 60 de zile;
¢) reducerea salariului de baza pe o duratd de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim sanctionator, va fi

aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului nu i se aplica o
noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a directorului emisa in

forma scrisa.
Art. 53. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

SECTIUNEA 11 - PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE

Art. 54. (1) Functiile didactice de predare din Centrul Scolar de Educatie Incluziva Christiana” Bocsa sunt: profesor de
psihopedagogie special, educator/educatoare, invatitor/invatatoare, profesor de educatie timpurie, profesor de invatamant
primar, profesor, profesor-psihopedagog, educatoare-educator, invatator-educator, profesor-educator, educatoare/educator de
sprijin, invatator itinerant si de sprijin, profesor itinerant si de sprijin, profesor-logoped, profesor preparator (nevazator),

profesor audiolog scolar, profesor kinetoterapeut, profesor de instruire practica, maistru-instructor.
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(2) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obligatia sa prezinte un certificat medical, eliberat de
medicul specializat de medicina muncii, care atestd ca este apt pentru prestarea activitatii in invatdmant, precum si cazierul

judiciar si certificatul de integritate comportamentala.

Art. 55. (1) In cariera profesionala, personalul didactic indeplineste urmatoarele roluri necesare pentru desfasurarea activitatii

educationale in conditii optime:
a) planificator §i organizator al procesului de predare-invatare-evaluare;
b) facilitator al invatarii;
¢) conector intre toti beneficiarii procesului de educatie, directi sau indirecti;
d) dezvoltator de resurse educationale si instrumente de evaluare curenta;
e) suport pentru elevi, prin consiliere si mentorat;
f) promotor al inovatiei in educatie.

(2) Pentru indeplinirea rolurilor prevazute la alin. (1), personalul didactic parcurge etapele de formare initiala si
programe de formare continud. Personalul didactic de predare isi desfagoara activitatea urmarind respectarea valorilor si

principiilor prevazute in lege, precum si interesul superior al beneficiarului primar.

(3) Personalului didactic 1i este interzis sa desfagoare orice activitate care aduce atingere valorilor si principiilor care
guverneaza sistemul national de invatdmant; acesta trebuie sa reprezinte un model de eticd si integritate pentru elevi si pentru

societate.
Art. 56. Personalul didactic are urmétoarele obligatii:

a) exercitarea cunostintelor si competentelor cu profesionalism, astfel incat procesul de predare-invatare-evaluare sa

fie de inalta calitate, prin respectarea principiilor de etica profesionala;

b) respectarea atributiilor prevazute in fisa postului, prin manifestarea unei atitudini proactive de perfectionare

permanentd, prin participarea la activitatile de formare continua;

¢) sprijinirea excelentei si motivarea in invatare, in sensul atingerii potentialului maxim al fiecarui elev, astfel incat

acesta sa-si descopere abilitatile, talentele si sa le fructifice;

d) respectarea normelor privind echitatea, astfel incat sa asigure si sa respecte dreptul fiecarui elev de a avea sanse

egale de acces si de progres in educatie, dar si de finalizare a studiilor;
e) respectarea diversitatii pentru a genera elevilor atitudini incluzive si tolerante;

f) respectarea si promovarea normelor privind integritatea, astfel incat sd ofere elevilor un set de repere valorice,

axiologice, pe tot parcursul educational;
g) staruinta in pregatirea profesionald permanenta pentru atingerea potentialului maxim profesional;

h) sa-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;
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i) promovarea respectului prin educatie, pentru insusirea de catre elevi a valorilor si a principiilor dintr-o societate

democratica;

j) comunicarea transparentd n evaluare pentru a asigura o incredere ridicatd a beneficiarilor actului de predare-

invatareevaluare;

k) colaborarea si construirea unui parteneriat cu familia in procesul de educatie a elevului pentru dezvoltarea fizica,

intelectuald i moral, ca principal instrument al realizarii unui sistem de educatie deschis;

1) contribuirea la starea de bine a elevilor, astfel incat sa faciliteze accesul la consiliere si orientare scolard si

vocationala tuturor elevilor;

m) flexibilitatea in procesul si in parcursul educational, astfel incat scoala sa ofere un raspuns corect beneficiarilor si

comunitatilor de invatare;
n) sd transmitd cunostinte si valori, in egald masura.
SECTIUNEA III - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR

Art. 57. (1) La Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa, personalul didactic auxiliar este format din:

informatician, pedagog scolar, asistent social, secretar, administrator financiar, administrator de patrimoniu.

(2) Personalul didactic auxiliar este organizat in compartimente de specialitate, in conformitate cu organigrama unitatii

de invdtamant, dupa cum vor fi prezentate intr-un capitol distinct.

Art. 58. (1) Personalul didactic auxiliar igi desfasoara activitatea conform prevederilor prezentului Regulament, ale
Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu actele normative subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii,

cu modificarile si completarile ulterioare precum si ale altor prevederi si regulamente in vigoare.

(2) Pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare trebuie indeplinite conditiile de studii prevazute de Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si legislatia care le reglementeaza

activitatea.

(3) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic-auxiliar are obligatia sd prezinte un certificat
medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ca este apt pentru prestarea activitatii in domeniul

vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.
SECTIUNEA 1V - PERSONALUL ADMINISTRATIV

Art. 59. (1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in vigoare si de contractul

colectiv de munca aplicabil.

(2) Organizarea si desfasurarea concursului de ocupare a posturilor din Centrul Scolar de Educatie Incluziva
”Christiana” Bocsa sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant aproba comisiile de

concurs si valideaza rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa, se face de catre

director, cu aprobarea Consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de munca.
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(4) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul administrativ are obligatia sa prezinte un certificat medical,
eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesta ca este apt pentru prestarea activitatii in domeniul vizat, precum

si cazierul judiciar si certificatul de integritate comportamentala.
Art. 60. (1) Activitatea personalului administrativ este coordonata, de reguld, de administratorul de patrimoniu.

(2) Programul personalului administrativ se stabileste de catre administratorul de patrimoniu potrivit nevoilor unitatii

de invatamant si se aproba de catre directorul unitatii de invatamant.

(3) Administratorul de patrimoniu stabileste sectoarele de lucru ale personalului de ingrijire. In functie de nevoile

unitatii, directorul poate solicita administratorului de patrimoniu schimbarea acestor sectoare.
(4) Administratorul de patrimoniu nu poate folosi personalul subordonat in alte activitati decat cele necesare unitatii
de invatamant.

(5) Administratorul de patrimoniu sau, in lipsa acestuia, altd persoanad din cadrul compartimentului administrativ,
desemnatd de catre director, trebuie sa se ingrijeasca, in limita competentelor, de verificarea periodica a elementelor bazei

materiale a unitatii de invatamant, in vederea asigurarii securitatii beneficiarilor primari/personalului din unitate.

SECTIUNEA YV - EVALUAREA PERSONALULUI Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa

Art. 61. Evaluarea personalului se face conform Ordinului nr. 6143/2011 privind aprobarea
Metodologiei de evaluare anuald a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale Hotdrarii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
cu modificdrile si completarile ulterioare, precum si contractului colectiv de munca aplicabil.

Art. 62. (1) Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar se realizeaza in baza fiselor de
evaluare aduse la cunostinta la inceputul anului scolar.

(2) Evaluarea personalului administrativ se realizeaza in perioada 1 ianuarie-31 ianuarie a fiecarui
an, pentru anul calendaristic anterior, pe baza raportului-cadru de evaluare.

(3) Conducerea unitatii de Invatdmant va comunica in scris personalului didactic, didactic auxiliar

si administrativ rezultatul evaluarii.

CAPITOLUL VI- ORGANISME FUNCTIONALE Sl
RESPONSABILITATI ALE CADRELOR DIDACTICE

SECTIUNEA T - CONSILIUL PROFESORAL

Art. 63. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea de invatamant. Presedintele

Consiliului profesoral este directorul.
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(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de cate ori este nevoie, la propunerea directorului sau la solicitarea a

minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliului profesoral din unitatea de invatamant unde
isi desfagoara activitatea si au obligatia de a participa la sedintele Consiliului profesoral din unitatea de Invatdmant unde
declara, in scris, la Inceputul fiecarui an scolar, ca au norma de baza. Absenta nemotivata de la sedintele Consiliului profesoral

din unitatea de Invatamant unde are norma de bazd se considera abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea 1n sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din numarul total al membrilor,

cadre didactice cu norma de baza in unitatea de Invatamant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din numarul total al membrilor
Consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii pentru personalul unitatii de invataimant, precum si pentru

beneficiarii primari, parinti/reprezentanti legali. Modalitatea de vot se stabileste la inceputul sedintei.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, atat componenta Consiliului profesoral, cét si secretarul
acestuia, ales de Consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor

Consiliului profesoral.

(7) La sedintele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica dezbatuta, personalul didactic
auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invatamant, reprezentanti desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali,
ai consiliului beneficiarilor primari, ai autoritatilor administratiei publice locale si ai altor parteneri educationali. La sedintele
Consiliului profesoral pot participa i reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel

de sector de negociere colectiva invatdmant preuniversitar care au membrii in unitatea de invatamant.
(8) In procesele-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral, secretarul acestuia consemneaza:
a) prezenta membrilor Consiliului profesoral la sedinte;

b) prezentarea ordinii de zi a sedintelor de catre presedintele Consiliului profesoral, respectiv aprobarea ordinii de zi

de catre membrii Consiliului profesoral,

¢) rezultatul votului privind aprobarea/respingerea celor propuse, prin indicarea numérului de voturi "pentru",

ne an

numarului de voturi "Impotriva" si a numarului de abtineri,

d) interventiile pe care le au membrii Consiliului profesoral si invitatii in timpul sedintei;
e) asigurarea cvorumului.

(9) Numele si semnaturile olografe ale participantilor la sedinte sunt consemnate la sfarsitul procesului-verbal al
fiecarei sedinte; presedintele Consiliului profesoral semneaza, dupa membri, pentru certificarea celor consemnate in procesele-

verbale.

(10) Procesele-verbale se scriu in registrul de procese verbale al Consiliului profesoral. Registrul de procese-verbale
se numeroteaza pe fiecare pagind si se Inregistreaza. Pe ultima pagina, directorul unitatii de invatamant semneaza pentru

certificarea numarului paginilor registrului si aplica sigiliul unitatii de invatamant.
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(11) Registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral este insotit de un dosar care contine anexele proceselor-
verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii, sesizari etc.), numerotate si indosariate pentru fiecare
sedinta. Registrul si dosarul se pastreaza intr-un figet securizat, ale carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de

invatamant.

(12) Sedintele Consiliului profesoral se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice

de comunicare, in sistem de videoconferinta, conform unei proceduri stabilite la nivelul unitatii de Invatamant.
Art. 64. Consiliul profesoral are urmétoarele atributii:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul privind calitatea invatimantului din unitatea de Invatdmant, care se face

public;
b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in Consiliul de administratie;
c) gestioneaza si asigura calitatea actului didactic;

d) stabileste si monitorizeaza aplicarea Codului de etica profesionala elaborat in conformitate cu Codul-cadru de etica

profesionald aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

e) propune Consiliului de administratie premierea si acordarea titlului de ,,Profesorul anului® personalului didactic

de predare cu rezultate deosebite la catedra;

f) propune Consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incélcari ale eticii profesionale de cétre

cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere, dupa caz;
g) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare institutionald;
h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum si eventuale completari sau modificari ale acestora;

i) aproba raportul privind situatia scolard anuald prezentatd de fiecare Invatator/institutor/profesor pentru invatdmant

primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

Jj) aproba sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care savarsesc abateri, potrivit prevederilor Statutului

elevului, ale ROFUIP si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

k) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invatdmant, conform

reglementarilor 1n vigoare;

1) propune Consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionald continuad pentru cadrele

didactice;

m) valideaza mediile la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici de ,,bine”, pentru elevii din
invatamantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost

stabilite prin legislatia in vigoare;

n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEOS) pentru anul scolar urmator si o

propune spre aprobare Consiliului de administratie;

0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

Str. Tineretului Nr.1, General Berthelot nr. 28-30, Sector 1
Bocsa 35300, Caras-Severin 010168, Bucuresti
Telefon: +40 (0)255 525 038; Telefon: +40 (0)214 055 706
Fax: +40( 0)255 525 039 Fax: +40 (0)213 103 205

E-mail: speciala_bocsa@yahoo.com www.edu.ro



mailto:speciala_bocsa@yahoo.com

MINISTERUL
8 EDUCATIEI SI

947 CERCETARII

"CHRISTIANA"

p) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si didactic auxiliar din unitatea

de invatamant, in baza carora se stabileste calificativul anual,

q) dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de Invatdmant si regulamentul de ordine

interioara;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte normative
si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului national de invatamant,

formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

s) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea procesului educational din unitatea de invatamant si propune

Consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

t) propune si alege, cadrele didactice membre ale comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii, precum si ale altor

comisii constituite la nivelul unitatii de invatdmant , in conditiile legii;

u) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de Consiliul de administratie, precum si orice alte atributii

potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;
v) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.
Art. 65. Documentele Consiliului profesoral sunt:
a) tematica si graficul sedintelor Consiliului profesoral,
b) convocatoarele Consiliului profesoral/dovezi ale convocdrii prin mijloace electronice;
¢) registrul de procese-verbale al Consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.
SECTIUNEA II - CONSILIUL CLASEI

Art. 66. (1) Consiliul clasei este constituit din totalitatea personalului didactic care preda la clasa respectiva, din cel
putin un parinte delegat al comitetului de parinti al clasei si, pentru toate clasele, cu exceptia celor din invatamantul primar,

reprezentantul beneficiarilor primari clasei respective, desemnat prin vot secret de catre elevii clasei.

(2) Presedintele consiliului clasei este invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar, respectiv

profesorul diriginte.

(3) Consiliul clasei se intruneste cel putin o datd, in fiecare interval de cursuri sau ori de cite ori este necesar, la
solicitarea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar, respectiv a profesorului diriginte, a

reprezentantilor parintilor/reprezentantilor legali si ai beneficiarilor primari.

(4) In situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului clasei se pot desfasura, dupa caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare in sistem de

videoconferinta.
Art. 67. Consiliul clasei are urmatoarele atributii:

a) analizeaza de cel putin doua ori pe an progresul in invatare si comportamentul fiecarui elev;
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b) stabileste masuri de sprijin atét pentru elevii cu dificultiti de invatare sau de comportament, cat si pentru elevii cu
rezultate deosebite, contribuind la realizarea si adaptarea periodica a planurilor individualizate de invatare ale beneficiarilor

primari;

c) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei, in functie de frecventa si
comportamentul acestora in activitatea scolara si extrascolard; propune Consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7,

sau a calificativelor mai mici de "bine", pentru invatamantul primar;
d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

e) participd la intdlniri cu paringii i elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte sau a cel putin 1/3 dintre parintii/

reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau solutioneaza contestatiile unor
sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor

de invatamant preuniversitar si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de iInvatamant.

Art. 68. (1) Consiliul clasei se intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor si adopta hotarari cu votul a jumatate

plus unu din totalul membrilor sai.

(2) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sd semneze procesul- verbal de sedinta.
Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasd sau nivel de
invatamant. Registrul de procese-verbale se numeroteaza pe fiecare pagina si se inregistreaza. Registrul de procese-verbale al

consiliului clasei este insotit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru fiecare sedinta.

SECTIUNEA IIT - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME EDUCATIVE SCOLARE SI

EXTRASCOLARE SI COORDONATORUL PENTRU PROIECTE EDUCATIONALE EUROPENE

Art. 69. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare este, de
reguld, un cadru didactic titular, propus de Consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de
administratie, Tn baza unor criterii specifice aprobate de catre Consiliul de administratie al Centrului
Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa.

(2) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare coordoneaza
activitatea educativd din unitatea de Invatdmant, inifiaza, organizeaza si desfasoara activitati
extracurriculare si extragcolare la nivelul unitatii de Tnvatimant, cu dirigintii, cu responsabilul comisiei
de invatamant primar, cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti,
acolo unde aceasta exista, cu reprezentanti ai consiliului beneficiarilor primari, cu consilierul scolar si cu
partenerii guvernamentali si neguvernamentali.

(3) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare isi desfagoara
activitatea 1n baza prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii privind educatia formala

si nonformala.
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(4) Directorul unitatii de invatamant stabileste atribugiile coordonatorului pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare, in functie de prioritatile si specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare poate fi remunerat
suplimentar din fonduri extrabugetare, conform legislatiei in vigoare.

(6) Daca unitatea de Tnvatamant a obtinut acreditare Erasmus+ sau, in lipsa acreditarii, Tn unitatea
de invatamant se deruleaza mai mult de trei proiecte din cadrul unor programe ale UE in domeniul
educatiei sau formarii profesionale, directorul poate numi, dupa consultarea Consiliului profesoral, in
baza hotararii Consiliului de administratie, un coordonator pentru proiecte educationale europene. in
cazul in care unitatea de invatamant nu este acreditata sau deruleaza mai putin de trei proiecte din cadrul
unor programe ale UE in domeniul educatiei sau formarii profesionale, atributiile coordonatorului pentru
proiecte educationale europene sunt indeplinite de coordonatorul pentru proiecte si programe educative
scolare si extrascolare.

Art. 70. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extragcolare are
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativd nonformala din unitatea de
invatamant;

b) avizeazd planificarea activitdtilor din cadrul programului activitatilor educative ale
clasei/grupei;

c) elaboreaza proiectul programului/calendarului activitatilor educative scolare si extragcolare ale
unitatii de Tnvatamant, in conformitate cu Planul de dezvoltare institutionala, cu directiile stabilite de catre
Inspectoratul Scolar §i minister, cu nevoile si interesele beneficiarilor primari, in urma consultarii
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, asociatiei de parinti, acolo unde exista, si a
beneficiarilor primari, si il supune spre aprobare Consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte de programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor si intereselor
beneficiarilor primari, precum s§i posibilitatile de realizare a acestora, prin consultarea beneficiarilor
primari, a consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei de parinti, acolo unde
exista;

f) prezinta Consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativa si rezultatele
acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de ITnvatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatiei

de parinti, acolo unde exista, si a partenerilor educationali in activitatile educative;
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1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau reprezentantii
legali pe teme educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la
nivelul unitatii de invatdmant;

k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitatile cu scop de
invatare pentru elevi si cadre didactice, 1n tara sau in strainatate, in programele UE de educatie si formare
profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care unitatea de
invatamant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiecte educationale europene;

1) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolara si inainteaza Consiliului de administratie
propuneri de parteneriat in functie de resursele existente umane, materiale si financiare existente la nivelul
unitatii de Tnvatamant;

m) initiaza si sustine colaborarea unitatii de invatdmant cu unitatile de educatie extrascolara din
localitate/judet;

n) se asigurd ca rezultatele Tnvatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la programe si
proiecte scolare si extrascolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de
unitatea de invatamant preuniversitar sau partenerii acesteia, respectiv sunt incluse in portofoliul
educational al beneficiarului primar;

o) sustine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extrascolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
contine:

a) oferta educationala a unitatii de invatamant in domeniul activitatii educative extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extragcolare;

c¢) programe de parteneriat pentru realizarea de activitati educative extrascolare;

d) programe educative de prevenire si interventie;

¢) modalitati de monitorizare si evaluare a activitatii educative extrascolare;

f) masuri de optimizare a ofertei educationale extrascolare;

g) rapoarte de activitate anuale;

h) documente care reglementeaza activitatea extrascolara, in format letric/electronic, transmise de
Inspectoratul Scolar si minister, privind activitatea educativa extrascolara.

(3) Portofoliul mentionat la alin. (2) poate fi realizat si stocat si in format electronic.
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Art. 71. (1) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene este un cadru didactic titular,
propus de Consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul de administratie, in baza unor criterii specifice
aprobate de catre Consiliul de administratie al Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa.

(2) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene coordoneaza activitatea de identificare
a surselor de finantare, informeaza institutia cu privire la apelurile lansate, participa la scrierea cererilor
de finantare, sprijind implementarea, monitorizeaza aspecte ale proiectelor implementate la nivelul
unitatii de Invatamant.

(3) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene 1si desfasoard activitatea in baza
prevederilor strategiilor Ministerului Educatiei si Cercetarii privind absorbtia fondurilor europene prin
Programele finantate extern - Erasmus +, PNRR, FSE+, alte finantari.

(4) Directorul unitatii de Invatamant stabileste atributiile coordonatorului pentru proiecte
educationale europene, in functie de specificul unitatii.

(5) Coordonatorul pentru proiecte educationale europene are urmatoarele atributii:

a) contribuie la realizarea analizei de nevoi institutionale, in corelatie cu oportunitatile de finantare
europeand lansate de Comisia Europeana, Ministerul Educatiei si Cercetarii sau alte autoritati abilitate -
Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene (MIPE), Ministerul Mediului, Agentia Nationala pentru
Programe Comunitare in Domeniul Educatiei si Formarii Profesionale (ANPCDEFP) etc.;

b) stabileste un grafic al accesarii fondurilor europene in functie de documentele oficiale lansate
de Comisia Europeand, Ministerul Educatiei si Cercetarii sau alte autoritati abilitate - MIPE, Ministerul
Mediului, ANPCDEFP, etc.;

¢) identificd oportunitati de finantare, elaboreaza, propune si monitorizeaza proiecte cu finantare
europeana;

d) identificd tipurile de proiecte europene care corespund nevoilor beneficiarilor
primari/parintilor/reprezentantilor legali ai acestora/personalului unitdtii de Tnvatamant/comunitatii
de Invatamant, a beneficiarilor primari ai educatiei, a consiliului reprezentativ al parintilor si asociatiei de
parinti, acolo unde exista;

e) faciliteaza, la nivelul unitatii de Invatdmant, organizarea concursurilor si competifiilor cu
tematica europeana;

f) faciliteaza mobilitati cu scop de invatare pentru elevi si cadre didactice in tara si in strainatate,
desfasurate in cadrul proiectelor educationale europene;

g) disemineaza la nivel local, judetean, regional, national rezultatele proiectelor educationale

europene derulate in unitatea de invatamant;

Str. Tineretului Nr.1, General Berthelot nr. 28-30, Sector 1
Bocsa 35300, Caras-Severin 010168, Bucuresti
Telefon: +40 (0)255 525 038; Telefon: +40 (0)214 055 706
Fax: +40( 0)255 525 039 Fax: +40 (0)213 103 205

E-mail: speciala_bocsa@yahoo.com www.edu.ro



mailto:speciala_bocsa@yahoo.com

MINISTERUL
8 EDUCATIEI SI

ﬁ\zé? CERCETARII

h) propune/elaboreaza instrumente de monitorizare, evaluare si raportare a proiectelor desfasurate
la nivelul unitatii de invatamant;

1) participd la activitati organizate de Inspectoratul Scolar/ANPCDEFP/alte institutii in domeniul
programelor educationale europene;

j) prezintd Consiliului de administratie rapoarte anuale privind implementarea proiectelor
europene, rezultatele si impactul acestora;

k) indeplineste orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

(6) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte educationale europene congine:

a) analiza de nevoi a unitatii de invatamant;

b) documentatia specifica pentru scrierea si implementarea proiectelor care pot fi accesate pentru
unitatea de invatamant si coordonatele de accesare a platformelor IT corespunzatoare;

¢) apeluri, ghiduri pentru finantare relevante pentru tipurile de proiecte care pot fi accesate pentru
unitatile de invatdmant i alte documente care reglementeazd accesarea fondurilor
europene/implementarea  proiectelor, in format letric/electronic, transmise de Inspectoratul
Scolar/ME/MIPE/ANPCDEFP/Biroul de Legaturd al Parlamentului European/Reprezentanta Comisiei
Europene in Romania, alte institutii/organizatii;

d) schite de proiect si cereri de finantare depuse;

e) modalitati si instrumente de monitorizare i evaluare a proiectelor implementate;

f) rapoarte de activitate anuale.

(7) Portofoliul mentionat la alin. (6) poate fi realizat si stocat si in format electronic.

Art. 72. (1) Inspectoratul scolar stabileste o zi metodicd pentru coordonatorul pentru proiecte si
programe educative scolare si extrascolare si pentru coordonatorul pentru proiecte educationale europene.

(2) Activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extragcolare, respectiv activitatea desfasuratd de coordonatorul pentru proiecte educationale europene se
regdseste in raportul anual de activitate, prezentat in Consiliul de administratie. Activitatea educativa
scolard si extragcolara si activitatea de gestionare a proiectelor educationale europene sunt parti ale

planului de dezvoltare institutionala.

SECTIUNEA IV - PROFESORUL DIRIGINTE

Art. 73. (1) Profesorul diriginte coordoneazi activitatea clasei la care este numit. In cazul invatamantului primar,
atributiile dirigintelui revin invatatorului/institutorului/ profesorului pentru invitamantul primar. In cazul educatiei timpurii,

atributiile dirigintelui revin educatorului/profesorului pentru educatie timpurie.

(2) Un cadru didactic poate indeplini atributiile de profesor diriginte la o singura formatiune de studiu.
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Art. 74. (1) Profesorii diriginti sunt numiti, anual, de citre directorul unitatii de invatamant, in baza hotararii

Consiliului de administratie.

clasa sa aiba acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatamant.

(3) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care a dobandit
definitivarea/licentierea in invatamant, are cel putin o jumatate din norma didactica in unitatea de invatamant si preda la clasa

respectiva.
Art. 75. (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt prevazute in figsa postului cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activitatilor conform proiectului de dezvoltare institutionala si
nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care 1l coordoneaza. Planificarea se avizeaza de catre directorul unitatii de

invatdmant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere si orientare profesionald sunt obligatorii si sunt desfasurate de

profesorul diriginte astfel:
a) in cadrul orelor din aria curriculara consiliere §i orientare;

b) in afara orelor de curs, in situatia in care in planul-cadru nu este previzuti ora de consiliere si orientare. in aceasta
situatie, dirigintele stabileste, consultdnd colectivul de elevi, un interval orar in care se vor desfasura activitatile de suport
educational, consiliere si orientare profesionald, care va fi adus la cunostinta beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor
legali si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitdti se realizeaza cu aprobarea directorului unitatii

de invatamant, iar ora respectiva se consemneaza in condica de prezenta.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare profesionald pentru elevii

clasei, atat la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat si individual. Activitatile se refera la:

a) teme stabilite in concordanta cu specificul varstei, cu interesele sau solicitdrile beneficiarilor primari, pe baza

programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculard "Consiliere si orientare";

b) teme de educatie in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor nationale, precum si in baza

parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei si Cercetdrii cu alte ministere, institutii si organizatii.

(5) Profesorul diriginte desfasoara, in colaborare cu consilierul scolar si partenerii educationali, comunitatea locala,
activitati de consiliere vocationald si de orientare scolara si profesionald, pe tot parcursul Invatamantului gimnazial, vizind

aspecte referitoare la:
- autocunoasterea, autoevaluarea,
- lumea muncii: productie, salariu, gomaj, antreprenoriat,
- aspecte psiho-sociale, juridice ale muncii,
- munca §i comunicare,

- explorarea diversitatii profesiilor, meseriilor etc. din mediul de viatd imediat, cel comunitar, regional,
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- exemple de aplicare a cunostintelor scolare in viata practica,

- luarea deciziilor legate de continuarea studiilor si carierd prin valorificarea informatiilor despre sine, educatie si

ocupatii,
- implicarea parintilor/reprezentantilor legali in consilierea vocationala a beneficiarilor primari.

(6) Profesorul diriginte, in colaborare cu consilierul scolar si parteneri educationali, urmareste dezvoltarea si
perfectionarea abilitatilor personale si academice ale beneficiarilor primari prin utilizarea adecvata a portofoliilor acestora, in
propria activitate, conectandu-i la trasee academice si de cariera prin facilitarea accesului la intreaga ofertd de educatie si

formare profesionala si sprijinirea/sustinerea insertiei socio-profesionale viitoare a beneficiarilor primari.

(7) Profesorul diriginte desfasoara activitati educative extragcolare, pe care le stabileste dupd consultarea
beneficiarilor primari si a parintilor/reprezentantilor legali, in concordanta cu specificul varstei §i nevoilor identificate pentru

colectivul de elevi.

(8) Profesorul diriginte monitorizeaza activitatea colectivului de elevi, colaboreaza cu profesorul itinerant si de sprijin
si informeaza Consiliul de administratie privind barierele intdmpinate de beneficiarii primari cu dizabilitéti in ceea ce priveste

accesul si participarea la activitatile curriculare, extracurriculare si extrascolare.

(9) La inceputul anului scolar si ori de cate ori se impune, profesorul diriginte informeaza elevii si
parintii/reprezentantii legali privind serviciile (consiliere scolara, logopedie, sprijin educational, mediere scolara etc.),
programele (Burse scolare, Tichete pentru rechizite, Euro 200, Masa sanitoasa, invitare remediali, Scoala la domiciliu etc.)

disponibile la nivelul unitatii de invatamant.

Art. 76. (1) Pentru realizarea unei comunicari constante cu parintii / reprezentantii legali, profesorul diriginte
stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecarui interval de cursuri, o intalnire pentru prezentarea situatiei scolare a
beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor educationale sau comportamentale specifice ale acestora. in situatii
obiective cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intalniri se pot desfasura, dupa

caz, in format hibrid sau online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.

(2) Planificarea orelor dedicate intalnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali de la fiecare formatiune de
studiu se comunica beneficiarilor primari i parintilor/reprezentantilor legali ai acestora si se afigeaza la avizier sau pe site-ul

unitatii de invatamant.

(3) Intalnirea cu périntii/reprezentantii legali se recomanda a fi individuala, in conformitate cu o programare stabilita

in prealabil. La aceasta intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.
Art. 77. Profesorul diriginte are urmatoarele atributii:
1. organizeaza si coordoneaza:
a) activitatea colectivului de elevi;
b) activitatea consiliului clasei;

¢) intélniri la care sunt convocati parintii sau reprezentantii legali la inceputul si la sfarsitul anului scolar si ori de

cite ori este cazul;
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d) actiuni de orientare scolara si profesionala pentru elevii clasei;
e) activitati educative si de consiliere;

f) activitati extracurriculare i extragcolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia, inclusiv activitatile realizate

prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) actiuni pentru prevenirea consumului de droguri in randul beneficiarilor primari, inclusiv cele in colaborare cu

centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitati de cunoastere, intercunoastere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup in vederea formarii unei

culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul clasei.
2. monitorizeaza:
a) situatia la invatatura a beneficiarilor primari;
b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;
¢) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si extragcolare;

d) participarea si comportamentul beneficiarilor primari in timpul activitatilor scolare, extrascolare si

extracurriculare;
e) participarea beneficiarilor primari la programe sau proiecte si implicarea acestora in activitati de voluntariat.
3. colaboreaza cu:

a) profesorii clasei si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare pentru informarea
privind activitatea beneficiarilor primari, pentru solutionarea unor situatii specifice activitatilor scolare si pentru toate

aspectele care vizeaza procesul instructiv-educativ, care 1i implica pe elevi;
b) cabinetele de consiliere scolara, in activitati de consiliere si orientare a beneficiarilor primari clasei;
¢) directorul unitatii de invatdmant, pentru organizarea unor activitati ale colectivului de elevi,

a) pentru initierea unor proiecte educationale cu elevii, pentru rezolvarea unor probleme administrative referitoare la
intretinerea si dotarea sélii de clasd, inclusiv In scopul pastrarii bazei materiale, pentru solutionarea unor probleme sau situatii

deosebite, aparute in legatura cu colectivul de elevi;

d) asociatia si comitetul de parinti, parintii sau reprezentantii legali pentru toate aspectele care vizeaza activitatea
beneficiarilor primari si evenimentele importante la care acestia participa si cu alti parteneri implicati in activitatea educativa

scolara si extrascolara;
e) profesorii logopezi, pentru referirea si sustinerea participarii beneficiarilor primari la activitati de logopedie;

f) profesorii itineranti si de sprijin pentru incluziunea beneficiarilor primari cu CES in colectivul clasei si pentru

organizarea activitatilor de stimulare, compensare, recuperare si consolidare a competentelor acestora la grupé/clasa sau in

afara ei;

g) CJRAE/CMBRAE pentru referirea si orientarea scolara a beneficiarilor primari cu CES;
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h) asistentii sociali/psihologii din cadrul SPAS/DAS/DGASPC pentru referirea cazurilor de violenta asupra minorilor,

abandon scolar si alte situatii care constituie o incélcare a drepturilor copiilor;
1) alti parteneri implicati 1n activitatea educativa scolara si extragcolara;

j) compartimentul secretariat, pentru acordarea burselor si Intocmirea documentelor scolare si a actelor de studii ale

beneficiarilor primari clasei;
k) persoana desemnata pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii i actualizarii datelor referitoare la elevi.
4. informeaza:

a) elevii si parintii sau reprezentantii legali despre prevederile Regulamentului-cadru de organizare si functionare a

unitatilor de invatdmant;

b) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la evaluari si examene si cu privire

la alte documente care reglementeaza activitatea si parcursul scolar al beneficiarilor primari;

¢) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul beneficiarilor primari, frecventa acestora
la ore; informarea se realizeaza in cadrul Intlnirilor cu parintii sau reprezentantii legali, precum si in scris, ori de cate ori este

nevoie;

d) parintii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazd absente nemotivate; informarea se face in

scris; numarul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unitati de invatamant;

e) parintii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionarile disciplinare, neincheierea situatiei scolare,

situatiile de corigenta sau repetentie;
f) elevii si parintii sau reprezentantii legali cu privire la prevederile procedurii de management a cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unitatii de invatiméant, in conformitate cu legislatia

in vigoare sau fisa postului.
Art. 78. Profesorul diriginte mai are si urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolard ale beneficiarilor primari (nume, initiala tatalui,

prenume, numar matricol);

b) motiveaza absentele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile ROFUIP si ale regulamentului de

organizare si functionare a unitatii de Invatamant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in Consiliul profesoral, nota, respectiv media la purtare a fiecarui elev, in

conformitate cu reglementarile ROFUIP;

d) aduce la cunostinta Consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor primari propuse de catre

consiliul clasei;

e) propune/pune in aplicare sanctiunile beneficiarilor primari stabilite in conformitate cu prevederile ROFUIP si ale

Statutului elevului;
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f) incheie situatia scolara a fiecarui elev la sfarsitul anului scolar si o consemneaza in catalog si in carnetul de elev;
g) realizeaza ierarhizarea beneficiarilor primari la sfarsit de an scolar pe baza rezultatelor acestora;

h) sprijind parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari minori, prin activitati de informare §i consiliere in

procesul de depunere a documentelor necesare pentru acordarea burselor;

i) completeaza documentele specifice colectivului de elevi si monitorizeaza completarea portofoliului educational al

beneficiarilor primari;
j) Intocmeste calendarul activitatilor educative extragcolare ale clasei;

k) la finalizarea Invatdmantului gimnazial, profesorul consilier scolar si dirigintele emit cate o recomandare
consultativa de incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, avand caracter de orientare scolara pentru fiecare elev

in parte;

1) centralizeaza optiunile pentru CDEOS exprimate de catre elevi si parinti/reprezentantii legali ai acestora la nivelul

fiecarei clase.

Art. 79. Dizpozitiile Art. 75-78 se adapteaza si se aplicd in mod corespunzitor i personalului didactic din

invatamantul prescolar §i primar.

SECTIUNEA YV - PROFESORII DE SERVICIU

Art. 80. in Centrul Scolar de Educatie Incluziva "Christiana” Bocsa, se organizeazi serviciul pe scoald, pe durata desfasurarii

cursurilor.
Art. 81. Atributiile personalului didactic de predare in timpul efectuarii serviciului pe scoald sunt:

- se prezinta In unitatea de invatdmant cu minimum 15 minute inainte de Inceperea cursurilor;

pentru a fi inlocuit.

- verificd la inceperea serviciului pe scoald starea generala a unitatii de invatamant (sali de clasa, culoare, scari,
grupuri sanitare) pentru a constata aspecte privind curatenia, ordinea si integritatea bunurilor unitatii de invatamant. Profesorul

de serviciu ia masuri operative pentru remedierea neregulilor constatate solicitdnd la nevoie sprijinul conducerii unitatii;
- verifica si asigura ordinea si disciplina in pauze, supravegheaza beneficiarii primari in timpul pauzelor;

- se asigura cd beneficiarii primari nu parasesc incinta unitatii de invatamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea

cursurilor fara avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/profesorului diriginte;
- trebuie sd cunoasca toate activitatile planificate pentru ziua respectiva,

- se asigura ca nu exista clase de elevi fara cadre didactice, anunta directorul unitatii de eventuala absenta neanuntatd

a unui profesor de la ora si aplica masura cea mai potrivita pentru suplinirea cadrelor care absenteaza;
- informeaza imediat conducerea unitatii despre situatiile deosebite ce apar;

- interzice desfasurarea in unitatea de Invatdmant a unor activitati nespecifice si neadmise in unitate;
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- se asigura ca accesul in unitate al cadrelor didactice si elevilor se face conform procedurii privind Accesul elevilor

si a personalului In incinta unitatii;

- Indruma, ofera relatii si informatii persoanelor strdine care intrd in unitate, conform procedurii privind Accesul

persoanelor striine 1n unitate;

- impreuna cu secretarul, raspunde de securitatea cataloagelor si verificd, la sfarsitul orelor de curs, existenta tuturor

cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens;

- ia masuri in ceea ce priveste situatiile ce constituie abateri de la regulamentele scolare (batai, stricaciuni, pagube,

clase / elevi care deranjeaza orele, patrunderea persoanelor striine etc.);

- aplica procedurile interne de sesizare a abaterilor si de identificare a elevilor care au savarsit fapte ce contravin

regulamentelor scolare si normelor de conduita;
- asigura acordarea primului ajutor in situatii care necesita acest lucru;

- in situatii 1n care apar probleme de sandtate, loviri, vatdmari corporale ale elevilor sau cadrelor didactice, anunta
operativ directorul unitatii, dirigintele clasei si concomitent medicul sau unitatea medicala de urgente / ambulanta, in functie

de gravitatea evenimentului;

- supravegheaza parasirea cladirii in cazul unui incendiu sau a unui exercitiu de evacuare, situatii anuntate prin

semnale Sonore;

- anunta conducerea unitdtii §i concomitent organele de ordine si interventie, in cazul producerii unor evenimente

deosebite (furturi, incendii, cazuri de fortd majora s.a.);
- asigura parasirea incintei unitatii de invatamant de catre toti elevii dupa incheierea orelor de curs;

- laincheierea serviciului, intocmeste procesul-verbal, in care se consemneaza modul in care s-a desfasurat programul

si evenimentele deosebite care au avut loc in timpul serviciului.

Art. 82. (1) La Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa, profesorii de serviciu sunt repartizati pe zile

si pe intervale orare conform unui grafic stabilit.

(2) In cazul in care un cadru didactic isi desfasoara activitatea iIn mai multe unitati de Tnvatamant, acesta va efectua

serviciul pe scoala intr-o singura unitate de Invatamant, la alegere, cu acordul conducerii acesteia.
SECTIUNEA VI - PROFESORII CU ATRIBUTII DE COORDONATOR DE STRUCTURA
Art. 83. Profesorul cu atributii de coordonator de structura va avea urmatoarele atributii:

- coordoneaza Intreaga activitate a structurii arondate unitatii de invatdmant cu personalitate juridicd, in conformitate cu

atributiile conferite de lege, cu hotararea Consiliului de administratie, precum si cu alte reglementari legale;
- este subordonat unitatii cu personalitate juridica de care apartine;

- reprezinta structura unitatii de Invatdmant cu personalitate juridica in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in

limitele competentelor prevazute;
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- manifesta loialitate fatd de unitatea de invatamant, credibilitate si responsabilitate n deciziile sale, incredere in
capacitatile angajatilor; incurajeaza si sustine colegii, in vederea motivarii pentru formare continua §i pentru crearea in unitate

a unui climat optim desfasurarii procesului de invatamant;
- are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al structurii unitatii de invatamant;

- aproba vizitarea structurii unitatii de Invatamant si asistenta la ore sau la activitati scolare / extragcolare, efectuate
de catre persoane din afara unitatii de Invatamant, cu respectarea prevederilor legale in vigoare; fac exceptie reprezentantii

institutiilor cu drept de control asupra unitatilor de invatamant;

- prezinta rapoarte anuale si alte situatii solicitate Consiliului de administratie al unitatii scolare cu personalitate
juridica;

- participa la programe de formare continud in management educational.

Art. 84. Pentru anul scolar 2025-2026, profesorii cu atributii de coordonatori de structura sunt:

e Structura Scoala Profesionald Bocsa, coordonator prof. Iscruleasa Constantina;

e Gradinita C.S.E.IL. Christiana Bocsa, coordonator prof. educatie timpurie Korsos Ramona;

SECTIUNEA VII - COMISIILE DE LA NIVELUL Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa
Art. 85. (1) La nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa functioneazi comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.
(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:
a) Comisia pentru curriculum;
b) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii;
¢) Comisia de securitate si sanatate Tn munca si pentru situatii de urgenta;
d) Comisia pentru controlul managerial intern;

e) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii In mediul scolar si

promovarea interculturalitatii;
f) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica.

(3) Comisiile cu caracter permanent 1si desfagoara activitatea pe tot parcursul anului gcolar, comisiile cu caracter temporar isi
desfasoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar, iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cate
ori se impune constituirea unei astfel de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unitatii de

invatdmant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional stabilite la nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluziva de Educatie
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Incluziva ”Christiana” Bocsa sunt:
Comisii cu caracter temporar:
a) Comisia de management al burselor;
b) Comisia de revizuire/redactare a ROI si ROF;
¢) Comisia de arhivare;
d) Comisia pentru monitorizarea, prevenirea si combaterea absenteismului si abandonului scolar;
e) Comisia de elaborare/revizuire PDI;
f) Comisiei de gestionare a activitatilor derulate prin SIIIR;
g) Comisia de mobilitate a personalului didactic;
h) Comisia pentru verificarea documentelor scolare, monitorizarea frecventei si notarea ritmica a elevilor
i) Comisia paritara;
j) Comisia de promovare a imaginii unitatii;
k) Comisia de inventariere;
1) Comisia pentru intocmirea orarului.
Comisii cu caracter ocazional:
a) Comisia de cercetare disciplinara;
b) Comisia pentru organizarea examenelor;
¢) Comisia de casare, de clasare si valorificare a materialelor rezultate;
d) Comisia de achizitii publice;
e) Comisia de receptie a produselor, serviciilor, lucarilor.

Art. 86. (1) Comisiile de la nivelul unitatii de invatamant isi desfasoara activitatea pe baza deciziei de constituire

emise de directorul unitatii de invatamant.

(2) Activitatea comisiilor din unitatea de invatamant si documentele elaborate de membrii comisiei sunt reglementate

prin acte normative si prin prezentul regulament.
(3) Unitatea de invatamant 1si elaboreaza proceduri privind functionarea comisiilor in functie de nevoile proprii.

Art. 87. (1) Comisia pentru curriculum se constituie la nivelul unitatii de invatamant, in baza hotararii Consiliului
de administratie, fiind formata din membrii catedrelor. Directorul unitatii de invatamant emite decizia de constituire a Comisiei

pentru curriculum.

(2) Activitatea Comisiei pentru curriculum este coordonatd de un responsabil, propus prin vot, de catre Consiliul

profesoral, din rAndul personalului didactic de predare titular, cu rezultate deosebite obtinute in activitatea didactica.
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(3) Numirea responsabilului comisiei pentru curriculum se face prin decizie a directorului, emisa in baza unei hotarari

a Consiliului de administratie, In urma propunerii primite din partea Consiliului profesoral.

(4) In cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluziva “Christiana” Bocsa, catedrele de la nivelul Comisiei pentru
curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care 1si desfasoara activitatea in unitatea de invataimant, dupa caz, pe

arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe discipline inrudite.

(5) In unitatea de invatimant de educatie timpurie si in invatimantul primar catedrele se constituie din cel putin 4
cadre didactice care 1si desfasoara activitatea in unitatea de invatamant, dupa caz, pe grupe, pe ani de studiu, pe grupe de clase
sau pe ciclu de invatamant. Catedrele se pot constitui si cu 2 sau 3 cadre didactice, daca unitatea de invatdmant are un numar

mic de cadre didactice care isi desfagoara activitatea pe ciclul de Invatamant.

(6) Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa elaboreaza o procedura privind functionarea Comisiei

pentru curriculum, care include si modul de constituire si functionare a catedrelelor, in functie de nevoile proprii.

(7) Atributiile Comisiei pentru curriculum vizeaza activititi legate de procesul de proiectare, implementare,

monitorizare si evaluare a implementirii curriculumului, la nivelul unitatii de invatamant, precum:

a) initierea si realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor educatiei, privind oferta curriculara a

unitatii de invatamant, inclusiva CDEOS, pentru fiecare an scolar, prin utilizarea metodei de analiza de tip SWOT,;
b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificarii si proiectarii didactice;

¢) monitorizarea de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare a planurilor - cadru si a

programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodica a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea, dupa caz, a unor activitati

remediale care sa fie realizate la clasele de elevi;

e) coordonarea organizarii de activitati de pregatire pentru elevi In vederea participarii acestora la examene si

concursuri scolare;

f) realizarea la nivelul catedrelor a unor instrumente si resurse educationale, inclusiv a unor resurse educationale

deschise si a unor instrumente de evaluare si notare;

g) centralizarea, prin responsabilul comisiei, a cursurilor optionale propuse de catedre, sub forma unei liste care este
prezentata pentru a fi dezbatuta si avizata de Consiliul profesoral si ulterior propusa, spre aprobare, Consiliului de administratie
al unitatii de invatamant;

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor legali si beneficiarilor

primari;
1) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordarii de catre Inspectoratul Scolar a avizului de specialitate,

pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unitatii de Invatdmant;

j) elaborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de invatdmant, inclusiv a cursurilor
optionale, implementate la nivelul unitatii de invatamant, prin prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul

de monitorizare;
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k) prezentarea de catre responsabilul comisiei pentru curriculum, in Consiliul profesoral, a

raportului de activitate al comisiei si valorificarea concluziilor si recomandarilor raportului in fundamentarea analizei de nevoi

pentru proiectarea ofertei curriculare, inclusiv a CDEOS, din anul scolar urmator;

1) sustinerea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea planificarii scolare si a predarii la nivelul de performanta

al beneficiarilor primari si la realizarea planurilor individualizate de invatare;
m) monitorizarea nevoii de recuperare a achizitiilor si a desfasurarii programului ,,Invatare remediala” la nivelul
unitatii de invatamant;

n) monitorizarea interesului beneficiarilor primari de a studia limba materna, respectiv istoria si cultura minoritatii
careia 1i apartin si intreprinderea demersurilor necesare pentru a le oferi posibilitatea si le studieze, la cererea acestora sau a

reprezentantilor legali;

0) constituirea si actualizarea periodica a unei arhive electronice care sa cuprinda documente, studii, cercetari, resurse

educationale realizate/avizate de Ministerul Educatiei si Cercetérii, care sprijind aplicarea curriculumului;

p) constituirea si actualizarea periodica a arhivei electronice privind documentele care privesc curriculumul, atat cele
elaborate si aprobate la nivel national, cat si cele elaborate si aprobate la nivelul unitatii de invatamant (planuri-cadru si

programe scolare utilizate, inclusiv pentru CDEOS).

Art. 88. (1) Membrii CEAC si responsabilul acesteia se aleg din randul personalului didactic de predare titular, prin

vot secret, de catre Consiliul profesoral. Responsabilul comisiei nu poate ocupa functia de director .
(2) Atributiile Comisiei pentru Evaluarea si Asigurarea Calititii sunt:

a) coordoneaza aplicarea procedurilor si activitatilor de evaluare si asigurare a calitatii, aprobate de conducerea

unitatii, conform urmatoarelor domenii: capacitatea institutionala, eficacitatea educationald, managementul calitatii;

b) elaboreaza anual un raport de evaluare internd privind calitatea educatiei in unitatea de invatamant. Raportul este

adus la cunostinta tuturor beneficiarilor prin afisare sau publicare;

¢) elaboreaza o strategie care cuprinde cel putin urmatoarele directii: rezultatele invatarii, reducerea analfabetismului

functional, reducerea absenteismului, abandonului scolar si parasirii timpurii a scolii, precum si promovarea excelentei;
d) formuleaza propuneri de imbunatitire a calitatii educatiei.

Art. 89. (1) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica (CFDCD) se constituie la nivelul unitati
de invatamant, prin decizie a directorului, fiind formata din 3-7 membri, dintre care unul este responsabilul/coordonatorul

comisiei, in baza hotararii Consiliului profesoral.

(2) Membrii si responsabilii Comisiei pentru formare si dezvoltare 1n cariera didactica se aleg din randul personalului

didactic de predare titular, prin vot secret, de catre Consiliul profesoral. Responsabilul nu poate ocupa functia de director .
(3) Componenta CFDCD este stabilitd anual, prin decizie a conducerii unitatii de invatamant.

(4) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactica identifica nevoile de formare continua ale personalului

didactic, programele si proiectele destinate formarii continue a personalului didactic si monitorizeaza evolutia 1n carierd a
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cadrelor didactice, participarea personalului didactic la programe si proiecte de formare continua.
(5) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactica sunt urmatoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continua ale personalului didactic la nivelul unitatii de invatamant si

le raporteaza Casei Corpului Didactic;
b) identifica si informeaza personalul didactic privind programele si proiectele destinate formarii continue;

¢) elaboreaza si propune anual Consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor din domeniul formarii in
cariera didacticd, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul unitatii de invatdmant/ local, cu prioritatile stabilite In

planul national de formare continua in cariera didactica si cu profilul profesional al cadrelor didactice;

d) planifica, organizeaza si desfasoara ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ, interasistente, studii de caz,

schimburi de experienta etc, la nivelul unitatii de Invatdmant;

e) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante, in vederea sustinerii

examenului national pentru definitivare in Invatamantul preuniversitar/de licentiere in cariera didactica;

f) sprijina cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale, inclusiv a celor dobandite

ca urmare a participarii la mobilitati cu scop de invatare in proiectele finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneaza sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatdmant, evaluand anual stadiul de
indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin actualizarea periodicd a bazei de date privind numarul
creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin recunoastere si echivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare

cadru didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didacticd, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeaza impactul formarii cadrelor didactice asupra calitatii procesului de predare- invatare-evaluare si a

progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de invatamant;
i) informeaza si sprijind personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in cariera;
j) consiliaza personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului profesional;

k) colaboreaza cu Inspectoratul Scolar, cu CCD, cu Consiliul de administratie si cu Consiliul profesoral al unitatii de

invatamant;

1) in baza unor analize de nevoi, colaboreaza cu celelalte comisii din unitatea de invatamant pentru a elabora programe

de formare adaptate si actualizate;
m) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

Art. 90. (1) Comisia pentru prevenirea $i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii in mediul scolar
si promovarea interculturalitatii se constituie la nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluziva “Christiana” Bocsa, in baza

hotararii Consiliului de administratie prin care se aproba si componenta sa nominald. Comisia este formata din:
- coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare §i extragcolare;

- 4-6 reprezentanti ai cadrelor didactice, desemnati de Consiliul profesoral;
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-1-3  reprezentan{i ai parintilor/reprezentantilor legali desemnati de consiliul reprezentativ  al

parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de parinti, acolo unde exista;

- 1 reprezentant al presedintelui Consiliului Judetean si 1 reprezentant al Consiliului Judetean, membri in Consiliul

de administratie al unitatii de Invatamant, cu statut de invitati;

(2) Directorul unitatii de invatdimant emite decizia de constituire si componenta nominald a Comisiei pentru

prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii.

(3) Activitatea comisiei se desfagsoara prin raportarea si punerea in aplicare a ansamblului prevederilor legale in
vigoare care vizeaza prevenirea $i combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii §i, respectiv, afirma promovarea

interculturalitatii, in mediul scolar.

(4) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii in mediul scolar si
promovarea interculturalitatii analizeaza abaterile disciplinare ale elevilor care savarsesc abateri si propune sanctiunile
disciplinare aplicate acestora, potrivit prevederilor Statutului elevului, Regulamentul-cadru de organizare si functionare a

unitdtilor de Invatdmant preuniversitar si ale prezentului regulament.
(5) Atributiile comisiei:
a) prevenirea si combaterea violentei:
- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar a cazurilor de violentad savarsite in mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violenta, elaborarea, revizuirea si aplicarea

Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de Invatamant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care 1l comunici Comisiei pentru
evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind starea si calitatea

invatamantului in anul scolar respectiv;

- colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea si managementul cazurilor de

violenta scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistenta sociala, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sd aiba drept consecinta cresterea
gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a personalului din unitatea scolara si prevenirea delincventei

juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de invatamant;

- propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de bine, a unui climat

scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de Invatamant.
b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- Imbunatatirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sd ia in calcul potentialele riscuri si

vulnerabilitati;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatamant, inclusiv a modului de utilizare a

resurselor bugetare si extrabugetare;
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- promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;
- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invatdimantul preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea ordinului

privind completarea declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a incidentelor

de integritate;

- derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire la riscurile si

consecintele negative ale coruptiei.
¢) promovarea principiilor scolii incluzive:

- monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversitatii, combaterea discriminarii si a segregarii

scolare;

- asigurarea faptului ca materialele expuse in unitatea de Invatamant(ex. tablourile expuse pe peretii unitatii de
invatamant) respectd, recunosc si reflecta cultura, istoria si limba minoritatilor etnice, nationale si lingvistice ale beneficiarilor

primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunitatii locale;

- asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respectd, recunosc si reflectd diversitatea etnica,

lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si a comunitatii locale;

- identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea acestora, Consiliului

de administratie, directorului unitatii de invatamant sau Consiliului profesoral, dupa caz;
- medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectérii principiilor scolii incluzive;

- propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatdmant, care sa contribuie la cunoasterea

si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

- consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnica, lingvistica,

culturala a beneficiarilor primari si a comunittii locale.
- sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

- monitorizarea si evaluarea actiunilor Intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si promovarea

interculturalitatii;

- monitorizarea respectdarii legislatiei privind desegregarea scolara si, dupa caz, colaborarea la realizarea Planului de

desegregare scolara la nivelul unitatii de invatamant;

d) oricare alte atributii care sunt stipulate ca fiind de competenta comisiei, incluse in cadrul prevederilor legale in

vigoare.

Art. 91. (1) Comisia de securitate si sindtate in munci si pentru situatii de urgenta

Atributiile Comisiei pe linie de securitate si sinitate in munca:
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a) elaborarea normelor de protectie a muncii pe diferite compartimente si activitati, tindnd cont de riscurile si

accidentele ce pot interveni;
b) organizarea instructajelor de protectie a muncii pe activitati;
c¢) organizarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare, de catre conducatorii activitatilor;
d) elaborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in unitate si in afara unitatii;
e) asigurarea conditiilor normale de desfasurare a activitatilor unitatii in colaborare cu administratia.
(2) Atributiile Comisiei pe linie situatii de urgenta:
a) organizarea activitatii de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munci;
b) monitorizarea realizarii actiunilor stabilite;

¢) prezentarea periodica a normelor si sarcinilor de prevenire si stingere a incendiilor ce revin personalului si elevilor,

precum si a consecintelor diferitelor manifestari de neglijenta si nepasare;

d) Intocmirea necesarului de mijloace si materiale PSI si solicitarea conducatorului unitatii a fondurilor necesar

achizitionarii acestora;

e) difuzarea in silile de clasa, laboratoare, cabinete, etc., a planurilor de evacuare in caz de incendiu si a normelor de

comportare in caz de incendiu;

f) elaborarea materialelor informative si de documentare pentru diriginti, profesori, in activitatea de prevenire a

incendiilor.

Art. 92. (1) in vederea monitorizarii, coordonarii si indrumarii metodologice a implementarii si dezvoltarii sistemului
de control intern managerial, conducétorul unititii de invatimant constituie, prin decizie internd, o structura cu atributii in
acest sens, denumitd Comisia de monitorizare. Comisia de monitorizare cuprinde conducatorii compartimentelor incluse in
primul nivel de conducere din structura organizatorica a unitatii. in cazul in care unittea de invatimant nu are o structurd
organizatorica dezvoltatd, Comisia de monitorizare poate cuprinde reprezentanti ai compartimentelor, desemnati de catre

conducitorul unitatii.

(2) Comisia de monitorizare este coordonata de catre un presedinte, care poate fi conducatorul unitétii sau o alta

persoand de conducere cu autoritate, delegata de acesta si asistatd de un secretariat tehnic.
(3) Atributiile Comisiei de monitorizare:

a) implementeaza in cadrul unitatii standardele de management si control intern referitoare la mediul de control,
performanta si managementul riscurilor, informare si comunicare, activititi de control, auditarea si evaluarea, conform

prevederilor OSGG Nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice;

b) elaboreaza si aproba programul de dezvoltare a sistemului de control managerial al unitétii, program care cuprinde
obiective, actiuni, termene, responsabili precum si unele masuri necesare dezvoltarii acestuia. La elaborarea programului se
vor avea in vedere regulile minimale de management, continute in standardele de control intern, atributiile, particularitatile

organizatorice si functionale ale unitatii, personalul si structura acestuia precum si alte reglementari si conditii specifice;
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¢) supune aprobarii directorului, programul anual de dezvoltare a sistemului de control managerial;

d) monitorizeaza respectarea termenelor prevazute in programul de dezvoltare a sistemului de control managerial si

decide masurile care se impun in cazul nerespectarii acestora;

e) indruma compartimentele din structura unitatii in vederea elaborarii programelor de dezvoltare a subsistemelor de

control managerial;

f) aprobd formatele standard ale documentelor aferente sistemului de control managerial intern si planificarii

strategice in cadrul unitatii;
g) evalueaza si avizeaza procedurile de sistem elaborate n cadrul unitatii;
h) elaboreaza, actualizeaza si avizeaza registrul riscurilor la nivelul unitatii;
i) raspunde de implementarea standardelor de control managerial intern in cadrul unitatii;

j) primeste de la compartimente, informari referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea
sistemeloror/subsistemelor proprii de control managerial intern, in raport cu programele adoptate, precum si referiri la situatiile

deosebite observate si la actiunile de monitorizare, coordonare i indrumare, intreprinse in cadrul acestora;

k) prezinta directorului ori de céte ori considera necesar, dar cel putin o datd pe an scolar, informari referitoare la
progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial intern, in raport cu programul adoptat, la
actiunile de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme aparute in legatura

cu acest domeniu;
1) membrii Comisiei de monitorizare asigurd aducerea la indeplinire ahotérarilor acestei structuri;
m) elaboreaza formate standard de documente pentru sistemul de control managerial intern si planificarea strategica;
n) intocmeste rapoarte in baza hotararilor presedintelui Comisiei de monitorizare;

0) semnaleaza directorului situatiile de nerespectare a hotararilor acestuia si propune masurile de corectare care se

impun;
p) centralizeazd, analizeaza, sintetizeaza si emite documente in domeniile de competent;
q) duce la indeplinire si transmite hotararile Presedintelui acesteia;

r) Tnainteaza directorului propuneri pentru eficientizarea Sistemului de control managerial intern §i a planificarii

strategice la nivelul unitatii;

s) propune Presedintelui Comisiei de monitorizare participarea la sedintele Comisiei a altor reprezentanti din cadrul

sau din afara, a caror prezenta este necesara pentru clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintei;

t) membrii Comisiei au obligatia de a asigura informarea permanenta a directorului cu privire la totalitatea activitatilor

desfasurate si de a obtine avizul acestuia cu privire la documentele si punctele de vedere prezentate in cadrul Comisiei;

u) pentru indeplinirea atributiilor care 1i revin, Comisia va beneficia de sprijinul tuturor compartimentelor din

structura organizatorica unitatii.
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CAPITOLUL VII- PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR Sl
ADMINISTRATIV

SECTIUNEA I - COMPARTIMENTUL SECRETARIAT
Art. 93. (1) Compartimentul Secretariat cuprinde la nivelul unitatii posturile Secretar si Informatician.

(2) Compartimentul Secretariat este subordonat directorului Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana”

Bocsa.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii legali sau alte persoane

interesate din afara unitatii, aprobat de director, in baza hotararii Consiliului de administratie.
Art. 94. Compartimentul secretariat are urméitoarele atributii:
a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invatamant;
b) intocmirea, actualizarea si gestionarea bazelor de date;

c) intocmirea si transmiterea situatiilor statistice si a celorlalte categorii de documente solicitate de catre autoritati,

precum si a corespondentei unitatii;

d) inscrierea copiilor/beneficiarilor primari pe baza dosarelor personale, pastrarea, organizarea si actualizarea
permanentd a evidentei acestora si rezolvarea problemelor privind miscarea beneficiarilor primari, in baza hotararilor

Consiliului de administratie;

e) rezolvarea problemelor specifice pregatirii i desfagurarii examenelor si evaludrilor nationale, ale concursurilor de

ocupare a posturilor vacante, conform atributiilor prevazute de legislatia in vigoare sau de fisa postului;

f) completarea, verificarea, pastrarea in conditii de securitate si arhivarea documentelor referitoare la situatia scolara

a beneficiarilor primari si a statelor de functii;

g) primirea, intocmirea, anularea, eliberarea, arhivarea si casarea actelor de studii si a documentelor scolare, in
conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile

de invatamantul preuniversitar, aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

h) selectia, evidenta si depunerea documentelor la Arhivele Nationale, dupa expirarea termenelor de pastrare, stabilite

prin "Indicatorul termenelor de pastrare", aprobat prin ordin al ministrului educatiei;

1) pastrarea si aplicarea sigiliului unitatii pe documentele avizate si semnate de persoanele competente, 1n situatia

existentei deciziei directorului in acest sens;

j) intocmirea si/sau verificarea, respectiv avizarea documentelor/documentatiilor, potrivit legislatiei in vigoare sau

fisei postului;
k) intocmirea statelor de personal;

1) intocmirea, actualizarea si gestionarea dosarelor de personal ale angajatilor unitatii de invatamant;
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m) calcularea drepturilor salariale sau de alta natura in colaborare cu compartimentul finaciar - contabil;

n) gestionarea corespondentei unitatii de Invatdmant; inregistrarea tuturor sesizarilor, petitiilor sau memoriilor primite

de la elevi, parinti/reprezentanti legali, alte persoane;

0) intocmirea §i actualizarea procedurilor activitatilor desfasurate la nivelul compartimentului, in conformitate cu

legislatia in vigoare;

p) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare, contractul colectiv de munca
aplicabil, regulamentul de organizare si functionare al unitatii, regulamentul de ordine interioard, hotararile Consiliului de

administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa.

Art. 95. (1) Secretarul unitatii de invatimant pune la dispozitia personalului condicile de prezenta, fiind responsabil

cu siguranta acestora.

(2) Secretarul raspunde de securitatea cataloagelor si verifica, la sfarsitul orelor de curs, impreuna cu profesorul de

serviciu, existenta tuturor cataloagelor, incheind un proces-verbal in acest sens.

(3) In perioada cursurilor, cataloagele se pastreaza in cancelarie, intr-un fiset securizat, iar in perioada vacantelor

scolare, la secretariat, In aceleasi conditii de siguranta.

(4) In situatii speciale, atributiile prevazute la alin. (1) si (2) pot fi indeplinite, prin delegare de sarcini, si de citre

cadre didactice sau personal didactic auxiliar, din cadrul unitatii de invatimant, cu acordul prealabil al personalului solicitat.

(5) Conditionarea de orice beneficii a eliberarii actelor de studii, a documentelor scolare sau a caracterizarilor este

interzisa.

(6)Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii si a documentelor scolare in conformitate cu prevederile
Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate de unitatile de Invatamant

preuniversitar.

(7) Unitatea de invatamant pune la dispozitia parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali si a altor persoane interesate
urmatoarea adresa de e-mail speciala bocsa(@yahoo.com, la care pot fi transmise solicitdri, petitii, cereri, memorii, sesizari

etc.

(8) Conducerea unitatii de invatdmant se va asigura ca termenul de raspuns prevazut de lege pentru memorii, petitii,

cereri etc., va fi respectat.

(9) In unitatea de invatimant va exista un sistem confidential functional pentru sesizarile referitoare la posibile acte

de violenta.

(10) Pentru a asigura legatura beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali cu unitatea de invatamant,
directorul si Consiliul de administratie au decis un program flexibil al compartimentului Secretariat, astfel incat sa asigure

activitatea cu parintii al acestuia dupa cum urmeaza: luni-miercuri-vineri: 09:00-12:00, marti -joi: 12:15.

SECTIUNEA II - COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL

Art. 96. (1) Compartimentul financiar - contabil reprezinta structura organizatorica din cadrul unitatii de invatamant

in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta contabild, intocmirea si transmiterea situatiilor financiare,
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precum si orice alte activitati cu privire la finantarea si contabilitatea institutiilor, prevazute de legislatia in vigoare, de
contractele colective de munca aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare a unitatii si de regulamentul de ordine

interioara.

(2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde, dupa caz, administratorul financiar, precum si ceilalti angajati

asimilati functiei prevazute de legislatia in vigoare, denumita generic "contabil".
(3) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Art. 97. Compartimentul financiar - contabil are urmaitoarele atributii:
a) desfagurarea activitatii financiar-contabile a unitatii de invatamant;

b) gestionarea, din punct de vedere financiar, a intregului patrimoniu al unitatii de invatdmant, in conformitate cu

dispozitiile legale n vigoare si cu hotararile Consiliului de administratie;

¢) intocmirea proiectului de buget si a raportului de executie bugetara, conform legislatiei in vigoare si contractelor

colective de munca aplicabile;
d) informarea periodica a Consiliului de administratie cu privire la executia bugetara;
e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor;

f) consemnarea in documente justificative a oricarei operatiuni care afecteaza patrimoniul unitatii de invatamant si

inregistrarea in evidenta contabila a documentelor;
g) intocmirea i verificarea statelor de plata in colaborare cu compartimentul secretariat;

h) valorificarea rezultatelor procesului de inventariere a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de cate ori

Consiliul de administratie considera necesar;
1) Intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar;

j) indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul de stat, bugetul asigurrilor sociale

de stat, bugetul local si fata de terti;
k) implementarea procedurilor de contabilitate;

1) avizarea, in conditiile legii, a proiectelor de contracte sau de hotarari ale Consiliului de administratie, prin care se

angajeaza fondurile unitatii;
m) asigurarea si gestionarea documentelor §i a instrumentelor financiare cu regim special;

n) intocmirea, cu respectarea normelor legale n vigoare, a documentelor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea

si plata cheltuielilor bugetare, realizind operatiunile prevazute de normele legale in materie;

o) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultand din legislatia in vigoare si hotararile Consiliului de

administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

Art. 98. Management financiar
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(1) Intreaga activitate financiara a Centrului Scolar de Educatie Incluziva Christiana” Bocsa se organizeaza si se

desfagoara cu respectarea legislatiei in vigoare.
(2) Activitatea financiara a unitatii de invatimant se desfasoara pe baza bugetului propriu.

(3) Pe baza bugetului aprobat, directorul si Consiliul de administratie actualizeaza programul anual de achizitii
publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele

fondurilor alocate.
(4) Este interzisa angajarea de cheltuieli daca nu este asigurata sursa de finantare.

(5) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotararii Consiliului de

administratie.

SECTIUNEA III - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV

Art. 99. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu si cuprinde personalul

administrativ al Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa.
(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unitatii de invatamant.
Art. 100. Compartimentul administrativ are urmatoarele atributii:
a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitatii, si a lucrarilor de intretinere, igienizare, curatenie si gospodarire

a unitatii de invatamant;

¢) intretinerea terenurilor, a cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarea demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de invatamant, care intra in

atributiile unitétii de invatamant;
e) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrarilor, printr-o comisie constituitd la nivelul compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenfa, utilizarea §i migcarea bunurilor din gestiune si

prezentarea actelor corespunzatoare Compartimentul financiar- contabil;
g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de catre conducerea unitatii de Invatdmant privind sanatatea si securitatea

in munca, situatiile de urgenta si P.S.1.;
1) Intocmirea proiectului anual de achizitii i a documentatiilor de atribuire a contractelor;

j) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare, hotararile Consiliului de

administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate explicit in fisa postului.

Art. 101. Management administrativ
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(1) Evidenta, organizarea, actualizarea documentelor contabile, prezentarea situatiilor financiare referitoare la

patrimoniu si administrarea bazei didactico-materiale se realizeaza in conformitate cu prevederile legislatiei In vigoare.
(2) Inventarierea bunurilor se realizeaza de catre comisia de inventariere, numita prin decizia directorului.

(3) Modificarile care se opereaza in listele ce cuprind bunurile aflate In proprietatea unitatii de invataimant se supun
aprobarii Consiliului de administratie de cétre director, la propunerea administratorului de patrimoniu, in baza solicitarii

compartimentelor functionale.

(4) Bunurile aflate in proprictatea unitatii de Invatamant sunt administrate de catre Consiliul de administratie.

Bunurile aflate in proprietatea unitatii de invatamant particular sunt supuse regimului juridic al proprietatii private.

(6) Bunurile, care sunt temporar disponibile si care sunt in proprietatea sau administrarea unitatii de invatdmant, pot

fi inchiriate in baza hotararii Consiliului de administratie.
SECTIUNEA 1V — BIBLIOTECA SCOLARA

Art. 102. (1) In Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa se organizeaza si functioneaza atat in format

fizic, cat si digital, biblioteca scolara, inclusiv biblioteca scolara virtuala.

(2) Aceasta se organizeaza si functioneaza in baza Legii bibliotecilor nr. 334/2002, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Ordinului nr. 5556/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a

bibliotecilor scolare si a centrelor de documentare si informare.

(3) in Centrul Scolar de Educatie Incluziva “Christiana” Bocsa se asigura accesul gratuit al beneficiarilor primari si

al personalului la Biblioteca Scolara Virtuala si la platforme digitale de invatare.

(4) Prin platformele digitale de invatare, unitatea de invatdmant asigura suportul digital pentru elevi, in procesul de
invatare, In timpul sau in afara programului scolar, in perioadele de suspendare a cursurilor scolare, in perioadele in care, din
motive medicale sau de altd natura, se afld in imposibilitate de participare fizica la cursuri, pentru participarea la mobilitati

nationale si internationale.

(5) Biblioteca scolara este dotata si cu materiale, carti, periodice, resurse educationale in limbile minoritatilor
nationale si care reflectd nevoile, interesele, cultura, istoria si identitatea minoritatilor nationale/grupurilor etnice/persoanelor

cu dizabilitti.

CAPITOLUL VIII- BENEFICIARII PRIMARI Al EDUCATIEI

1. Dobéndirea si exercitarea calitatii de elev
Art. 103. Beneficiarii primari ai educatiei sunt prescolarii si elevii.

Art. 104. (1) Dobandirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin iInscrierea in Centrul Scolar de

Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa.

(2) Inscrierea se aproba de citre Consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in vigoare, a prezentului
regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului educatiei si a regulamentului de organizare si

functionare a unitatii, ca urmare a solicitarii scrise a parintilor/reprezentantilor legali.
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(3) In vederea asigurarii accesului la invatamantul obligatoriu, unitatea de invatimant are obligatia de a inscrie

persoanele care nu detin un cod numeric personal.

Art. 105. (1) Inscrierea in unitatea de Invatdmant cu grupe de nivel prescolar, si, respectiv, in invatamantul primar se

face conform metodologiilor aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregatitoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente ca urmare a unor probleme
medicale sau se observa manifestiri de oboseald sau de neadaptare scolara, parintii sau reprezentantii legali pot depune la
unitatea de Invatdmant o solicitare de retragere a eclevului in vederea reinscrierii in anul gcolar urmator, in clasa
corespunzatoare nivelului din care s-a retras; la cererea motivata a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar in care

s-a solicitat retragerea, in clasa anterioara nivelului din care s-a retras elevul.

(3) In situatia 1n care copiii din invatamantul prescolar, din grupele mijlocii si mari, inregistreaza absente ca urmare
a unor probleme medicale sau se observa manifestari de oboseald sau de neadaptare la regimul gradinitei, parintii sau
reprezentantii legali pot depune la unitatea de invatamant o solicitare de retragere a copilului, in vederea reinscrierii in anul

scolar urmator sau a inscrierii intr-un serviciu complementar.

(4) In situatia solicitarii de retragere, mentionate la alin. (2) si (3), unitatea de invatdmant va consilia parintii sau
reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii 1n interesul educational al copilului/elevului si 1i vor informa ca solicitarea
nu poate fi solutionatd decat in situatia in care evaluarea nivelului dezvoltarii atestd necesitatea reinscrierii in grupa/clasa

anterioara sau 1n grupa/clasa corespunzatoare nivelului din care s-a retras.

(5) Calitatea de prescolar/elev se exercita prin frecventarea cursurilor i prin participarea la activitatile existente in

programul unitatii de Invatdmant.

(6) Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, vizat la inceputul fiecarui an scolar de catre unitatea de

invatamant la care este inscris elevul.

(7) Prezenta elevilor la fiecare ora de curs se verifica de catre cadrul didactic, care consemneaza, in mod obligatoriu,
fiecare absentd. Absenta se consemneaza in catalog doar in cazul in care elevul nu este prezent la ora de curs §i nu poate fi

folosita drept mijloc de coercitie.

(8) Motivarea absentelor se face de catre educatorul/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul

primar/profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(9) In cazul beneficiarilor primari minori, parintii/reprezentantii legali au obligatia de a prezenta personal
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte actele justificative pentru absentele

copilului sau.

(10) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberatd de medicul
cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat medical/foaie de externare/scrisoare
medicala eliberat(d) de unitatea sanitara in care elevul a fost internat. Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar

sau a medicului de familie care are in evidenta fisele medicale/carnetele de sanatate ale beneficiarilor primari.

(11) in limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fira a depisi 20% din numarul orelor alocate unei discipline, absentele

pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al elevului, adresate
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invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de

motivare de catre directorul unitatii de Invatamant.

(12) Educatorul/educatoarele/profesorul pentru educatie timpurie/invatatorul/profesorul pentru invatdmantul
primar/profesorul diriginte pastreaza la sediul unitatii de invatamant, pe tot parcursul anului scolar, actele pe baza carora se

face motivarea absentelor, prezentate in termen de 7 zile calendaristice de la reluarea activitatii elevului.
(13) Nerespectarea termenului prevazut la alin. (12) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(14) In cazul beneficiarilor primari reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform

prevederilor Statutului elevului.

Art. 106. (1) Directorul unitatii de Invatdmant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente
si la competitii de nivel local, judetean, regional, national si international. Directorul unitatii de Invatdmant aprobd motivarea
absentelor beneficiarilor primari care participa la olimpiadele si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local,

judetean/interjudetean, regional, national si international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insotitori.

(3) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor beneficiarilor primari care participa la mobilitati
cu scop educational, in conformitate cu prevederile art. 131, alin. (5) din Legea invataméantului preuniversitar nr.198/2023, cu

modificarile si completarile ulterioare.

(4) Directorul unitatii de Invatdmant are obligatia sa anunte serviciile de asistenta sociala (SPAS/DAS) si sa contribuie
la stabilirea unor masuri de prevenire a abandonului scolar, in cazul elevilor care inregistreaza absente la cel putin 75% din

numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la disciplinele respective.

Art. 107. (1) Elevii retrasi din invatamantul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere, de regula la inceputul anului
scolar, la acelasi nivel/ciclu de invatamant si aceeasi forma de invatamant, cu sustinerea, dupa caz, a examenelor de diferenta,

redobandind astfel calitatea de elev.

(2) In situatia beneficiarilor primari retrasi din invatimantul preuniversitar, parintii/ reprezentantii legali au obligatia
de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care igi asuma ca, in termen de cel mult 60 de zile, prezinta dovada
continuarii studiilor si acte doveditoare privind domiciliul/rezidenta elevului in vederea asigurarii dreptului la educatie al
copilului. In caz contrar, directorul unitatii de invitimant va informa Serviciul de Siguranta Scolard de pe raza ciruia fsi

desfasoara activitatea.
(3) In cadrul retelei scolare se pot infiinta grupe de acomodare pentru elevii romani reintorsi in tara.

(4) La cererea parintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost inscris in sistemul de invatdmant din
Romania in ultimii doi ani, Inspectoratul Scolar organizeaza in cadrul unitatilor de invatamant grupe de acomodare, in

conformitate cu Metodologia pentru organizarea grupelor de acomodare.

(5) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobandirea unui nivel corespunzator de limba romana
si In recuperarea decalajelor de orice fel, precum si integrarea facila in sistemul national de Tnvatdmant preuniversitar, prin

activitati extrascolare.

2. Educatia extrascolara
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Art. 108. (1) Educatia extrascolara cuprinde ansamblul activitatilor educationale organizate in afara programului
scolar, in incinta unitatii de invatdmant sau in afara acesteia, care contribuie la dezvoltarea si exersarea competentelor formate
prin intermediul curriculumului national, si care se centreazd pe dezvoltarea fizicd, cognitivd, emotionald si sociala a
beneficiarilor primari, in vederea integrarii si participarii lor active in societate.

(2) Oferta activitatilor de educatie extragcolara la nivelul unitatii de Invatdmant preuniversitar este elaboratd in urma
unei consultdri a beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali, In raport cu nevoile si perspectivele acestora in
vederea participarii lor la initierea si implementarea activitatilor de educatie extrascolara.

(3) Participarea beneficiarilor primari la activitati educationale extragcolare realizate de organizatii publice sau private
din afara sistemului national de Invatamant se realizeaza in baza unui acord/protocol de parteneriat cu unitatea de invatdmant
preuniversitar sau cu unitatile de educatie extragcolara.

Art. 109. (1) Activitatea educativa extrascolara se desfagoara in afara orelor de curs.

(2) Activitatile educationale extrascolare sunt realizate in cadrul unitatii de invatamant, al unitatii de educatie
extragcolara, in baze sportive, turistice si centre de agrement, in tabere scolare, muzee si galerii de artd, centre comunitare,
case de culturd, centre de tineret, gradini botanice, parcuri nationale, biblioteci si 1n alte spatii educationale care indeplinesc
conditiile de siguranta a beneficiarilor primari.

Art. 110. (1) Activitatile educationale extragcolare desfasurate in unitatea de invatamant pot fi: culturale, civice,
artistice, tehnice, stiintifice, recreative, turistice, ecologice, sportive, jurnalistice, de roboticd, de voluntariat, de educatie
rutiera, financiara, juridica, antreprenoriald, pentru sanatate si alte categorii specifice.

(2) Activitatile educationale extragcolare se pot desfasura sub forma de proiecte si programe educative, concursuri,
festivaluri, expozitii, campanii, schimburi culturale, excursii, serbari, expeditii, scoli, tabere si caravane tematice, dezbateri,
sesiuni de formare, simpozioane, vizite de studiu, vizite, ateliere deschise etc.

(3) Activitatea educationald extragcolard poate fi proiectata atat la nivelul fiecarei grupe/clase de beneficiari primari,
de catre educator/educatoare/invatator/institutor/profesor pentru invataimantul prescolar sau primar/profesor diriginte, cat si la
nivelul unitatii de invatamant, de catre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare.

(4) Activitatile educationale extragcolare sunt stabilite in Consiliul profesoral al unitatii de Invatdmant, impreuna cu
consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu optiunile beneficiarilor primari, ale consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali si ale asociatiei parintilor/ reprezentantilor legali, acolo unde exista, precum si cu resursele de
care dispune unitatea de Invatamant.

(5) Organizarea activitatilor educationale extragcolare de cétre unitatea de invataimant /comitetele de parinti/asociatia
de parinti In parteneriat cu autoritati publice locale, organizatii neguvernamentale si alti parteneri educationali, sub forma
excursiilor, taberelor, expeditiilor si a altor activitati de timp liber care necesitd deplasarea din localitatea de domiciliu se face
in conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitatile educationale extragcolare de timp liber care nu necesita deplasarea din localitate, precum si activitatile
extracurriculare §i extragcolare organizate In incinta unitatii de invatamant se deruleaza conform prevederilor prezentului
regulament si, dupa caz, cu acordul de principiu al parintelui sau reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in
scris, la Inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educationale extragcolare este aprobat de Consiliul de administratie al unitatii de

invatamant.
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(8) Rezultatele invatarii dobandite de beneficiarii primari prin participarea la activitati educationale extragcolare se
inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitatile
de educatie extrascolara, unitatea de invatdmant preuniversitar sau partenerii acesteia.

(9) Cadrele didactice valorifica rezultatele invatarii dobandite de beneficiarii primari in urma participarii acestora la
activitati educationale extragcolare si 11 motiveaza pentru implicarea in activitati extragcolare, sprijinind accesul la aceste
activitati fara impunerea obligativitatii si fara nicio discriminare.

(10) Evaluarea activitatii educationale extragcolare derulate la nivelul unitatii de invatamant este parte a evaluarii
institutionale a Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa.

3. Evaluarea rezultatelor invatarii. Incheierea situatiei scolare

Art. 111. Scopurile evaludrii sunt orientarea si optimizarea procesului de predare-invatare, precum si gestionarea
propriilor rezultate ale invatarii.

Art. 112. (1) Conform legii, evaludrile in sistemul de invatdmant preuniversitar se realizeaza la nivel de disciplina,
domeniu de studiu.

(2) In sistemul de invatdimant preuniversitar evaluarea se centreazi pe competente, ofera feedback real beneficiarilor
primari, parintilor/reprezentantilor legali si cadrelor didactice si sta la baza planurilor individuale de invatare.

(3) Rezultatul evaluarii, exprimat prin calificativ, notd, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de coercitie, acesta
reflectand strict rezultatele invatarii, conform prevederilor legale.

Art. 113. (1) Evaluarea rezultatelor la invatatura se realizeaza permanent, pe parcursul anului scolar.

(2) La sfarsitul clasei pregétitoare si clasei I, evaluarea dezvoltarii fizice, socioemotionale,
cognitive, a limbajului §i a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fatd de invatare ale copilului,
realizatd pe parcursul intregului an scolar, se finalizeaza prin completarea unui raport, de catre cadrul didactic responsabil
impreuna cu consilierul scolar.

(3) La sfarsitul grupei mari din invatamantul prescolar, cadrul didactic, in colaborare cu consilierul scolar,
completeaza raportul descriptiv de evaluare privind dezvoltarea fizicd si formarea competentelor cognitive si socio-emotionale
ale copilului, conform modelului prezentat in metodologia specifica. Raportul este discutat cu parintele si este asumat prin
semnatura de catre acesta, care are obligatia de a-1 transmite mai departe cadrului didactic care preia copilul, atunci cand acesta
trece la nivelul urmator.

(4) Portofoliul educational este obligatoriu incepand cu generatia de prescolari care intrd in grupa mijlocie si generatia
de elevi din clasa pregatitoare, in anul scolar 2025-2026. Formatul portofoliului educational, modalitatea de inscriere a datelor
si alte detalii sunt cuprinse in metodologia specifica aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Portofoliul educational poate fi realizat si in format digital.

Art. 114. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de varsta si de particularitatile psihopedagogice ale
beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecarei discipline. Acestea sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

¢) experimente §i activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;
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g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau elaborate de catre Ministerul
Educatiei si Cercetarii/Inspectoratul Scolar.

(2) in invatimantul primar, la clasele I-IV si in cel gimnazial, elevii vor avea la fiecare disciplina, cu exceptia celor
preponderent practice, cel putin doud evaluari prin lucrare scrisa/test pe an scolar.

Art. 115. Testele de evaluare si subiectele de examen de orice tip se elaboreazd pe baza cerintelor
didacticometodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Art. 116. (1) Rezultatele evaluarii se exprimé, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelul prescolar si clasa pregatitoare;

b) calificative la clasele I-IV si in invatamantul gimnazial special care scolarizeaza elevi cu deficiente grave, severe,
profunde sau asociate;

c) note de la 1 1a 10 1n Invatdmantul gimnazial;

d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaluarilor externe prevazute de lege;

f) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a limbajului si a comunicarii,
precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor de invatare, pentru clasa pregatitoare si clasa I.

(2) Rezultatele evaluarii se consemneaza in catalog, cu cerneald albastra, sub forma: «Calificativul/datay», respectiv
«Nota/datay, si/sau in catalogul electronic, cu obligativitatea tiparirii, inregistrarii si arhivarii acestuia la sfarsitul anului scolar,
prin compartimentul Secretariat, in conformitate cu prevederile cuprinse in Standardele tehnice minime necesare pentru
utilizarea catalogului electronic, aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), la nivelul prescolar (grupa mica si mijlocie), rezultatele evaluarii sunt
consemnate in caietul de observatii, iar pentru grupa mare din invatamantul prescolar si clasa pregatitoare din Invatamantul
primar, in raportul anual de evaluare.

(4) Controlul utilizarii si al respectarii standardelor nationale de evaluare de catre cadrele didactice se realizeaza prin
inspectia scolara.

(5) Din momentul aprobarii standardelor nationale de evaluare, evaluarea copiilor/beneficiarilor primari fara
respectarea acestora gi/sau evaluarea fara respectarea metodologiilor de evaluare, realizatd de personalul didactic, constituie
abatere disciplinara si se sanctioneaza in conformitate cu prevederile art. 210 alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar
nr 198/2023, cu modificarie si completarile ulterioare.

(6) Evaluarea realizatd pe baza standardelor nationale de evaluare, ca niveluri de performantad a competentelor
specifice din programele scolare, sta la baza planurilor individuale de invatare realizate de catre profesorul de la clasa.

(7) Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul examenelor/concursurilor
organizate la nivelul unitatii de invatamant, conform prezentului regulament, se acorda nota 1 sau, dupa caz, calificativul
insuficient.

(8) Elevii vor beneficia pe parcursul unui an scolar de cel putin un plan individualizat de invatare, elaborat in urma
evaluarilor sustinute si dupa interpretarea rezultatelor de catre cadrul didactic, care va fi folosit pentru consolidarea
cunostintelor, pentru intreprinderea unor actiuni de invatare remediald si pentru stimularea elevilor capabili de performante
superioare.

(9) Portofoliul educational cuprinde documente relevante pentru rezultatele invatarii beneficiarilor primari: certificari

care prezintd rezultate la disciplinele de studiu, pe ani de studiu, rezultate la evaludrile nationale si recomandari de recuperare
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a pierderilor de invatare, produse sau rezultate ale activitatilor desfasurate, diplome, certificate sau alte inscrisuri obtinute in
urma evaludrii competentelor dobandite 1n diferite contexte, formale, nonformale si informale.

(10) Portofoliul educational se utilizeaza incepand cu debutul invatdmantului obligatoriu si este utilizat pe tot
parcursul invatamantului preuniversitar. Informatii din portofoliul educational pot fi utilizate pentru identificarea decalajelor
educationale si fundamentarea interventiilor de sprijin.

(11) La finalizarea invatamantului gimnazial, profesorul consilier scolar si dirigintele au obligatia sa emita cate o
recomandare de Incadrare intr-o forma de invatdmant de nivel superior, avand caracter de orientare scolara pentru fiecare elev
in parte. Recomandarile sunt consultative si sunt emise in baza metodologiei specifice si sunt incluse in portofoliul educational.

(12) Dupa finalizarea invatdmantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat cu rezultate ale
activitatilor de invatare pe tot parcursul vietii.

Art. 117. (1) Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaluarii se comunica si se discutd cu parintii sau reprezentantii
legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunicd in mod obligatoriu beneficiarilor primari si se trec in catalog si in
carnetul de elev de catre cadrul didactic care le acorda.

(3) Numarul de calificative/note acordate anual fiecarui elev, la fiecare disciplind de studiu, este stabilit de cadrul
didactic, in functie de numarul unitatilor de invatare si de numaérul saptdmanal de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare
disciplind numarul de calificative/note acordate anual este cu cel putin trei mai mare decat numarul de ore alocat saptamanal
disciplinei in planul-cadru de invatamant.

(4) Elevii aflati in situatie de corigenta vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus fatd de numarul de
calificative/note prevazut la alin. (3), ultimul calificativ/ultima nota fiind acordat/a, de regula, in ultimele trei saptamani ale
anului scolar.

(5) La finalul fiecdrui interval de cursuri din structura anului scolar, se acorda cate o notd/un
calificativ la purtare, ludnd 1n considerare comportamentul elevului.

Art. 118. (1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au obligatia sa incheie situatia scolard a beneficiarilor
primari. In situatia in care cadrul didactic refuza sa incheie situatia scolard a beneficiarilor primari si elevii au note suficiente,
Consiliul de administratie al unitatii de invatimant va desemna un cadru didactic care sa le incheie situatia scolara in locul
acestuia.

(2) La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invataimantul primar/profesorul
diriginte consultd consiliul clasei pentru acordarea notei la purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat
comportamentul elevului, precum si respectarea de catre acesta a reglementarilor adoptate de unitatea de invatamant.

(3) La sfarsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte
consulta consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare a fiecarui elev.

Art. 119. (1) La fiecare disciplind de studiu, inclusiv la purtare se incheie anual o singurd medie, calculata prin
rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o diferentd de 50 de sutimi, rotunjirea se face in
favoarea elevului. Media, respectiv calificativul la purtare rezultat la finalul anului scolar ca medie a notelor acordate pentru
fiecare interval de Invatare, luand in considerare comportamentul elevului, se diminueaza in mod corespunzator cu unul sau
mai multe puncte, In cazul beneficiarilor primari care au inregistrat un numar de absente nemotivate, in conformitate cu
prevederile Regulamentului — cadru, precum si cu prevederile Statutului elevului.

(2) Mediile se consemneaza in catalog cu cerneala rosie.
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(3) Media anuala generala se calculeaza ca medie aritmeticd, cu doud zecimale, prin rotunjire, a mediilor anuale de la

toate disciplinele si de la purtare.

Art. 120. (1) La clasele I-IV se stabilesc calificative anuale la fiecare disciplina de studiu.

(2) Pentru aceste clase, calificativul pe disciplind se stabileste astfel: se aleg doud calificative cu frecventa cea mai
mare, acordate in timpul anului scolar, dupa care, in perioadele de recapitulare si de consolidare a materiei, in urma aplicarii
unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre cele doua calificative, in baza urmatoarelor
criterii:

a) progresul sau regresul elevului;

b) raportul efort-performanta realizata;

¢) cresterea sau descresterea motivatiei elevului;

d) realizarea unor sarcini din programul suplimentar de pregatire sau de recuperare, stabilite de cadrul didactic si care
au fost aduse la cunostinta parintelui/reprezentantului legal.

Art. 121. (1) In invatimantul primar, calificativele anuale la fiecare disciplind se consemneaza in catalog de citre
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul de specialitate. Calificativele la purtare se
consemneaza in catalog de catre invatatori/institutori/profesorii pentru invatdmantul primar.

(2) In invatamantul gimnazial, mediile anuale pe disciplina se consemneazi in catalog de citre cadrul didactic care a
predat disciplina. Mediile la purtare se consemneaza in catalog de profesorii diriginti ai claselor.

Art. 122. (1) Elevii scutiti de efort fizic au obligatia de a fi prezenti la orele de educatie fizica si sport. Beneficiarilor
primari scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar nu li se acorda calificative/note i nu li se incheie media la aceasta
disciplina, respectiv, media anuald se calculeaza fara media de la aceasta disciplina.

(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie fizica i sport consemneaza
in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar”, specificand totodata documentul medical, numarul si data
eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Pentru elevii scutiti medical, pe o perioada determinatd in timpul anului scolar, profesorul de educatie fizica si
sport consemneaza in catalog, la rubrica respectiva, ,,scutit medical in anul scolar, incepand cu data de:...pana la...”, specificand
totodatd documentul medical, numarul si data eliberarii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al
elevului, aflat la secretariat.

(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizica si sport, pe o perioada determinata in timpul
anului scolar, li se Incheie media la aceastd disciplind, pentru anul scolar respectiv, numai dacd au obtinut cel putin 2
calificative/note. In caz contrar, acestor elevi nu li se incheie media la aceastd disciplina si, respectiv, media anuald se
calculeaza fara media de la aceasta disciplina.

(5) Elevii scutiti medical nu sunt obligati s@ vina in echipament sportiv la orele de educatie fizica si sport, dar trebuie
sd aiba Incaltaminte adecvata pentru salile de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza in catalog.

(6) Pentru integrarea 1n colectiv a elevilor scutiti medical, in timpul orei de educatie fizica si sport, cadrul didactic le
poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere recomandarile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare,

masurare, inregistrarea unor elemente tehnice, finerea scorului etc.
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Art. 123. (1) Participarea la ora de religie se realizeaza in conformitate cu prevederile legale in vigoare. Parintii/tutorii
legal instituiti ai elevilor minori, care doresc sa isi exercite dreptul de a participa la ora de Religie isi exprima optiunea in scris,
intr-o cerere adresata unitatii de invatdmant, in care precizeaza si numele cultului solicitat.

(2) Se pot depune cereri pentru frecventarea orei de Religie pentru cultele recunoscute de stat, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 489/2006 privind libertatea religioasa si regimul general al cultelor, republicata.

(3) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cerere scrisa a parintelui sau a tutorelui legal
instituit pentru elevul minor.

(4) Pentru elevii care nu solicitd frecventarea orei de Religie sau cdrora nu li s-au asigurat conditiile pentru
frecventarea orelor la aceasta disciplind, unitatea de invatdmant stabileste prin propriul regulament de organizare i functionare
activitatile pe care acestia le pot desfasura, spatiile in care se desfasoara activitatile, precum si responsabilitatile privind
asigurarea supravegherii i sigurantei elevilor, in perioada in care ceilalti elevi ai clasei participa la ora de Religie.

Art. 124. Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului scolar, obtin la fiecare disciplind de studiu cel putin
media anuald 5/calificativul ,,Suficient”, iar la purtare, media anuala 6/calificativul ,,Suficient”.

Art. 125. Sunt declarati amanati elevii carora nu li se poate definitiva situatia scolara la una sau la mai multe discipline
de studiu din urmatoarele motive:

a) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numarul de ore de curs prevazut intr-un an scolar la
disciplinele respective si nu au numarul minim de calificative/note prevazut de prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecventa de cétre directorul unitatii de invatamant In urma unor solicitari oficiale, pentru perioada
participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cultural-artistice si sportive, interne §i internationale, cantonamente §i
pregatire specializata;

¢) au beneficiat de bursa de studiu in strainatate, recunoscutd de Ministerul Educatiei si Cercetarii;

d) au urmat studiile, pentru o perioada determinata de timp, in alte tari;

e) nu au un numdar suficient de calificative/note necesar pentru incheierea mediei/mediilor sau nu au
calificativele/mediile anuale la disciplinele respective consemnate in catalog de catre cadrul didactic din alte motive decat cele
de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare.

Art. 126. (1) incheierea situatiei scolare a beneficiarilor primari amanati se face inaintea sesiunii de corigente, intr-o
perioada stabilitd de Consiliul de administratie. Elevii amanati care nu promoveaza la una sau doua discipline de studiu in
sesiunea de examene de Incheiere a situatiei scolare a elevilor amanati se pot prezenta la sesiunea de examene de corigente.
Elevii declarati amanati din clasa pregatitoare, respectiv din clasa I care nu se prezinta in sesiunile de examinare sunt reinscrisi
in clasa pentru care nu s-a incheiat situatia scolara.

(2) in situatia in care un cadru didactic refuzi sa participe la examenul pentru incheierea situatiei scolare sau la
examenul de corigenta, Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant, cu avizul inspectorului scolar de specialitate, va
desemna un alt cadru didactic care sa faca parte din comisia de examinare.

Art. 127. (1) Elevii din invataméantul obligatoriu care au acumulat un numar de absente nemotivate ce au condus la
imposibilitatea finalizarii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in situatie de abandon scolar.

(2) Elevii aflati 1n situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din

evidentele scolare.

(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul clasei pe care au abandonat-o.
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(4) Elevii care nu frecventeaza cursurile scolare si care au absentat nemotivat la cel putin 75% din numarul de ore de
curs prevazut intr-un an gcolar la disciplinele respective, sunt considerati in situatie de risc de abandon scolar.

(5) in cazul beneficiarilor primari din invatimantul obligatoriu aflati in situatie de risc si de abandon scolar, Centrul
Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa are obligatia de a informa institutiile responsabile cu privire la neindeplinirea
de catre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a obligatiilor legale privind asigurarea frecventarii cu regularitate si
conform programului de cétre acesta a cursurilor scolare.

(6) In invitamantul prescolar (grupa micd), in situatia neprezentarii copilului la inceputul anului scolar, dupa
inscrierea acestuia in unitatea de invatamant, precum si in cazul unei absente prelungite a copilului, mai mare de 15 zile
lucratoare consecutive, fara o justificare medicala sau fard a anunta conducerea unitatii cu privire la motivul absentei, parintele
primeste o notificare cu privire la posibilitatea vacantarii locului. Daca in termen de 5 zile parintele nu transmite, in scris, un
raspuns la notificarea primitd, copilul este considerat retras si locul acestuia este declarat liber/vacant.

(7) Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii si mari care se afld in situatia prezentatd la alin. (6), unitatea de
invataimant este obligatd sa prezinte parintilor optiunile pe care acestia le au in cazul retragerii copilului: reinscrierea acestuia
in anul scolar urmator sau, dupa caz, inscrierea intr-un serviciu complementar.

Art. 128. (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul ,Insuficient”/medii anuale sub 5 la cel mult doua
discipline de studiu, precum si elevii amanati care nu promoveaza examenul de incheiere a situatiei scolare la cel mult doud
discipline de studiu.

(2) Pentru elevii corigenti se organizeaza anual o singura sesiune de examene de corigentd, intr-o perioada stabilita
prin ordin de ministru.

Art. 129. (1) Sunt declarati repetenti:

a) elevii care au obtinut calificativul ,,Insuficient”/medii anuale sub 5 la mai mult de doua discipline de invatamant
care se finalizeaza la sfarsitul anului scolar. Prevederile se aplica si beneficiarilor primari care nu au promovat examenele de
corigenta in sesiunea speciald;

b) elevii care au obtinut la purtare calificativul anual ,,Insuficient”/media anuald mai mica de 6;

¢) elevii corigenti care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigenta sau, dupa caz, la sesiunea speciald sau care
nu promoveaza examenul la toate disciplinele la care se afla in situatie de corigenta;

d) elevii améanati care nu se prezinta la sesiunea de incheiere a situatiei scolare la cel putin o disciplina.

(2) La sfarsitul clasei pregatitoare si al clasei I elevii nu pot fi lasati repetenti. Elevii care, pe parcursul anului scolar,
au manifestat dificultati de invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului si a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor fata de invatare, raméan in colectivele in care au
invatat §i intrd, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de remediere/recuperare scolara.

(3) Copiii din grupa mare a Invatdmantului prescolar care pe parcursul anului scolar au manifestat dificultati de
invatare, mentionate in raportul de evaluare a dezvoltarii fizice, cognitive si socio-emotionale, riman in colectivele in care au
invatat si intra, pe parcursul anului scolar urmator, intr-un program de invatare personalizat pe care educatoarea il realizeaza
impreuna cu specialist de la Centrul de resurse si asistenta educationala.

Art. 130. (1) Elevii declarati repetenti se inscriu, la cerere, in anul scolar urmator 1n clasa pe care o repeta, la aceeasi
unitate de invatamant, inclusiv cu depasirea numarului maxim de elevi la clasa prevazut de lege, sau se pot transfera la o alta

unitate de invatamant.
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(2) Pentru elevii din invatamantul obligatoriu declarati repetenti la sfargitul primului an de studii, reinscrierea se poate
face si peste cifra de scolarizare aprobata.

Art. 131. (1) Dupa incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singura disciplind de Invatdmant
au dreptul sa solicite reexaminarea. Aceasta se aproba de catre director, in cazuri justificate, o singurd data pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa, 1n
termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigenta.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doua zile de la data depunerii cererii, dar nu mai tarziu de data inceperii
cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formata din alte cadre didactice decat cele
care au ficut examinarea anterioara. in situatia in care in unitatea de invatimant nu exista alte cadre didactice decat cele care
au facut examinarea anterioard, in comisie pot fi numite si cadre didactice din alte unititi de Invatdmant, la decizia
Inspectoratului Scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari amanati, in situatia in care profesorul clasei refuzi nemotivat si sustind examenul
de incheiere a situatiei scolare a beneficiarilor primari aménati sau corigenti, sau din motive obiective dovedite/ justificate cu
documente, atunci Consiliul de administratie poate desemna o comisie in vederea incheierii situasiei scolare a beneficiarilor
primari amanati sau corigenti.

Art. 132. (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amanati, examinarea se face din toatd materia studiata in anul scolar,
conform programei scolare.

(2) Pentru elevii care sustin examene de diferentd, examinarea se face din toatd materia studiatda in anul scolar
respectiv sau dintr-o parte a acesteia, in functie de situatie.

(3) Disciplinele la care se dau examene de diferentd sunt cele prevazute in trunchiul comun a clasei la care se face
transferul si care nu au fost studiate de candidat. Se sustine examen separat pentru fiecare clasd/an de studiu.

(4) Nu se sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia elevului din oferta scolii
(CDEOS).

(5) In cazul beneficiarilor primari transferati in timpul anului scolar, acestia preiau disciplinele optionale ale clasei in
care se transfera.

Art. 133. (1) Frecventarea Invatamantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventa la 18 ani. Persoanele care
nu au finalizat Tnvatdmantul obligatoriu pana la aceastd varsta si care au depasit cu mai mult de trei ani varsta clasei 1si pot
continua studiile, la cerere, si la forma de invatamant cu frecventa, cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

(2) Pentru persoanele care au depasit cu mai mult de 3 ani varsta clasei in Invatdmantul primar si cu mai mult de 4
ani varsta clasei in invatdmantul gimnazial, invatdmantul obligatoriu se poate organiza si in forma de Invatimant cu frecventa
redusa, in conformitate cu prevederile metodologiei aprobate prin ordin al ministrului educatiei sau prin programul ,,A doua
sansa®.

Art. 134. (1) Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetitenie sau statut, au urmat cursurile intro unitate
de invatamant din altd tara sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei
activitati corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, pot dobandi calitatea de elev in Roménia dupa echivalarea
studiilor de catre Inspectoratul Scolar. Echivalarea se realizeaza la nivelul ultimei clase absolvite.

(2) Elevii mentionati la alin. (1) vor fi inscrisi ca audienti pana la finalizarea procedurii de
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echivalare, indiferent de momentul in care parintii sau reprezentantii legali ai acestora solicita scolarizarea. Dosarul pentru
echivalare se depune la Inspectoratul Scolar in termen de maximum 30 de zile de la data Inscrierii in calitate de audient.

(3) Elevii audienti vor fi inscrisi intr-un registru de evidenta similar registrului matricol. Inscrierea, completarea si
arhivarea se realizeazd in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor
scolare gestionate de unitatile de invatdmant preuniversitar referitoare la Intocmirea, completarea si arhivarea registrului
matricol.

(4) Activitatea elevilor audienti va fi inregistratd in cataloage provizorii, toate mentiunile privind evaluarile si
frecventa urménd a fi trecute in cataloagele claselor dupa incetarea calitatii de audienti.

(5) Alegerea nivelului clasei in care va fi Inscris elevul ca audient se face, prin decizie, de catre directorul unitatii de
invatamant, in baza hotararii Consiliului de administratie adoptate in urma analizarii raportului intocmit de o comisie formata
din cadre didactice care predau la nivelul de studiu pentru care se solicita inscrierea, stabilitd la nivelul unitatii de invatamant,
din care fac parte si directorul si un psiholog/consilier scolar.

(6) Evaluarea situatiei elevului si decizia mentionatd la alin. (5) vor tine cont de varsta si nivelul dezvoltarii
psihocomportamentale a elevului, de recomandarea parintilor/reprezentantilor legali, de nivelul obtinut in urma unei evaluari
orale sumare, de perspectivele de evolutie scolara.

(7) in cazul in care parintii sau reprezentantii legali nu sunt de acord cu recomandarea comisiei privind nivelul clasei
in care va fi inscris elevul audient, elevul va fi inscris la clasa pentru care opteaza parintii, pe raspunderea acestora asumata
prin semnatura.

(8) In termen de maximum 15 zile de la primirea atestatului de echivalare emis de Inspectoratul Scolar, elevul audient
este inscris 1n catalogul clasei si i se transfera din catalogul provizoriu toate mentiunile cu privire la activitatea desfasurata -
note, absente etc.

(9) Elevii straini care au acte de studii, au depus documentele in vederea echivaldrii studiilor si care cunosc limba
romana, sunt scolarizati, conform prevederilor legale in vigoare, dupa finalizarea procedurii de echivalare. Scolarizarea si
inmatricularea acestora se fac in anul de studiu corespunzator documentului de echivalare emis.

(10) Elevii care nu detin acte de studii i au urmat cursurile intr-o unitate de Invatamant din alta tara, sunt inscrisi ca
audienti, cu respectarea prevederilor alin. (3) - (7). Aceastd procedura se aplica si in cazul persoanelor, indiferent de cetdtenie
sau statut, care solicita continuarea studiilor §i Inscrierea in sistemul romanesc, fara a prezenta documente care sa ateste studiile
efectuate in straindtate sau la organizatii furnizoare de educatie care organizeaza si desfasoara pe teritoriul Romaniei activitati
corespunzatoare unor sisteme educationale din alte tari, care nu sunt Inscrise in Registrul special al Agentiei Romane pentru
Asigurarea Calitatii in Invatamantul Preuniversitar. Aceastd procedura se aplica si persoanelor care urmeaza o altd forma de
scolarizare nefinalizata cu diploma.

(11) In vederea scolarizirii si inmatricularii, in cazul in care nu sunt detinute si prezentate documentele scolare care
atestd perioadele sau anii de studii din strainatate, parintii/reprezentantii legali ai beneficiarilor primari depun o cerere scrisa,
adresata conducerii unitatii de invatamant in vederea evaluarii/examinarii elevilor, precizand ultimul an de studiu pentru care
se solicitd evaluarea/examinarea. Cererea este Tnaintatd de catre conducerea unitatii Inspectoratului Scolar.

(12) Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitarii adresate unitatii de invatamant,
decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formata din cadre didactice din unitatea de invatamant si cel putin un
inspector scolar/profesor metodist. Evaluarea elevului se realizeaza in termen de cel mult 20 de zile de la data emiterii deciziei,

dupa ce a beneficiat de activitati de sprijin si consiliere psiho-pedagogica din partea unitatii scolare, dupd cum urmeaza:
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a) evaluarea se realizeaza la disciplinele din ariile curriculare Comunicare in limba romana/Limba si literatura
romand, Matematica si stiinte ale naturii, respectiv Om si societate, cu exceptia disciplinei Religie, conform planurilor-cadru
de invatamant in vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru care nu prezintd documente scolare
justificative, incepand, in ordine inversd, cu ultimul an de studiu realizat in strainatate, stabilit de comisia constituita prin
decizia inspectorului scolar general;

b) in cazul in care elevul promoveazad examenele din ultimul an de studii, acesta este inscris in clasa urmétoare; in
aceasta situatie nu se mai impune evaluarea celorlalti ani de studii;

¢) in situatia in care elevul nu promoveaza examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai multe discipline, acesta
este examinat pentru Inscrierea in clasa inferioara. Parintele sau reprezentantul legal, poate solicita reexaminarea in termen de
24 de ore de la afisarea rezultatelor;

d) modul de desfasurare si rezultatele evaluarii/examindrii vor fi consemnate intr-un proces-verbal si ulterior in
registrul matricol.

(13) Scolarizarea si inmatricularea intr-un an de studiu a beneficiarilor primari strdini care nu au acte de studiu se face
in conformitate cu prevederile Metodologiei privind scolarizarea si organizarea si desfasurarea cursului de initiere in limba
romana pentru minorii care au dobandit o forma de protectie internationald sau un drept de sedere in Romaénia, precum si
pentru minorii cetateni ai statelor membre ale Uniunii Europene si ale Spatiului Economic European si ai Confederatiei
Elvetiene, aprobata prin ordin al ministrului educatiei.

(14) Pentru elevii straini care nu cunosc limba roméana, inscrierea §i participarea la cursul de initiere in limba romana
se fac conform reglementarilor aprobate prin ordin al ministrului educatie. Beneficiarilor primari care au promovat cursul de
initiere in limba romana li se elibereaza certificate de competente lingvistice. Acestea sunt inregistrate intr-un registru unic de
evidentd a actelor de studii care atesta nivelul de cunoastere a limbii roméne si care se intocmeste, se completeaza si se
arhiveaza in conformitate cu prevederile regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor scolare gestionate
de unitdtile de Invatamant preuniversitar.

(15) Prin programul ,,A doua sansa” - invatamant primar si programul ,,A doua sansa” — invatamant secundar pot fi
scolarizati si minorii $i tinerii care au depasit varsta de 18 ani, care au dobandit protectie internationala sau un drept de sedere
in Romania, precum si cetateni ai statelor membre ale Uniunii Europene, Spatiului Economic European si cetiteni ai
Confederatiei Elvetiene, cu sau fara acte de studiu.

(16) Elevii stréini scolarizati prin programul ,,A doua sansa”, care nu cunosc limba roméana, simultan cu frecventarea
programului au dreptul sé participe, la cerere, si la cursul de initiere in limba roméana.

(17) Prin exceptie de la prevederile alin. (1) - (12), in temeiul Legii nr. 356/2007 pentru aderarea Romaniei la
Conventia privind definirea statutului scolilor europene, adoptata la Luxemburg la 21 iunie 1994, elevilor romani inscrisi in
sistemul scolilor europene, reintegrati in sistemul educational national, li se recunosc si li se echivaleazd in procedura
simplificatd, pe baza cererii avizate de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii, prin directia cu atributii in domeniul scolilor
europene, notele/calificativele obtinute, cu incadrarea in clasa corespunzatoare.

Art. 135. (1) Beneficiarilor primari din Centrul Scolar de Educatie Incluziva Christiana” Bocsa care urmeaza sa
continue studiile n alte tari pentru o perioadd determinata de timp, li se rezerva locul in Centrul Scolar de Educatie Incluziva
”Christiana” Bocsa, la solicitarea scrisa a parintelui, tutorelui sau reprezentantului legal. Rezervarea locului nu ramane valabila

la trecerea de la nivelul de invatdmant gimnazial la nivelul de Invatdmant liceal.
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(2) In cazul in care o persoani, indiferent de cetatenie sau statut, solicita inscrierea in sistemul de invatimant romanesc
dupa iInceperea cursurilor noului an scolar, se aplica procedura referitoare la recunoastere si echivalare si, dupa caz, cea
prevazuta la articolele precedente, daca nu i se poate echivala anul scolar parcurs in straindtate.

Art. 136. (1) Consiliul profesoral din Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa valideaza situatia
scolara a beneficiarilor primari, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar secretarul consiliului consemneaza in procesul-
verbal numarul beneficiarilor primari promovati, numarul si numele beneficiarilor primari corigenti, repetenti, amanati,
exmatriculati, in situatie de abandon scolar, precum si numele beneficiarilor primari cu note la purtare mai mici de 7/calificative
mai putin de ,,Bine”.

(2) Situatia scolara a beneficiarilor primari corigenti, amanati, repetenti sau in situatie de abandon scolar se comunica
in scris parintilor/reprezentantilor legali de catre Invatator/institutor/profesorul pentru invatimantul primar/profesorul
diriginte, in cel mult 7 zile de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru elevii améanati sau corigenti, Invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul
diriginte comunica in scris parintilor/reprezentantului legal programul de desfasurare a examenelor de corigenta si perioada de
incheiere a situatiei scolare.

(4) Nu pot fi facute publice, fara acordul parintelui/reprezentantului legal sau al elevului, documentele elevului, cu
exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
modificarile si completérile ulterioare.

4. Examenele organizate la nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa

Art. 137. (1) Examenele organizate de Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa sunt:

a) examen de corigenta;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati amanati;

¢) examen de diferente pentru elevii a caror inscriere in unitatea de invataimant este conditionatd de promovarea unor
astfel de examene/evaluari;

d) examindri/testari organizate 1n vederea inscrierii elevilor in clasa a V-a.

(2) Se interzice organizarea unor examinari in vederea Inscrierii beneficiarilor primari in prima clasa a invatamantului
primar. In clasa pregititoare sunt inscrisi copiii care au implinit varsta de 6 ani pana la data inceperii anului scolar. La
solicitarea scrisa a parintilor/reprezentantilor legali, pot fi inscrisi 1n clasa pregatitoare §i copiii care Implinesc varsta de 6 ani
pana la sfarsitul anului calendaristic, dacd dezvoltarea lor psihosomatica este corespunzatoare.

(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (2), dacd unitatea are predare in limbile minoritatilor nationale, si poate
organiza testari ale nivelului cunoasterii limbii de predare, in cazul in care numarul candidatilor la Inscrierea in clasa
pregétitoare depaseste numarul de locuri, in baza metodologiei de inscriere in invatdmantul primar aprobate prin ordin al
ministrului educatiei.

(4) Organizarea unor examinari in vederea inscrierii beneficiarilor primari in clasa pregatitoare este permisa pentru
unitatea de Invatamant cu profil artistic si cu profil sportiv, in vederea testarii aptitudinilor specifice, in baza metodologiei de
inscriere in invatamantul primar aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

(5) Organizarea unor examinari in vederea inscrierii beneficiarilor primari in clasa a V-a se realizeazd conform

Metodologiei de Inscriere a elevilor in clasa a V- a, daca unitatea nu detine clase de nivel primar.
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(6) Pentru elevii cu cerinte educationale speciale se asigura conditii de egalizare de sanse, in functie de tipul de
tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invatare cat si in cadrul examenelor organizate la nivelul unitatii
de invatamant.

Art. 138. Desfasurarea examenelor de diferenta are loc, de regula, in perioada vacantelor scolare.

Art. 139. La examenele de diferenta pentru elevii care solicita transferul de la o unitate de Invatdmant la alta nu se
acorda reexaminare.

Art. 140. (1) Pentru desfasurarea examenelor exista trei tipuri de probe: scrise, orale si practice, dupa caz. La toate
examenele se sustin, de reguld, doua din cele trei probe - proba scrisa si proba orala.

(2) Directorul unitatii de invatamant stabileste, prin decizie, in baza hotararii Consiliului de administratie, componenta
comisiilor si datele de desfasurare a examenelor. Comisia de corigente are in componenta un presedinte si cite doua cadre
didactice examinatoare pentru fiecare comisie pe disciplind. Comisia este responsabila de realizarea subiectelor.

(3) La toate examenele, evaluarea beneficiarilor primari se face de cadre didactice de aceeasi specialitate sau, dupa
caz, specialitati Inrudite/din aceeasi arie curriculara.

(4) Pentru examinarea elevilor corigenti, unul dintre cadrele didactice este cel care a predat elevului disciplina de
invatimant in timpul anului scolar. In mod exceptional, in situatia in care intre elev si profesor existd un conflict care ar putea
vicia rezultatul evaludrii, in comisia de examen este numit un alt cadru didactic de aceeasi specialitate sau, dupa caz, de
specialitati inrudite din aceeasi arie curriculara.

Art. 141. (1) Proba scrisa a examenelor are o duratd de 45 de minute pentru Invatdmantul primar si de 90 de minute
pentru invatamantul gimnazial, din momentul primirii subiectelor de citre elev. Proba scrisa contine doua variante de subiecte,
dintre care elevul trateaza o singura varianta, la alegere.

(2) Proba orald a examenelor se desfdsoard prin dialog cadru didactic - elev, pe baza biletelor de examen. Numarul
biletelor de examen este de doua ori mai mare decat numarul elevilor care sustin examenul la disciplina respectiva. Fiecare
bilet contine doud subiecte. Elevul poate schimba biletul de examen cel mult o data.

(3) Fiecare cadru didactic examinator acorda elevului cate o/un noté/calificativ la fiecare proba sustinuta de acesta.
Notele de la probele orale sau practice sunt intregi. Notele de la probele scrise pot fi si fractionare. Media aritmetica a notelor
acordate la cele doua probe, rotunjita la nota intreagd cea mai apropiata, reprezintd nota finald la examenul de corigenta,
fractiunile de 50 de sutimi rotunjinduse 1n favoarea elevului.

(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigenta este media aritmetica, calculatd cu doud zecimale, fara rotunjire,
a notelor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele finale acordate de cei doi examinatori nu se accepti o diferenta
mai mare de un punct. In caz contrar, medierea o face presedintele comisiei de examen.

(5) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeaza astfel: dupa corectarea lucrarilor
scrise si dupd sustinerea examenului oral, fiecare examinator acorda propriul calificativ; calificativul final al elevului la
examenul de corigenta se stabileste de comun acord intre cei doi examinatori.

Art. 142. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen daca obtine cel putin calificativul
»Suficient”/media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind la care sustin examenul de corigenta, cel

putin calificativul ,,Suficient”/media 5.
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(3) Media obtinuta la examenul de corigentd, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati pentru un an
si la examenul de diferenta care echivaleaza o disciplina studiata timp de un an scolar constituie media anuala a disciplinei
respective si intrd 1n calculul mediei generale anuale.

(4) La examenul de incheiere a situatiei scolare pentru elevii amanati media obtinutd constituie media anuala a
elevului la disciplina respectiva.

Art. 143. (1) Elevii corigenti sau amanati care nu se pot prezenta la examene din motive temeinice, dovedite cu acte,
depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt examinati la o datd ulterioard, stabilitd de Consiliul de
administratie, dar nu mai tarziu de inceperea cursurilor noului an scolar. Perioada se poate prelungi, in mod exceptional, pentru
situatii obiective, prin decizie a Inspectoratului Scolar.

(2) in situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobilizari la pat etc., dovedite cu acte, Inspectoratul Scolar
poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului an scolar.

Art. 144. (1) Rezultatele obtinute la examenele de incheiere a situatiei scolare, la examenele pentru elevii amanati si
la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, se consemneaza in catalogul de examen de catre cadrele didactice
examinatoare si se trec in catalogul clasei de catre secretarul unitatii de invatamant, in termen de maximum 5 zile de la afisarea
rezultatelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(2) Rezultatele obtinute de elevi la examenele de diferenta se consemneaza in catalogul de examen de catre cadrele
didactice examinatoare, iar in registrul matricol si in catalogul clasei de citre secretarul unitatii de invatamant.

(3) In catalogul de examen se consemneazi calificativele/notele acordate la fiecare proba, nota finala acordati de
fiecare cadru didactic examinator sau calificativul, precum si media obtinuta de elev la examen, respectiv calificativul final.
Catalogul de examen se semneaza de catre examinatori i de catre presedintele comisiei, imediat dupa terminarea examenului.

(4) Presedintele comisiei de examen preda secretarului unitatii de invatamant toate documentele specifice acestor
examene: cataloagele de examen, lucrarile scrise si insemnarile elevilor la proba orald/practica. Aceste documente se predau
imediat dupa finalizarea examenelor, dar nu mai tarziu de data inceperii cursurilor noului an scolar.

(5) Lucrérile scrise si foile cu insemnarile elevului la proba orald a examenului se pastreaza in arhiva unitatii de
invataimant timp de un an.

(6) Rezultatul la examenele de corigentd si la examenele de Incheiere a situatiei pentru elevii amanati, precum si
situatia scolard anuala a elevilor se afiseaza, la loc vizibil, a doua zi dupa incheierea sesiunii de examen, cu respectarea
legislatiei 1n vigoare privind protectia datelor cu caracter personal, si se consemneaza in procesul-verbal al primei sedinte a
Consiliului profesoral.

Art. 145. Dupa terminarea sesiunii de examen, de iIncheiere a situatiei de corigentd sau de reexaminare,
invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul primar/profesorul diriginte consemneaza in catalog situatia scolara a

elevilor care au participat la aceste examene.

5. Transferul elevilor
Art. 146. Beneficiarii primari ai educatiei au dreptul sa se transfere de la o unitate de Invatdmant la alta si de la o formatiune

de studiu la alta, 1n conditiile stabilite de prevederile legii, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor

de invatamant preuniversitar si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de Invatdmant la care se face

transferul.
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Art. 147. (1) Transferul beneficiarilor primari se face cu acordul Consiliului de administratie al unitatii de invatdmant
primitoare si cu avizul consultativ al Consiliului de administratie al unitatii de Invatdmant de la care se transferd. Consiliul de

administratie al unitatii de Invatdmant la care se solicita transferul motiveaza, in scris, refuzul de aprobare a cererii.

(2) In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, Inspectoratul Scolar aproba transferul urgent, cu
caracter temporar, la unitatile scolare recomandate de catre institutiile care oferd servicii sociale pentru prevenirea si

combaterea violentei domestice, conform procedurii stabilite de catre Ministerul Educatiei si Cercetarii.

Art. 148. Beneficiarii primari se pot transfera de la o grupa/formatiune de studiu la alta, in aceeasi unitate de
invatamant, sau de la o unitate de invatamant la alta, cu incadrarea in numéarul maxim de beneficiari primari pe formatiune de

studiu si in limita cifrei de scolarizare aprobate/repartizate de Inspectoratul Scolar.

Art. 149. in situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu incadrarea in numarul maxim
de beneficiari primari la grupa/formatiunea de studiu, Inspectoratul Scolar poate aproba depasirea efectivului maxim cu cel
mult 2 beneficiari peste efectivul maxim, pe baza justificarii din partea Consiliului de administratie al unitatii de invatamant.
Pentru situatiile exceptionale n care se solicitd depasirea cu peste 2 beneficiari primari a numarului maxim de prescolari/elevi

la grupa/formatiunea de studiu, aprobarea va fi data de Ministerul Educatiei si Cercetarii, conform metodologiei in vigoare.

Art. 150. Transferul beneficiarilor primari de la o formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie
internationala in regim normal la o formatiune de studiu cu predare intensiva, respectiv bilingva a unei limbi de circulatie

internationala se realizeaza astfel:

a) la nivel gimnazial, incepand cu clasa a V-a, elevii care se transferd de la o unitate de invatamant la alta, de la o
formatiune de studiu cu predarea unei limbi de circulatie internationald in regim normal la o formatiune de studiu cu predarea

intensiva a unei limbi de circulatie internationala vor sustine un test de aptitudini si cunostinte la limba moderna;

b) testul de aptitudini si cunostinte va fi elaborat la nivelul unitatii de invatamant la care elevul se transfera, de catre

o comisie desemnata 1n acest sens de directorul unitatii de Invatamant.

Art. 151. Subiectele aferente testelor/probelor vor fi elaborate la nivelul unitatii de Invatdmant de catre o comisie

desemnata in acest sens de directorul unitatii de invatamant.

Art. 152. Elevii din sectiile bilingve francofone care solicita schimbarea disciplinei nonlingvistice vor sustine examen

de diferenta in vacantele scolare.

Art. 153. (1) Transferurile in care se pastreaza forma de invatamant, se efectueaza, de regula, in perioada vacantelor
scolare. Prin exceptie, transferul de la nivelul prescolar se pot face oricand in timpul anului scolar, in limita numarului de

locuri si tinand cont de interesul superior al copilului.

(2) Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor scolare se poate efectua, in mod exceptional, cu respectarea

prevederilor prezentului regulament, in urmatoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor/reprezentantilor legali intr-o altd localitate, respectiv intr- un alt sector al

municipiului Bucuresti;

b) in cazul unei recomandari medicale, eliberatd pe baza expertizei medicale efectuate de comisia medicala

judeteand/a municipiului Bucuresti;
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¢) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi strdine sau cu program de predare bilingv la celelalte

clase;

d) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea Consiliului de administratie al

Inspectoratului Scolar.

Art. 154. Gemenii, tripletii etc. se pot transfera in clasa celui cu media mai mare sau invers, la cererea
parintelui/tutorelui/reprezentantului legal, cu aprobarea Consiliului de administratie al Centrului Scolar de Educatie Incluziva

”Christiana” Bocsa.

Art. 155. (1) Elevii din Invatdmantul preuniversitar particular sau confesional se pot transfera la unitati de invatamant

de stat, In conditiile prezentului regulament.

(2) Elevii din Invatamantul preuniversitar de stat se pot transfera in invatimantul particular, cu acordul unitatii

primitoare si in conditiile stabilite de propriul regulament de organizare si functionare.

Art. 156. Pentru elevii cu cerinte educationale speciale, in functie de evolutia acestora, se pot face propuneri de

reorientare dinspre invatamantul special/special integrat spre invatamantul de masa si invers.

Art. 157. Propunerea de reorientare se face de catre cadrul didactic care a lucrat cu copilul in cauza sau de catre
parintii sau reprezentantii legali ai copilului si de catre consilierul scolar. Decizia de reorientare se ia de catre comisia de
orientare gcolard si profesionald din cadrul Centrului de resurse si asistentd educationald, cu acordul parintilor sau al

reprezentantilor legali.

Art. 158. Dupa aprobarea transferului, unitatea de invatamant primitoare este obligata sa solicite situatia scolara a
elevului in termen de 5 zile lucratoare. Unitatea de invatdmant de la care se transfera elevul este obligata sa trimita la unitatea
de invatdmant primitoare situatia scolard a celui transferat, in termen de 10 zile lucratoare de la primirea solicitarii. Pana la
primirea situatiei scolare de catre unitatea de invatimant la care s-a transferat, elevul transferat participa la cursuri in calitate

de audient.
6. Drepturile elevilor Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa

Art. 159. (1) Calitatea de beneficiar primar se dobandeste odata cu inscrierea in invatamantul preuniversitar de stat,
particular sau confesional si se pastreaza pe tot parcursul scolarizarii, pana la incheierea studiilor din Tnvatdmantul liceal,

profesional, respectiv postliceal, conform legii.
(2) Elevii, alaturi de ceilalti actori ai sistemului de invatamant, secundari si tertiari, fac parte din comunitatea scolara.

(3) Elevii, ca membri ai comunitatii scolare, beneficiaza de toate drepturile si indeplinesc toate indatoririle pe care le

au 1n calitate de elevi si cetateni.
(4) Elevii au dreptul la sanse egale de acces, de participare la educatie si de atingere a potentialului lor de dezvoltare.
(5) Elevii au dreptul la respectarea imaginii, demnitatii si personalitatii proprii.

(6) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului (UE) 2016/679 al

Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
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datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul

general privind protectia datelor), cu exceptia situatiilor prevazute de lege.

Art. 160. (1) Elevii au dreptul sa invete in spatii adecvate desfagurarii activitatilor didactice si conexe. Spatiile trebuie
sd respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civild si de pazd contra incendiilor, sd fie adaptate

particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare si numarului de beneficiari primari.

(2) Elevii apartinand minoritatilor nationale au dreptul la pastrarea, dezvoltarea si exprimarea identitatii lor etnice,

culturale, lingvistice si religioase.
Art. 161. Elevii beneficiaza de urmitoarele drepturi in sistemul educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invatdimant de stat obligatoriu. Elevii au dreptul garantat
la un invatamant echitabil in ceea ce priveste inscrierea, parcurgerea si finalizarea studiilor din invatamantul obligatoriu, in

functie de parcursul scolar pentru care au optat corespunzator intereselor, pregétirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatea de invatamant, prin aplicarea corectd a planurilor-cadru
de invatamant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin utilizarea de catre cadrele didactice a celor mai adecvate
strategii didactice, In vederea formarii si dezvoltarii competentelor-cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite prin

profilul absolventului de liceu;

c¢) dreptul de a fi consultati si de a-si exprima optiunea pentru disciplinele din CDEOS, aflate in oferta educationala
a unitdtii de Invatamant, in concordanta cu nevoile si interesele de Invatare ale elevilor, cu specificul unitatii si cu nevoile

comunitatii locale/partenerilor economici;
d) dreptul de a beneficia de scolarizare in limba materna, in conditiile legii;

e) dreptul de a studia doud limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru, atat in regim standard, cat si

in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale 1n vigoare;

f) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitatii de invatamant, a personalului
didactic, didactic auxiliar, administrativ si din partea altor elevi din cadrul unitdtii de invatgmant. Centrul Scolar de Educatie
Incluziva ”Christiana” Bocsa se va asigura ca niciun elev nu este supus discrimindrii sau hartuirii pe criterii de rasa, etnie,
limba, religie, sex, convingeri, dizabilitati, nationalitate, cetatenie, varstd, orientare sexuald, stare civila, cazier, situatie

familiala, situatie socioeconomica, probleme medicale, capacitate intelectuald sau alte criterii cu potential discriminatoriu;

g) dreptul de a beneficia de manuale gcolare gratuite, atat pentru invatdmantul in limba roméana, cat si pentru cel in

limbile minoritatilor nationale, conform legii;

h) dreptul de a beneficia gratuit de servicii de informare si consiliere scolara, profesionald si psihologica, conexe
activitatii de invatamant, puse la dispozitie de unitatea de invatamant preuniversitar, fiindu-le asigurata cel putin o ord de

consiliere psihopedagogica pe an;

i) dreptul de proprietate intelectuald asupra rezultatelor obtinute prin activitatile de cercetare-dezvoltare, creatie

artistica si inovare, conform legislatiei in vigoare si eventualelor contracte dintre parti;
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j) dreptul de a beneficia de sustinerea statului, pentru elevii din medii dezavantajate socioeconomic sau din grupuri

vulnerabile, precum si pentru elevii cu cerinte educationale speciale, conform prevederilor legale in vigoare;
k) dreptul la o evaluare obiectiva;
1) dreptul de a contesta rezultatele evaluarii lucrarilor scrise;
m) dreptul de a studia discipline din CDEOS, in vederea obtinerii de trasee flexibile de invatare;

n) dreptul de a participa la disciplinele optionale organizate pe grupe/clase de elevi formate special in acest sens, in

baza hotararii Consiliului de administratie, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

0) dreptul de a beneficia, la finalizarea invatdmantului gimnazial obligatoriu, de o recomandare consultativa de
incadrare intr-o forma de invatamant de nivel superior, emisa de profesorul consilier scolar si de profesorul diriginte, avand

caracter de orientare scolara gratuita pentru fiecare elev;

p) dreptul de a avea acces gratuit la baza materiala a unitatii de invatamant, inclusiv acces la biblioteci, sili si spatii
de sport, computere conectate la internet, precum si la alte resurse necesare realizarii activitatilor si proiectelor scolare in afara
programului scolar, in limitele resurselor umane si materiale disponibile. Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana”
Bocsa va asigura, in limita resurselor disponibile, accesul gratuit la materiale necesare realizarii sarcinilor scolare ale elevilor,

in timpul programului de functionare al acestora;

q) dreptul de a invata Intr-un mediu care sprijina libertatea de exprimare fard incélcarea drepturilor si libertatilor
celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia demnitatea, onoarea, viata particulara a persoanei §i nici
dreptul la propria imagine. Nu se considera libertate de exprimare urmatoarele manifestari: comportamentul discriminatoriu
de orice fel fatd de personalul din unitatea de invatdmant sau fatd de propriii colegi, utilizarea invectivelor si a limbajului

trivial, alte manifestari ce incalca normele de moralitate;

r) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceptia orelor prevazute pentru studiul limbii

materne, al istoriei si traditiei minoritatilor nationale si cu exceptia invatamantului bilingv, conform legii;

s) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar sau pe intervale de

invatare;
s) dreptul de a primi rezultatele evaluarilor scrise In termen de maximum 15 zile lucratoare;

t) dreptul de a invata in sali adaptate particularitatilor de varstid si nevoilor de invatare, respectind efectivele
minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, In conformitate cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr.

198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

t) dreptul de a participa, fard nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fara a fi obligati de cadre didactice sau
de conducerea unitatii de invatdmant, la concursuri scolare, olimpiade si alte activitati extragcolare organizate de unitatea de
invatdmant preuniversitar sau de catre terti, in palatele si cluburile elevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in
unitdtile conexe Inspectoratului Scolar, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea prevederilor

regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si activitatile incluse in programa scolara;
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u) dreptul de a primi premii i recompense pentru rezultate deosebite la activitatile scolare si extrascolare, in limita

resurselor disponibile;
v) dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei gcolare;

w) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invatdmant pe care le vor urma si de a alege parcursul

scolar corespunzator intereselor, pregatirii si competentelor lor;

x) dreptul la educatie diferentiata, pe baza pluralismului educational, in acord cu particularitatile de varsta si cu cele
individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot promova 2 ani de studii intr-un an scolar. Avizul de Inscriere apartine
Consiliului de administratie al unitatii de invatamant preuniversitar, pe baza unei metodologii privind promovarea a 2 ani de

studii Intr-un an scolar, aprobata prin ordin al ministrului educatiei;

y) dreptul de scolarizare la domiciliu sau in unitati complexe de asistentd medicald, de tip spital, in conformitate cu
prevederile legale, pentru elevii care sunt nedeplasabili din cauza unei dizabilitati, respectiv pentru elevii care sufera de boli

cronice sau care au afectiuni pentru care sunt spitalizati pe o perioadd mai mare de 4 sdptamani;

z) dreptul de a oferi feedback, la finalul anului scolar, cadrelor didactice care predau la clasa, prin fise anonime sau
prin intermediul unor chestionare online anonime securizate, elaborate conform modelului din anexa care face parte integranta
din prezentul statut, In baza unei proceduri stabilite de Consiliul de administratie. Rezultatele feedbackului sunt discutate cu

profesorul de la clasa la inceputul anului scolar urmator, in vederea imbunatatirii activitatii de la clasa;
aa) dreptul de a fi informati privind notele acordate, inaintea consemnarii acestora;

bb) dreptul de a intrerupe/relua studiile si de a beneficia de transfer intre tipurile de invatamant, in conformitate cu

legislatia in vigoare;

cc) dreptul de a avea conditii de acces la studiu si evaluare adaptate dizabilitatilor, problemelor medicale sau

tulburarilor specifice de Invatare, in conditiile legii;
dd) dreptul de a participa la programele de pregétire suplimentara organizate in cadrul unitatii de invatamant;

ee) dreptul de a le fi consemnati in catalog absenta doar in cazul in care nu sunt prezenti la ora de curs. Este interzisa

consemnarea absentei ca mijloc de coercitie;
ff) dreptul de a beneficia de portofoliul educational al elevului si de toate componentele acestuia;

gg) dreptul de a beneficia de planuri individualizate de invatare, in vederea atingerii potentialului maxim al acestora,

conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 162. (1) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in invatamantul de masa beneficiazd de drepturile

prevazute mai sus.

(2) Elevii cu cerinte educationale speciale integrati in Invatdmantul de masa beneficiaza de servicii de sprijin
asigurate de catre cadre didactice specializate In problematica copiilor si elevilor cu dizabilitati/nevoi speciale, conform

legislatiei in vigoare.
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(3) Elevii cu cerinte educationale speciale sau alte tipuri de cerinte educationale, stabilite prin ordin al ministrului
educatiei, au dreptul sa fie scolarizati in unitati de invatdmant de masa si unitati de invatdmant special pentru toate nivelurile

de invatamant, diferentiat, in functie de tipul si gradul de dizabilitate.

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatiei in clase cu cerinte educationale speciale, In urma diagnosticarii
abuzive pe diverse criterii (rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, apartenenta la o categorie defavorizatd), se sanctioneaza

conform prevederilor legale.

(5) In functie de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinte educationale speciale au dreptul de a dobandi

calificari profesionale corespunzatoare.

(6) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiazd de conditii de egalizare de sanse, in functie de tipul de
tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invatare, cat si la sustinerea evaluarii nationale, in conformitate

cu metodologiile aprobate prin ordine ale ministrului educatiei.

(7) Elevii cu cerinte educationale speciale beneficiaza de sprijin special, adaptat nevoilor lor, in conformitate cu
prevederile art. 69 alin. (2) - (9) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile

ulterioare.

Art. 163. in vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaluirii la lucririle scrise, elevul sau, dupi

caz, parintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona astfel:

a) elevul sau, dupa caz, parintele/reprezentantul legal solicita, verbal, cadrului didactic sa justifice rezultatul evaluarii,

in prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la comunicare;

b) in situatia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate satisfacatoare, elevul sau
parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de 5 zile lucratoare, conducerii unitatii de invatamant

reevaluarea lucrarii scrise. Nu se poate solicita reevaluarea probelor orale sau practice;

¢) pentru solutionarea cererii de reevaluare, directorul desemneaza alte doua cadre didactice de specialitate din

unitatea de Invatdmant preuniversitar care nu predau la clasa respectiva si care reevalueaza lucrarea scrisa;

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice previzute la lit. ¢) este nota rezultatd in urma reevaluarii. in

cazul invatamantului primar, calificativul este stabilit prin consens de citre cele doua cadre didactice;

e) in cazul in care diferenta dintre nota initiald/calificativul initial acordatd/acordat de cadrul didactic de la clasa si
nota/calificativul acordatd/acordat in urma reevaluarii este mai mica de un punct, contestatia este respinsa si nota acordata
initial rimane neschimbata. In cazul in care diferenta dintre nota initiald/calificativul initial si nota acordata in urma reevaluarii

este de cel putin un punct, contestatia este acceptata;

f) in cazul acceptarii contestatiei, directorul anuleaza nota/calificativul obtinut in urma evaluarii initiale. Directorul
trece nota/calificativul acordat in urma contestatiei, autentificd schimbarea prin semnaturd si aplica sigiliul unitatii de

invatamant;

g) calificativul sau nota obtinuta in urma contestatiei ramane definitiv/definitiva;
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h) in situatia in care in unitatea de invatdmant preuniversitar nu existd alti invatatori/institutori/profesori pentru
invatamantul primar sau profesori de specialitate care sd nu predea la clasa respectiva, conducerea unitatii de Invatdmant
solicita Inspectoratului Scolar desemnarea unor cadre didactice din invatamantul primar sau profesori de specialitate din alte
unitati de invatamant.

Drepturi de asociere si de exprimare

Art. 164. Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi de asociere:

a) dreptul de a forma, adera si participa la grupuri, organizatii, structuri sau miscéri care promoveaza interesele
elevilor, inclusiv la grupuri si organizatii nonformale, economice, sociale, educationale, recreationale, culturale sau altele

asemenea, in conditiile legii;

b) dreptul la protest, in conditiile prevazute de legislatia in vigoare, fara a utiliza jigniri sau a manifesta un

comportament discriminatoriu si fara a perturba orele de curs;

¢) dreptul la reuniune, in afara orarului scolar. Activitatile pot fi organizate in unitatea de invatamant preuniversitar,
la cererea grupului de initiativd, numai cu aprobarea Consiliului de administratie. Exercitarea dreptului la reuniune nu poate
fi supusa decat acelor limitari care sunt prevazute de lege si care sunt necesare intr-o societate democratica, in interesul

sigurantei nationale, al ordinii publice, pentru a proteja sdnatatea si moralitatea publica sau drepturile si libertatile altora;

d) dreptul de a participa la sedintele Consiliului elevilor, in conditiile prevazute de prezentul regulament si de Statutul

elevului;

e) dreptul de a fi alesi si de a alege reprezentanti, fara nicio limitare sau influentare din partea personalului unitatii
de invatamant;

f) dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum si de a le distribui elevilor din
unitatea de Invatamant preuniversitar, fara obligatia unitatii de invatamant de a publica materialele. Sunt interzise publicarea

si distribuirea de materiale care aduc atingere securitatii nationale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetatenesti, care

constituie atacuri xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.
Drepturi sociale
Art. 165. (1) Elevii beneficiaza de urmatoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport public local, inclusiv
metropolitan si judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la toate categoriile de trenuri, clasa a II-a, pe tot parcursul

anului scolar;

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o suma forfetara lunard, conform prevederilor legale in
vigoare, In cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in satul, comuna, orasul sau municipiul de domiciliu si nu beneficiaza de
existenta serviciilor de transport public, serviciu de transport de tip curse scolare §i nici de transport cu mijloacele de transport

apartinand unitatii de invatamant;

¢) dreptul de a beneficia de burse sociale, de merit, de rezilienta i de excelenta olimpica I si II, precum si de ajutoare

sociale si financiare in diverse forme, in functie de criteriile stabilite conform legii. Elevii care beneficiaza de bursa sociala au

Str. Tineretului Nr.1, General Berthelot nr. 28-30, Sector 1
Bocsa 35300, Caras-Severin 010168, Bucuresti
Telefon: +40 (0)255 525 038; Telefon: +40 (0)214 055 706
Fax: +40( 0)255 525 039 Fax: +40 (0)213 103 205

E-mail: speciala_bocsa@yahoo.com www.edu.ro



mailto:speciala_bocsa@yahoo.com

MINISTERUL
8 EDUCATIEI SI

947 CERCETARII

"CHRISTIANA"

dreptul la pastrarea confidentialitatii asupra identitatii, datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la situatia de

dificultate in care se afla;

d) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de invatdimant de a beneficia de burse lunare de sprijin conform

prevederilor legale in vigoare;

e) dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati in Centrul Scolar de Educatie Incluziva “’Christiana”

Bocsa, de a beneficia de forme de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

f) dreptul prescolarilor de a putea beneficia de masuri de protectie sociala (hrana, supraveghere si odihnd) pe durata

parcurgerii programului educational in cadrul unitatii de invatamant respective, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

g) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare inalte, precum si pentru
elevii cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionald sau in activitati extragcolare culturale, stiintifice si

sportive, asigurate de cétre stat;

h) dreptul de a fi sustinuti financiar pentru activitatile de performanta, de nivel national si international de catre stat,

persoane fizice si juridice, in conditiile legii;

i) dreptul la tarife reduse cu minimum 75% pentru accesul la muzee, concerte, spectacole de teatru, operd, film, la

alte manifestari culturale si sportive organizate de institutii publice, conform legii;

i) dreptul de acces gratuit pe teritoriul Romaniei pentru elevii de nationalitate romana din strainatate, bursieri ai

statului roman, la toate manifestarile prevazute la lit. j);

j) elevii si cursantii straini din invatamantul preuniversitar, precum si elevii etnici romani cu domiciliul in strdinatate

pot beneficia de burse, conform prevederilor legale aplicabile;

k) elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatilor de invatamant de stat, in conditiile
legii.

(2) Autoritatile publice locale pot asigura fonduri pentru acordarea stimulentelor financiare elevilor care au obtinut
distinctii, medalii $i premii speciale.

Art. 166. Elevii beneficiaza si de urmitoarele drepturi:

a) dreptul de a beneficia in mod gratuit de acte si de documente de studii, in conditiile legii. Centrul Scolar de Educatie

Incluziva ”Christiana” Bocsa va emite documentele solicitate, conform legii;

b) dreptul la asistentda medicald, psihologicé si logopedica gratuitd in cabinete medicale, psihologice si logopedice

scolare ori in unitati medicale de stat;

¢) dreptul de raspuns la solicitarile pentru informatii de interes public, in conformitate cu prevederile Legii nr.

544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) dreptul de a le fi Inregistrate toate cererile scrise si semnate, transmise atat in format fizic, cat si in format electronic

in conditiile legii;
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e) dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu si eterogen, cu respectarea

procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului educatiei;
f) dreptul de a avea profesori repartizati la clasd in mod nediscriminatoriu.
Dreptul de asociere
Art. 167. in vederea reprezentirii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot asocia in:
a) Consiliul National al Elevilor, prin toate substructurile sale de la nivel gcolar si judetean;
b) asociatiile reprezentative ale elevilor.
Art. 168. Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si aparate prin:

a) participarea reprezentantilor elevilor in organismele - foruri, consilii, comisii si alte organisme si structuri

asociative - care au impact asupra sistemului educational;

b) participarea reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative si forurile decizionale sau consultative

din cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa;

¢) participarea unui reprezentant al consiliului judetean/municipiului Bucuresti al elevilor cu statut de observator la

lucrarile Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar;
d) depunerea de memorandumuri, petitii, plangeri, solicitari sau altele asemenea, dupa caz;
e) transmiterea de comunicate de presa, ludri de pozitie publice si alte forme de comunicare publica;

f) alte modalitati de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitiei reprezentatilor elevilor, inclusiv organizarea de

actiuni de protest, cu respectarea normelor legale in vigoare.
Art. 169. Se considera reprezentanti ai elevilor urmatorii:
a) presedintele, vicepresedintii, secretarul executiv si directorii departamentelor consiliului scolar al elevilor;

b) reprezentantii elevilor in birourile executive ale consiliilor judetene ale elevilor/biroul executiv al Consiliul
National al Elevilor si in structurile de conducere ale asociatiilor reprezentative ale elevilor legal constituite, ce au prevazut in

statut scopul reprezentarii elevilor.

Art. 170. (1) Reprezentantii elevilor din organismele administrative sau din forurile decizionale ori consultative ale
Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa sunt alesi, la inceputul fiecarui an scolar, de catre elevii unitatii de

invatdmant, prin vot democratic si independent.

(2) Fiecare elev are dreptul de a alege si de a fi ales ca reprezentant al elevilor din Centrul Scolar de Educatie Incluziva
”Christiana” Bocsa. Este interzisa limitarea sau restringerea dreptului de a alege sau de a fi ales, indiferent de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, statut socioeconomic, convingeri sociale sau politice, sex, orientare sexuald, varsta,
dizabilitate, boala, apartenenta la un grup defavorizat, medie generala, medie la purtare, situatie scolara, precum si de orice alt

criteriu discriminatoriu.
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(3) Cadrelor didactice sau personalului administrativ din unitatea de invatamant preuniversitar ii este interzis si
influenteze procedurile de alegere a elevilor reprezentanti, indiferent de nivelul de reprezentare. Influentarea alegerilor se
sanctioneaza conform prevederilor art. 210 alin. (1) din Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si

completarile ulterioare.

(4) Modul concret de desfasurare a alegerilor pentru elevii reprezentanti se stabileste de acestia prin Metodologia de

organizare si desfasurare a alegerilor in consiliul elevilor, adoptata de catre Consiliul National al Elevilor.

Art. 171. (1) Asociatiile reprezentative ale elevilor constituite la nivel de unitate de invatamant, fie direct, fie prin

sucursale sau filiale, au dreptul sd monitorizeze procesul electoral de desemnare a reprezentantilor elevilor.
(2) Elevii reprezentanti au dreptul sa constituie sau sa faca parte din asociatii reprezentative.
Art. 172. Elevii reprezentanti au urmatoarele drepturi:

a) de a avea acces la activitatile desfasurate de catre organismele in cadrul carora sunt reprezentanti si la informatiile

ce vizeaza activitatea acestora, in conditiile legii;

b) de a folosi baza materiala a unitdtii de invatdmant, in conformitate cu indatoririle ce le revin in calitatea de

reprezentant;

c) de a li se reprograma evaludrile periodice, daca acestea s-au suprapus peste activitatile aferente calitatii de elev

reprezentant;

d) de a li se motiva absentele in baza unor documente justificative care atesta prezenta elevului reprezentant la
activitatile derulate prin prisma calitdtii si care sunt semnate de presedintele/directorul comisiei/structurii la care elevul

reprezentant a participat;

e) de a le fi decontate cheltuielile de transport pentru participarea la delegatii, conferinte, seminare etc., in baza

documentelor justificative.
Art. 173. Elevii reprezentanti au urmatoarele indatoriri:
a) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament, in Statutul elevului si in legislatia in vigoare aplicabila;
b) de a reprezenta interesele elevilor, fara a fi influentati de factori politici sau de orice alti factori externi;

c¢) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, rasa, etnie, limba, sex, religie, convingeri,
orientare sexuala, dizabilitati, cetatenie, varsta, situatie familiala, situatie socioeconomica, probleme medicale si de alte criterii

discriminatorii;

d) de a informa elevii cu privire la activitatile intreprinse si deciziile luate si de a asigura diseminarea informatiilor

in timp util;
e) de a participa la activitatile care decurg din pozitia pe care o detin, conform prevederilor legale;

f) de a raspunde oricarui elev pe care ii reprezinta, atunci cand le este semnalatd o problema care tine de atributiile

ce le revin din calitatea de elev reprezentat;
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g) de a pastra periodic dialogul cu elevii pe care 1i reprezinta, prin publicarea datelor de contact pe site-ul unitatii de

invatamant sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de invatamant;

h) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, la publicarea deciziilor care ii

privesc pe elevi, precum si la alte informatii de interes;
i) de a cunoaste prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 174. (1) Sunt considerate asociatii reprezentative ale elevilor organizatiile neguvernamentale, infiintate in baza

prevederilor legale in vigoare, care indeplinesc cumulativ urmatoarele cerinte:
a) au statut propriu, in care au declarat ca scop reprezentarea intereselor si drepturilor elevilor;
b) nu fac propaganda politica sau religioasa;
¢) sunt formate exclusiv din elevi inscrisi in sistemul de invatamant preuniversitar romanesc.
(2) Asociatiile reprezentative isi pot desfasura activitatea la nivel national, judetean, local sau scolar.

(3) Filialele sau sucursalele asociatiilor reprezentative au acelasi statut reprezentativ, in raport cu scopul infiintarii

acestora.

Art. 175. (1) Fiecare clasa 1si va alege reprezentantul in consiliul elevilor, o data pe an, la Inceputul anului scolar.
Votul este secret, iar elevii vor fi singurii responsabili de alegerea reprezentantului lor. Profesorii nu au drept de vot si nici nu

le este permisa influentarea deciziei elevilor.
(2) In Centrul Scolar de Educatie Incluziva “Christiana” Bocsa se constituie Consiliul scolar al elevilor.

Art. 176. (1) Consiliul National al Elevilor este partener al Ministerului Educatiei si Cercetariii, cu rol consultativ in
procesul decizional. Elevii pot fi reprezentati si prin alte asociatii reprezentative la nivel national, cu rol consultativ in procesul
decizional. In baza principiului subsidiaritatii, consiliile judetene ale elevilor, respectiv consiliile scolare ale elevilor sunt

parteneri cu rol consultativ ai Inspectoratului Scolar, respectiv ai unitatilor de Invatamant.
(2) Prin consiliul elevilor, elevii isi exprima opinia in legatura cu problemele care 1i afecteaza in mod direct.

(3) Consiliul National al Elevilor functioneaza in baza Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului
National al Elevilor, aprobat prin ordin al ministrului educatiei, si prin regulamentele interne aprobate de Consiliul National

al Elevilor.

(4) Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa sprijind activitatea Consiliului scolar al elevilor, prin
punerea la dispozitie a logisticii necesare desfasurarii activitatii acestora si a unui spatiu pentru intrunirea biroului executiv si
a adunarii generale a respectivului Consiliu scolar al elevilor. Fondurile aferente desfasurarii activitatilor specifice se asigura

din finantare suplimentara, fara a afecta derularea activitatilor educationale.

7. Recompensarea elevilor Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa

Art. 177. (1) Elevii Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa care obtin rezultate remarcabile

in activitatea lor educationali scolara si extrascolara pot primi urmitoarele recompense:

a) evidentiere in fata clasei si/sau in fata colegilor din unitatea de invatamant sau in fata Consiliului profesoral;
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b) comunicare verbald sau scrisd adresatd parintilor/reprezentantilor legali, cu mentionarea rezultatelor deosebite

pentru care elevul este evidentiat;

c¢) burse de merit, dupa caz alte recompense materiale acordate de stat, de agenti economici, de sponsori, de parteneri

sau de autoritati publice locale sau judetene/ale municipiului Bucuresti, conform prevederilor in vigoare;
d) premii, diplome, medalii;

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele inter/transdisciplinare, la
olimpiadele de creatie tehnico-stiintifica si artistica si la olimpiadele/campionatele sportive se recompenseaza, conform

legislatiei.

(3) La sfarsitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfasurata, cu diplome sau medalii, iar acordarea
premiilor se face la nivelul unitatii de Invatdmant, la propunerea invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatadmantul

primar, a profesorului diriginte, a consiliului clasei, a directorului unitatii sau a consiliului scolar al elevilor.
(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invataturd sau pe discipline de studiu, potrivit Consiliului profesoral al unitatii;

numarul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru activitati extrascolare, implicare 1n activitati de voluntariat sau de educatie

nonformala etc., care merita sa fie apreciate.
(5) Elevii din invatamantul primar si gimnazial, pot obtine premii daca:

a) au obtinut primele medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9.00, respectiv calificativul Foarte
bine - in cazul elevilor din ciclul primar; pentru urméatoarele medii se pot acorda mentiuni conform reglementarilor interne ale

unitatii de invatamant;
b) s-au distins la una sau la mai multe discipline de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extragcolare desfasurate la nivel local,

judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international,
d) s-au remarcat prin fapte de nalta {inuta morala si civica.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii de

invatdmant.

(7) Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa poate stimula activitatile de performantd inalta ale
copiilor/elevilor la nivel local, national si international, prin alocarea unor premii, burse, din partea asociatiei parintilor, a

agentilor economici, a fundatiilor stiintifice i culturale, a comunitatii locale si altele asemenea.
8. indatoririle elevilor Centrului Scolar de Educatie Incluzivi ”Christiana” Bocsa
Art. 178. (1) Elevii au urmitoarele indatoriri:

a) de a frecventa toate cursurile, de a se pregati la fiecare disciplina de studiu, de a dobandi competentele aferente

profilului absolventului si de a-si Tnsusi cunostintele prevazute de programele gcolare;
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b) de a respecta regulamentele si hotararile Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa. In acest sens,
beneficiarii primari au obligatia de a cunoaste prevederile Statutului elevului si ale prezentului regulament, in functie de nivelul

de intelegere si de particularitatile de varsta si individuale ale acestora;
c) de a avea un comportament civilizat, adecvat mediului gcolar;

d) de a se prezenta la scoala si la toate activitatile organizate de aceasta intr-o {inuta vestimentara decenta si adecvata
si de a purta elementele de identificare In conformitate cu legislatia in vigoare si cu regulamentele si hotdrarile unitatii de

invatamant preuniversitar;
e) de a elabora si sustine lucrari la nivel de disciplina si lucrari de absolvire originale;

f) obligatia de a sesiza reprezentantii unitatii de Invatdmant si, dupa caz, autoritatile competente cu privire la orice
ilegalitati in desfagurarea procesului de invatamant si a activitatilor conexe acestuia sau cu privire la orice situatie care ar pune

in pericol siguranta beneficiarilor primari si a personalului unitatii de invatamant;
g) de a utiliza in mod corespunzator, conform destinatiei stabilite, toate facilitatile scolare la care au acces;
h) de a pastra curdtenia si a respecta linistea si ordinea in perimetrul scolar;

i) de a pastra integritatea si buna functionare a bazei materiale a unitatii de Invatdmant preuniversitar. Obligatia se
aplica si in cazul manualelor scolare primite gratuit, beneficiarii primari avand obligatia restituirii acestora in stare bund, la

sfarsitul anului scolar;

j) de a plati contravaloarea eventualelor prejudicii aduse bazei materiale puse la dispozitia lor de catre institutia de

invatamant preuniversitar, in urma constatarii culpei individuale;

k) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta cadrelor didactice pentru trecerea notelor obtinute

in urma evaluarilor, precum si parintilor/reprezentantilor legali pentru luare la cunostinta in legatura cu situatia scolara;

1) de a avea asupra lor carnetul de elev, vizat la zi, si de a-1 prezenta in cazul utilizarii mijloacelor de transport in
comun, pentru a beneficia de transportul gratuit. Daca unitatea de invatamant este inclusa in programul de pilotare a catalogului
electronic, elevii vor prezenta adeverinta emisa de unitatea de Invatamant de apartenentd care atestd calitatea de elev, pentru
anul scolar in curs, conform modelului prevazut in normele metodologice privind acordarea facilitatilor de transport pentru

elevi;
m) de a manifesta intelegere, toleranta si respect fata de intreaga comunitate scolara: beneficiarii primari si personalul
unitatii de invatamant;

n) de a ocupa locurile stabilite in timpul deplasarii in mijloacele de transport folosite pentru transportul scolar, de a
avea un comportament si un limbaj civilizate, de a nu distruge bunurile din mijloacele de transport si de a respecta regulile de

circulatie;

0) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sanatate in munca, normele de prevenire si de stingere a

incendiilor, normele de protectie civild, precum si normele de protectie a mediului;
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p) de a anunta, in caz de imbolndvire, profesorul diriginte/profesorul pentru invatamantul primar/educatorul, direct
sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la cabinetul medical si, In functie de recomandarile

medicului, mai ales In cazul unei afectiuni contagioase, sd nu puna in pericol sanatatea colegilor si a personalului din unitate.

(2) in cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesti comportamente care aduc prejudicii activitatii de
predareinvatare- evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa desfasoare activitate in scoald, in timpul orei respective,
sub supravegherea obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din
unitatea de Invatamant stabilit pentru desfasurarea, de regula, a unor activitati de tipul lectura suplimentara, completarea de
fise de lucru etc. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin mijloace de comunicare
electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale speciale sunt preluati pentru a desfagura activitate cu personal

specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul mentionat la alin. (2) doar pentru ora de

curs tinuta de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ora de curs, elevului nu i se consemneaza in catalog absenta.

(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeaza prin regulamentul de ordine interioara al Centrului

Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa.
Art. 179. Elevilor Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa le este interzis:

a) sa distrugd, sa modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi matricole, carnete de elev

si orice alte documente din aceeasi categorie sau sa deterioreze bunurile din patrimoniul unitatii;

b) sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor, atenteaza
la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationala a tarii, care promoveaza idei antitiganiste, conform Legii nr.
2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea antitiganismului, cultivd violenta, intoleranta sau care lezeaza

imaginea publica a unei persoane;
c) sa blocheze caile de acces 1n spatiile de invatamant;

d) sa detind, sd consume sau sd comercializeze, In unitatea de invatamant, droguri, bauturi alcoolice, bauturi
energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care confin tutun sau tigaretele

electronice si sa organizeze sau sa participe/promoveze participarea la jocuri de noroc;

e) sa introduca si/sau sa faca uz in spatiul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice,
precum munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant. Elevii nu pot fi deposedati
de bunurile personale care nu atenteazd la siguranfa personala sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in

conformitate cu prevederile legale;
f) sd difuzeze materiale electorale, de prozelitism religios, cu caracter obscen sau pornografic in spatiul unitatii de
invatamant;

g) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul examenelor,
olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale

(CES) sunt autorizati sa le foloseasca;
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h) sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in timpul desfasurarii orelor de
curs, inclusiv In timpul activitatilor educationale care se desfasoara in afara unitatilor de invatamant, cu exceptia utilizarii
acestora In scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul
de ordine interioard al unitatii de invatamant. Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse
intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sald de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitatii de
invatamant, iar in lipsa acestora cadrul didactic desemnat sa efectueze serviciul pe scoala. Nerespectarea acestor prevederi
poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul didactic/didactic auxiliar al unitdtii de Invatamant in vederca
restituirii lui la finalizarea orelor de curs din ziua respectivd, in mod obligatoriu, citre parinti/reprezentanti legali ai
beneficiarilor primari minori sau catre elevi, dupa caz, conform regulamentului de ordine interioara al unitatii de invatamant.

Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca;
i) sé lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

) sa aiba comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sa manifeste violenta in limbaj si in

comportament fatd de colegi si fatd de personalul unitatii de invatamant;
k) sd provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in unitatea de Invatamant si in afara ei;

1) sa paraseasca perimetrul unitatii de invatdmant in timpul programului scolar, cu exceptia situatiilor prevazute de
regulamentul de organizare si functionare al unitatii de invatimant sau a situatiilor de urgenta, fiindu-le consemnate absentele

in catalogul clasei;
m) sd utilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

n) sd invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor strdine, fara acordul conducerii unitatii si al

educatorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte.
9. Sanctionarea elevilor Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa

Art. 180. (1) Elevii Centrului Scolar de Educatie Incluziva Christiana” Bocsa, care savarsesc in mediul scolar abateri
disciplinare, respectiv fapte prin care se incalca dispozitiile legale in vigoare, inclusiv regulamentele scolare, vor fi sanctionati

in functie de gravitatea acestora conform prevederilor prezentului statut.

(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sa comitd abaterile disciplinare in spatiul Centrului Scolar de Educatie
Incluziva”Christiana” Bocsa, In cadrul activitatilor scolare, sau, in cazul celor extrascolare organizate de cadre didactice, In

afara perimetrului unitatii de invatdmant, sau in cadrul activitatilor scolare sau extragcolare desfagurate in mediul online.
(3) Elevii au dreptul la aparare, conform legii.
(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:
a) observatie individuala;
b) mustrare scrisa;
¢) retragerea temporara sau pe durata intregului an gcolar a burselor de care beneficiaza elevul;

d) mutarea disciplinara la o clasa paralela din aceeasi unitate de invatamant;
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e) suspendarea elevului pe o durata limitata de timp, conform legii;

f) preavizul de exmatriculare;

g) exmatricularea cu drept de reinscriere In anul scolar urmétor in aceeasi unitate de invatdmant, conform legii;
h) exmatricularea cu drept de reinscriere in anul scolar urmator in alta unitate de invatamant, conform legii.

(5) Toate sanctiunile aplicate se comunica individual, in scris, atat elevilor, cat si parintilor/reprezentantilor legali.

Sanctiunea se aplica din momentul comunicérii acesteia sau ulterior, dupa caz.
(6) Sanctionarea elevilor sub forma mustrarii in fata colectivului clasei sau al unitatii este interzisa in orice context.

(7) Violenta fizica, verbala sau/si sub orice altd forma, precum si agresiunea se sanctioneaza conform dispozitiilor

legale in vigoare.
(8) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. d) -h) nu se pot aplica in invatamantul primar.

(9) Sanctiunile prevazute la alin. (4) lit. f) -h) se pot aplica 1n invatdmantul obligatoriu numai in situatii foarte grave,
cand prezenta elevului in scoala pune in pericol siguranta elevilor sau a personalului din scoala, afectand dreptul la educatie,

respectiv la munca.

(10) Elevii care sunt sanctionati conform prevederilor alin. (4) lit. e) -h) beneficiaza de consiliere scolara, interventie

psihologica si psihoterapie, precum si de activitati remediale.

(11) Activitatile remediale se desfasoara in timpul orarului gcolar in care ar fi trebuit sa aiba loc cursurile, conform

metodologiei de organizare a programului "Invéatare remediala".

(12) in situatia in care elevii nu participa la activititile de sprijin organizate la nivelul unitatii de invatimant,

profesorul diriginte informeaza, in scris, parintii/reprezentantii legali n acest sens.

(13) in situatia in care elevii si/sau parintii/reprezentantii legali refuza in mod repetat participarea la sedintele de
consiliere scolara si/sau de interventie psihologica si psihoterapeutica si/sau alte masuri de sprijin, directorul sesizeaza situatia
reprezentantilor serviciilor publice de asistenta sociald/directiilor de asistenta sociala/directiilor generale de asistenta sociald
si protectia copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Directorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de asistenta sociala raportul

de vizita la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale.
Art. 181. (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.
(2) Procedura de aplicare a sanctiunilor prevazuta parcurge, in mod obligatoriu, urmatoarele etape:
a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile comise;

b) intervievarea, pentru cazurile de violentd, realizatd in acord cu prevederile Ordinului ministrului educatiei nr.
6.235/2023 pentru  aprobarea  Procedurii privind  managementul cazurilor de  violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor i personalului unitatii de Invatamant, precum si al altor situatii corelate In mediul

scolar si al suspiciunii de violenta asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile ulterioare;

¢) dupd caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotérarea Guvernului nr. 49/2011

pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile de
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violentd asupra copilului si de violentd in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinar si interinstitutionala privind
copiii exploatati si aflati 1n situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state, si a raportului de evaluare multidisciplinara realizat

de acesta;

(3) In procesul de sesizare si analizi disciplinari a elevilor, comunicarea cu parintii/reprezentantii legali se realizeaza
in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigura confidentialitatea, in prezenta consilierului scolar si a mediatorului

scolar, daca este necesar.

(4) Procedura de sesizare si analiza disciplinard a elevilor, precum si procedura de aplicare a sanctiunilor sunt
elaborate la nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa si aprobate de Consiliul de administratie al

acesteia, in baza prevederilor prezentului regulament si a Statutului elevului.

(5) Procedurile prevazute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor legali ai acestora

de catre profesorul invatator/profesorul de invatamant primar/diriginte.

(6) Modul de aplicare a sanctiunilor este cel previzuta de Statutul elevului si de procedurile elaborate la nivelul

unitatii si aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.
Art. 182. Sanctiuni privind nefrecventarea orelor de curs

(1) Pentru toti elevii din invatamantul primar, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din totalul orelor de
studiu sau la 20% absente nemotivate din numarul de ore pe an scolar la o disciplind de studiu va fi scazut calificativul anual

la purtare, gradual, de la Foarte bine la Bine, Suficient, Insuficient.

(2) Pentru toti elevii din Invatamantul gimnazial, la fiecare 20 de absente nemotivate pe an scolar din totalul orelor
de studiu sau la 20% absente nejustificate din numarul de ore pe an scolar la o disciplina de studiu va fi scazutad media anuala

la purtare cu cate un punct.

(3) Elevii care au media la purtare mai mica decat 8 in anul scolar anterior nu pot fi admisi in unitatile de invatdmant

cu profil militar, teologic si pedagogic.
Art. 183. Pagube patrimoniale

(1) Elevii care se fac responsabili de deteriorarea sau sustragerea bunurilor unitatii de invataimant sunt obligati sa
suporte, in conformitate cu prevederile art. 1.357-1.374 din Legea nr. _287/2009 privind Codul civil, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, toate cheltuielile ocazionate de lucrarile necesare reparatiilor sau, dupa caz, sa restituie
bunurile ori s suporte toate cheltuielile pentru inlocuirea bunurilor deteriorate sau sustrase. In cazul elevilor minori, fara
capacitate de exercitiu, obligatia restituirii bunurilor sau a suportarii tuturor cheltuielilor pentru inlocuirea bunurilor deteriorate

sau sustrase revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.

(2) In cazul distrugerii sau deteriorarii manualelor scolare primite gratuit, elevii vinovati inlocuiesc manualul
deteriorat cu un exemplar nou, corespunzator disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat. In caz contrar, elevii
vor achita contravaloarea manualelor respective. Elevii nu pot fi sanctionati cu scaderea notei la purtare pentru distrugerea sau

deteriorarea manualelor scolare. In cazul elevilor minori, fara capacitate de exercitiu, obligatia inlocuirii manualului deteriorat
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cu un exemplar nou, corespunzitor disciplinei, anului de studiu si tipului de manual deteriorat, sau a achitarii contravalorii

manualului respectiv revine parintilor/reprezentantilor legali ai acestora.
Art. 184. Contestarea sanctiunilor

(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor (cu exceptia observatiei individuale si a mustrarii scrise) se
adreseaza in scris de catre parintele/reprezentantul legal al elevului Consiliului de administratie al Centrului Scolar de Educatie

Incluziva ”Christiana” Bocsa, in termen de 5 zile lucratoare de la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucratoare de la depunerea acesteia la secretariatul unitatii de
invatamant. Hotararea Consiliului de administratie nu este definitiva si poate fi atacatd ulterior la instanta de contencios

administrativ, conform legii.

(3) In situatia in care, ca urmare a solutionarii contestatiei care a fost insotita si de scaderea notei la purtare, sanctiunea

este modificatd sau anulata, se poate modifica, respectiv anula si decizia de scadere a notei la purtare.

CAPITOLUL IX- PARTENERII EDUCATIONALI

SECTIUNEA I - DREPTURILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 185. (1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri educationali principali ai Centrului

Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa.

(2) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate de sistemul de

invatamant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de sistemul de invatamant, pentru

a se educa si a-si imbunatati aptitudinile ca parteneri in relatia familie-scoala.

(4) Statul sprijina parintii/reprezentantii legali in vederea exercitarii responsabilitatilor privind cresterea, ingrijirea,
dezvoltarea si educarea copiilor. In acest scop, in Centrul Scolar de Educatie Incluziva “Christiana” Bocsa se organizeazi
cursuri de educatie parentald pentru formarea si dezvoltarea abilitatilor parentale pentru parinti/reprezentanti legali ai

beneficiarilor primari sau viitori parinti.

Art. 186. (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sa fie informat periodic referitor la
situatia scolara si la comportamentul propriului copil si colaboreaza cu cadrele didactice In vederea imbunatatirii situatiei

scolare.

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul sd dobandeasca informatii referitoare numai la

situatia propriului copil.

Art. 187. (1) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are acces in Centrul Scolar de Educatie Incluziva

”Christiana” Bocsa in concordanta cu procedura de acces, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul unitatii de invatdmant;
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b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;

d) participd la intdlnirile programate cu educatorul/educatoarea/ profesorul pentru  educatie

timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru Invatdmant prescolar/primar/profesorul diriginte;
e) participa la actiuni organizate de asociatia de parinti;
f) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.

(2) Consiliul de administratie are obligatia stabilirii procedurii de acces al parintilor/reprezentantilor legali in Centrul

Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa.

Art. 188. Parintii/reprezentantii legali au dreptul sd se constituie n asociatii cu personalitate juridica, conform

legislatiei in vigoare.

Art. 189. (1) Rezolvarea situatiilor conflictuale sesizate de parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar in
care este implicat propriul copil se face prin discutii amiabile cu salariatul unitdtii de invatamant implicat,
educatorul/educatoarea/ profesorul pentru educatie timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru Invatamant
prescolar/primar/profesorul diriginte. Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul de a solicita ca la
discutii si participe si reprezentantul parintilor. In situatia in care discutiile amiabile nu conduc la rezolvarea conflictului,
parintele/reprezentantul legal are dreptul de a se adresa conducerii unitatii de invatamant, printr-o cerere scrisd, in vederea

rezolvarii problemei.
(2) in cazul in care parintele/reprezentantul legal consideri ca starea conflictuald nu a fost

rezolvata la nivelul unitatii de Invatdmant, acesta are dreptul de a se adresa, in scris, Inspectoratului Scolar pentru a media si

rezolva starea conflictuala.
SECTIUNEAII - INDATORIRILE PARINTILOR/REPREZEN TANTILOR LEGALI

Art. 190. (1) Potrivit prevederilor legale, parintele,reprezentantul legal are obligatia de a asigura frecventa scolara a

beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri pentru scolarizarea acestuia pana la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sd asigure participarea la cursuri a beneficiarului primar minor pe
intreaga perioada a invatamantului obligatoriu. Nerespectarea acestei obligatii constituie contraventie si se sanctioneaza

conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatiei in vigoare, la inscrierea beneficiarului primar 1n unitatea de invatimant,
péarintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale solicitate, in vederea mentinerii unui climat
sanatos la nivel de grupa/formatiune de studiu, pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti beneficiari primari din

colectivitate/unitatea de invatamant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datd pe luna, sa ia legatura cu profesorul pentru educatia
timpurie/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatdmantul primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia
copilului/elevului, prin mijloace stabilite de comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnata in

caietul educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatietimpurie/invatatorului/institutorului/
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profesorului pentru invatamant prescolar/primar/profesorului diriginte, cu nume, data i semnatura.

(5) Parintele/reprezentantul legal raspunde material pentru distrugerile bunurilor din patrimoniul unitatii de

invatamant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al copilului sau al elevului din Invatdmantul primar are obligatia sa il insoteasca
pani la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea activititilor educative/orelor de curs sa il preia. In cazul in care

parintele/reprezentantul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatamantul primar si gimnazial are obligatia de a solicita, n scris,

retragerea elevului in vederea Inscrierii acestuia Intr-o unitate de invatamant din strainatate.

(8) Dispozitiile alin. (6) nu se aplica in situatiile in care transportul copiilor la si de la unitatea de invatamant se
realizeaza cu microbuzele scolare. Asigurarea securitatii $i sigurantei in incinta unitatii de invatamant la venirea §i parasirea
acesteia, in special pentru elevii din clasa pregatitoare, se stabileste prin regulamentul de organizare si functionare a unitatii

de Invatamant.

(9) Parintele/reprezentantul legal al copilului sau al elevului din invatamantul obligatoriu are obligatia de a-1 sustine
pe acesta 1n activitatea de Invatare desfasurata, inclusiv in activitatea de invatare realizatd prin intermediul tehnologiei si al

internetului, si de a colabora cu personalul unitatii de invatdmant pentru desfasurarea in conditii optime a acestei activitati.

Art. 191. Se interzice oricaror persoane agresarea fizica, psihica, verbala etc. a beneficiarilor primari si a personalului

Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa.

Art. 192, Respectarea prevederilor prezentului regulament este obligatorie pentru parintii sau reprezentantii legali

ai beneficiarii primari.
SECTIUNEA III - ADUNAREA GENERALA A PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 193. (1) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali este constituitd din toti parintii sau reprezentantii

legali ai copiilor/beneficiarilor primari de la o grupa/formatiune de studiu.

(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali hotaraste cu privire la sustinerea cadrelor didactice si a
echipei manageriale a unitatii de invatamant privind activitatile si auxiliarele didactice si mijloacele de invatamant utilizate in

demersul de asigurare a conditiilor necesare educdrii copiilor/beneficiarilor primari.

(3) In adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se discuti problemele generale ale colectivului de
beneficiari primari, §i nu situatia concreta a unui beneficiar primar. Situatia unui beneficiar primar se discuta individual, numai

in prezenta parintelui/ reprezentantului legal al beneficiarului primar respectiv.

Art. 194. (1) Adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca de catre educator/educatoare/profesor
pentru educatie timpurie/invatator/invatatoare/institutor/profesorul pentru invatamantul prescolar/primar/profesorul diriginte,

de catre presedintele comitetului de parinti al clasei sau de catre 1/3 din numarul total al membrilor sai.

(2) Adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali se convoaca ori de cate ori este nevoie, este valabil intrunita
in prezenta a jumatate plus unu din totalul parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor/beneficiarilor primari din grupa/clasa

respectiva si adopta hotérari cu votul a jumatate plus unu din cei prezenti.
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SECTIUNEA IV - COMITETUL DE PARINTI

Art. 195. (1) In Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa, la nivelul fiecirei grupe/clase, se infiinteaza

si functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parinti se alege, prin majoritate simpld a voturilor, in fiecare an, in adunarea generald a
parintilor/reprezentantilor legali, convocatd de educatoare/invatator/institutor/profesorul pentru invatamantul prescolar sau

primar/profesorul diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adunarii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele 15 zile calendaristice de la

inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupd/clasi se compune din 3 persoane: un presedinte si 2 membri. In prima sedinta dupa
alegere, membrii comitetului decid responsabilitdtile fiecaruia, pe care le comunica educatorului/educatoarei/profesorului
pentru educatie timpurie/profesorului pentru invatamant prescolar/profesorului pentru invatamant primar/profesorului

diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe grupd/clasa reprezinta interesele parintilor sau ale reprezentantilor legali ai beneficiarilor
primari ai clasei in adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali, in Consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile

cu echipa manageriala.
Art. 196. Comitetul de parinti pe grupa/clasa are urmatoarele atributii:

a) pune 1n practica deciziile luate de catre adunarea generala a parintilor/reprezentantilor legali beneficiarilor primari

clasei. Deciziile se iau cu majoritatea simpla a voturilor parintilor/reprezentantilor legali,

b) sustine organizarea si desfasurarea de proiecte, programe si activititi educative extrascolare la nivelul grupei/clasei
si al unitatii de invatamant;
¢) sustine organizarea si desfagurarea de programe de prevenire si combatere a violentei, de asigurare a sigurantei si

securitatii, de combatere a discriminarii i de reducere a absenteismului in mediul scolar;

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltarii $i modernizarii bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii

de invatamant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitatii de invatdmant §i educatorul/educatoarea/profesorul pentru educatie
timpurie/invatatorul/ institutorul/profesorul pentru invatamant prescolar/primar/profesorul diriginte si se implica activ in
intretinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a grupei/clasei si a unitatii de invatamant, conform hotararii adunarii

generale;
f) sustine organizarea si desfasurarea de activitati de consiliere si orientare socioprofesionale;

g) se implica 1n asigurarea securitatii copiilor/beneficiarilor primari in cadrul activitatilor educative, extragcolare si

extracurriculare.

Art. 197. Presedintele comitetului de parinti pe grupé/clasa reprezinta interesele parintilor/reprezentantilor legali in
relatiile cu consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legalisi asociatia de parinti si, prin acestea, in relatie cu

conducerea unitatii de invatamant si alte foruri, organisme si organizatii.
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Art. 198. (1) In baza hotirarii adunarii generale, comitetul de parinti poate decide sa sustina, inclusiv financiar prin
asociatia de parinti cu personalitate juridica, cu respectarea prevederilor legale in domeniul financiar, intretinerea, dezvoltarea

si modernizarea bazei materiale a unitatii de invatdmant si a grupei/clasei. Hotararea comitetului de parinti nu este obligatorie.

(2) Sponsorizarea unei grupe/clase de catre un operator economic/persoane fizice se face cunoscutd comitetului de

parinti. Sponsorizarea nu atrage dupa sine drepturi suplimentare pentru copii/elevi/parinti sau reprezentanti legali.

(3) Este interzisa si constituie abatere disciplinara implicarea beneficiarilor primari sau a personalului din unitatea de

invatamant in strangerea si/sau gestionarea fondurilor.

SECTIUNEA V - CONSILIUL REPREZENTATIV AL PARINTILOR/REPREZENTANTILOR
LEGALI/ASOCIATIA DE PARINTI

Art. 199. (1) La nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluzivd “Christiana” Bocsa functioneazd consiliul

reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatamant este compus din presedintii

comitetelor de parinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este o structurd fard personalitate juridica a cérei
activitate este reglementata printr-un regulament adoptat prin hotararea adunarii generale a presedintilor comitetelor de parinti
pe grupd/clasa din unitatea de invatamant, care nu are patrimoniu, nu are buget de venituri si cheltuieli, nu are dreptul de a
colecta cotizatii, donatii i a primi finantari de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica in activitatile

unitatii de invatamant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

(4) La nivelul Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa se poate constitui asociatia de parinti, in
conformitate cu legislatia in vigoare privind asociatiile si fundatiile, care reprezintd drepturile si interesele

parintilor/reprezentantilor legali din unitatea de invatamant, membri ai acesteia.

Art. 200. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali isi desemneazd presedintele si 2
vicepresedinti ale caror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun acord intre cei 3, §i se consemneaza in

procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori de cate ori este necesar.
Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se face de catre presedintele acestuia sau,

dupa caz, de unul dintre vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneaza reprezentantii parintilor/reprezentantilor

legali in organismele de conducere si comisiile unitatii de invatamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in prezenta a doud treimi din
numirul total al membrilor, iar hotérarile se adopta prin vot deschis, cu majoritatea simpla a voturilor celor prezenti. In situatia
in care nu se intruneste cvorumul, sedinta se reconvoaca pentru o data ulterioara, fiind statutara in prezenta a jumatate plus 1

din totalul membrilor.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in relatia cu alte persoane fizice

si juridice.
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(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali.

(7) in situatii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, sedintele
consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se pot desfasura online, prin mijloace electronice de comunicare,

in sistem de videoconferinta.
Art. 201. Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali are urmaétoarele atributii:

a) propune Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa discipline si domenii care sa se studieze prin

CDEOS, inclusiv din oferta nationala;

b) sprijind parteneriatele educationale intre Centrul Scolar de Educatie Incluzivd “Christiana” Bocsa si

institutiile/organizatiile cu rol educativ din comunitatea locala;

c) sustine Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa in derularea programelor de prevenire si de

combatere a absenteismului si a violentei in mediul scolar;
d) promoveaza imaginea unitatii de invatdmant in comunitatea locala;

e) se ocupa de conservarea, promovarea si cunoasterea traditiilor culturale specifice minoritatilor in plan local, de

dezvoltarea multiculturalitatii si a dialogului cultural;
f) sustine unitatea de invatdmant n organizarea si desfasurarea tuturor activitatilor;

g) sustine conducerea unitatii de invatdmant in organizarea si in desfasurarea consultatiilor cu parintii sau

reprezentantii legali, pe teme educationale;

h) colaboreaza cu institutiile publice de asistentda sociald/educationald specializata, directiile generale de asistenta
sociald si protectia copilului, cu organele de autoritate tutelara sau cu organizatiile nonguvernamentale cu atributii in acest

sens, n vederea solutionarii situatiei elevilor care au nevoie de ocrotire;

i) sustine unitatea de invatamant in activitatea de consiliere si orientare socioprofesionald sau de integrare sociald a

absolventilor;
j) propune masuri pentru scolarizarea beneficiarilor primari din invatamantul obligatoriu;

k) se implica direct in implementarea activitdtilor din cadrul parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de Invatamant,

la solicitarea cadrelor didactice;
1) sprijinad conducerea unitatii de invatamant in asigurarea sanatatii si securitatii beneficiarilor primari;
m) are initiative si se implicd in Tmbunatatirea calitatii vietii beneficiarilor primari;
n) sustine conducerea unitatii de Tnvatdimant in organizarea si desfasurarea programului ,,Scoala dupa scoala”.

Art. 202. (1) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali din Centrul Scolar de Educatie Incluziva
”Christiana” Bocsa poate face demersuri privind atragerea de resurse financiare, care vor fi gestionate de catre unitatea de
invatamant, constand in contributii, donatii, sponsorizari etc. din partea unor persoane fizice sau juridice din fara si din

strainatate care vor fi utilizate pentru:
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a) modernizarea si intretinerea patrimoniului unitatii de invatamant, a bazei materiale si sportive;

b) acordarea de premii si de burse beneficiarilor primari;

¢) sprijinirea financiara a unor activitati extrascolare;

d) acordarea de sprijin financiar sau material copiilor care provin din familii cu situatie materiala precara;

e) alte activitati care privesc bunul mers al unitatii de invatdmant sau care sunt aprobate prin hotarare de catre

adunarea generald a parintilor/reprezentantilor legali pe care ii reprezinta.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali colaboreaza cu structurile asociative ale parintilor la

nivel local, judetean, regional si national.
SECTIUNEA VI - CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 203. (1) Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa incheie cu parintii sau reprezentantii legali, in
momentul inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract educational in care sunt inscrise drepturile si
obligatiile reciproce ale partilor, conform prevederilor legale in vigoare. Contractul educational are caracterul juridic al unui

contract de adeziune.
(2) Modelul contractului educational este prezentat in anexe la prezentul regulament.

(3) Prin hotarare a Consiliului de administratie, la contractul educational pot fi adaugate si alte clauze, a caror naturad
nu poate afecta interesul superior al beneficiarului primar, in functie de specificul fiecarei unitati si dupa consultarea consiliului

reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali, prin act aditional semnat de ambele parti.

Art. 204. (1) Contractul educational este valabil pe toatd perioada de scolarizare in cadrul Centrului Scolar de

Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa.

(2) Contractul educational se incheie in doud exemplare originale, unul pentru parinte sau reprezentant legal, altul
pentru unitatea de invatimant, si isi produce efectele de la data semnérii. Unitatea de Invatdmant arhiveaza exemplarul
contractului educational pe toata perioada de scolarizare a elevului si pentru inca doi ani din momentul in care elevul paraseste

unitatea de Tnvatamant.

(3) Consiliul de administratie al Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa monitorizeaza modul de

indeplinire a obligatiilor prevazute in contractul educational.

(4) Verificarea modului de respectare a prevederilor contractului educational de catre parti se realizeaza din oficiu

sau la sesizarea parintelui/reprezentantului legal sau a directorului unitatii de invatamant.

(5) In cazul nerespectirii prevederilor contractului educational, Inspectoratul Scolar poate dispune aplicarea

masurilor sau sanctiunilor, conform prevederilor legale.

(6) Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infractiuni, i se sanctioneaza dupa cum

urmeaza:

a) refuzul semnarii contractului educational de catre parinte sau reprezentantul legal, se sanctioneaza cu amenda de

Ia 1.000 de lei la 5.000 de lei;
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b) refuzul semnarii contractului educational de catre directorul unitatii de invatamant, se sanctioneaza cu amenda de

la 1.000 de lei la 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati in folosul comunitatii

(7) Contraventiile prevazute la lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, Consiliul de administratie sau de catre

beneficiarii primari ori parintii/reprezentantii legali ai acestora.

(8) Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) - (4) din Legea Invatamantului

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

SECTIUNEA VII - SCOALA SI COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE INTRE Centrul Scolar de
Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa SIALTI PARTENERI EDUCATIONALI

Art. 205. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale colaboreaza cu

Consiliul de administratie si cu directorul, in vederea atingerii obiectivelor unitatii de invatamant.

Art. 206. Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa poate realiza parteneriate cu asociatii, fundatii,
institutii de educatie si culturd, organisme economice/agenti economici §i organizatii guvernamentale i nonguvernamentale

sau alte tipuri de organizatii, in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 207. Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa, de sine statatoare sau in parteneriat cu autoritatile
administratiei publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de cultura, furnizori de formare continua,
parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele asemenea, pot organiza la nivel local centre comunitare de invatare

permanentd, pe baza unor oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-tinta interesate.

Art. 208. Centrul Scolar de Educatie Incluzivd ”Christiana” Bocsa, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
prevederile prezentului regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratiei publice locale si cu organizatiile
de parinti, in baza hotararii Consiliului de administratie, activitati educative, recreative, de timp liber, pentru consolidarea
competentelor dobandite sau pentru accelerarea invatarii, precum si activititi de recuperare cu elevii, prin programele

,Invatare remediala” sau ,,Scoala dupa scoala”.

Art. 209. (1) Parteneriatul cu autoritatile administratiei publice locale are ca scop derularea unor activitati/programe
educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana”

Bocsa.

(2) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorald, de prozelitism religios,
nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in cazul parteneriatelor cu agentii economici nu se poate face publicitate la

produsele sau serviciile acestora.

(3) Autoritatile administratiei publice locale asigurd conditiile si fondurile necesare pentru implementarea si
respectarea normelor de sdnatate i securitate Tn munca si pentru asigurarea securitatii beneficiarilor primari si a personalului

in perimetrul unitatii de invatdmant.

Art. 210. Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa Incheie protocoale de parteneriat cu organizatii
nonguvernamentale, unitati medicale, politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in
vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite prin planul de dezvoltare institutionald al Centrului Scolar de Educatie

Incluziva ”Christiana” Bocsa.
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Art. 211. (1) Protocolul contine prevederi cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarea

prevederilor legale in vigoare.

carei parti 1i revine responsabilitatea asigurarii securitatii beneficiarilor primari.

(3) Rezultatul activitatilor realizate va fi facut public, prin afigare la sediul unitatii, pe site-ul unitatii, prin comunicate

de presa si prin alte mijloace de informare.

(4) Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa poate incheia protocoale de parteneriat si poate derula
activitati comune cu unitati de Invatdmant din strdindtate, avand ca obiectiv principal dezvoltarea personalitatii copiilor si a

tinerilor, respectandu-se legislatia in vigoare din statele din care provin institutiile respective.

(5) Reprezentantii parintilor/reprezentantilor legali se vor implica direct in buna derulare a activitatilor din cadrul

parteneriatelor ce se deruleaza in unitatea de invatamant.

CAPITOLUL X- ACCESUL IN Centrul Scolar de Educatie Incluziva

“Christiana” Bocsa

X. 1. Accesul elevilor si personalului in incinta Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa

Art. 212. (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si administrativ se realizeaza pe poarta si
intrarea principald a unitatii, cu respectarea orarului de lucru. Intrarea principald este destinata accesului cadrelor didactice,
personalului didactic auxiliar, personalului administrative, inspectorilor scolari, reprezentantilor autorititilor locale,

reprezentantilor mass-mediei.

(2) Accesul elevilor cu dizabilitati fizice si/sau cu cerinte educationale speciale va fi facilitat prin rampa de acces,

accesibilizarea balustradei sau folosirea tehnologiilor de acces, precum si a tehnologiilor asistive.
(3) Accesul elevilor se face pe la poarta si intrarea elevilor in intervalul 07:30-08:00.
(4) Deschiderea si inchiderea portilor se realizeaza de cdtre responsabilul de acces n unitate.
(5) Elevii sunt obligati sa poarte asupra lor zilnic carnetul de elev si sa-1 prezinte la cerere.

(6) Elevilor navetisti care intarzie li se va permite accesul in intervalul, daca sunt inregistrati in tabele si doar pe baza
carnetului, tot pe la intrarea elevilor. Elevilor care intarzie din alte motive li se permite accesul in unitate in aceleasi conditii

(pe baza de carnet) si doar in pauza dintre ore.

(7) Modificarile intervenite In orar, care presupun accesul/iesirea In/din unitate mai trziu/mai devreme decat orele
precizate in orarul curent, vor fi aduse la cunostinta profesorului de serviciu in scris, intr-un registru existent la usa acces —

profesori (comunicarea se va face pe traseul director — secretar — profesor serviciu).

(8) In timpul programului scolar, miscarea elevilor care desfasoara activitati organizate in afara unitatii de invatamant

se v face sub supravegherea cadrelor didactice.
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(9) Accesul la secretariat al elevilor aflati in afara programului scolar se va face pe poarta de acces a profesorilor pe

baza de carnet.

(10) Iesirea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor este strict interzisa, cu exceptia
situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupd ce au obtinut avizul profesorului de serviciu sau al

invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatamantul primar/profesorului diriginte.

(11) Se interzice intrarea elevilor si a personalului unitatii cu animale de companie, sau sa aiba asupra lor arme sau
obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avand
caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice. Elevilor le este interzis sa introduca si sa difuzeze,
in unitatea de Invatdmant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea
si integritatea nationald a tarii, care promoveaza idei antitiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru
prevenirea §i combaterea antitiganismului, cultiva violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane, sa
introduca si/sau sa faca uz in spatiul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum munitie,
petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta
integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatii de invatamant (elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale
care nu atenteaza la siguranta personala sau a celorlalte persoane din unitatea de Invatamant, in conformitate cu prevederile
legale). Se interzice elevilor sa detina, sa consume sau sa comercializeze, In unitatea de Invatdmant, droguri, bauturi alcoolice,
bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de produse care contin tutun sau

tigaretele electronice si sa organizeze sau sa participe/promoveze participarea la jocuri de noroc.

(12) Profesorul de serviciu si personalul unitatii este obligat sd cunoasca si s respecte obligatiile ce 1i revin, fiind
direct raspunzitor pentru paza si integritatea unitatii, a bunurilor si valorilor Incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii

si securitatii persoanelor 1n incinta unitatii.
(13) In timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigurd siguranta prin supravegherea elevilor.

(14) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de Invatamant de catre persoane desemnate

de catre conducerea unitatii.

(15) Pentru accesul in unitate, se vor respecta prevederile Procedurii operationale Accesul elevilor si a personalului

in incinta unitatii scolare.
Introducerea si utilizarea telefoanelor mobile in unitate de catre elevi

(16) Elevilor le este interzis sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii electronice in
timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu cerinte
educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasca. Elevilor le este interzis sa utilizeze telefoanele mobile sau orice
alt echipament de comunicatii electronice in timpul desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor educationale
care se desfagoara in afara unitatii de invatamant. Prin exceptie, utilizarea acestora este permisa in scop educativ, cu acordul
cadrului didactic, in timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul de ordine interioard al unitatii de

invatdmant.

(17) Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt depuse intr-un spatiu sigur, special

amenajat in fiecare sald de clasa, la care are acces profesorul diriginte sau directorul unitatii de invatamant, iar in lipsa acestora
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cadrul didactic desemnat sa efectueze serviciul pe scoald. Nerespectarea acestor prevederi poate duce la preluarea
echipamentului de catre personalul didactic/didactic auxiliar al unitatii de Invatdmant in vederea restituirii lui la finalizarea
orelor de curs din ziua respectivd, in mod obligatoriu, catre parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari minori sau
catre elevi, dupa caz, conform prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de ordine interioard al unitatii de
invatamant. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca.

X. 2. Accesul persoanelor din afara unititii in incinta Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana”
Bocsa

Art. 213. (1) Accesul persoanelor strdine se va face doar pe intrarea principala.

(2) Toate persoanele din afara unitatii care intrd in unitate vor fi legitimate de profesorul de serviciu/personalul de
paza - care Inregistreaza datele din B.I/C.I in registrul special de intrare - iesire in/din unitate, ora intrarii, motivul vizitei si

compartimentul/persoana la care doreste sa mearga.

(3) Intrarea intr-o incintd este permisd doar pentru persoancle care, in mod rezonabil, au motive justificate de a se

afla 1n acea incinta.

(4) In cazul in care este necesara doar predarea unor documente, colete, etc., aceasta se va realiza in afara incintei,

direct persoanei careia 1i sunt destinate.

(5) Daca exista suspiciuni, profesorul de serviciu/personalul de paza poate solicita controlul bagajelor persoanelor

care solicita accesul 1n unitatea de invatamant.

(6) Daca in curtea sau incinta unitatii de invatdmant sunt observate bagaje sau colete abandonate, cadrele

didactice/profesorul de serviciu/personalul de paza vor semnala conducerii sau direct politiei, dupa caz.

(7) Personalul de serviciu/personalul de paza din unitate raspunde in orice moment de prezenta oricarei persoane
straine 1n incinta unitatii.

(8) Persoanele striine se legitimeaza in incinta unitatii cu ecusonul ,,Vizitator”.

(9) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate, inspectori generali,

ministru, etc., se legitimeaza, se consemneaza in registru, dar nu i se opreste C.I. si nici nu primesc legitimatie de vizitatori.

(10) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitatii se face numai pe baza documentului de identitate si

numai cu acordul directorului.

(11) Reprezentantii mass-mediei pot filma in unitatea de Invatdmant numai in spatiile pentru care directorul si-a
exprimat acordul In mod explicit, iar intervievarea si filmarea personalului si elevilor se poate face numai in conditiile legii.
Directorul desemneaza o persoana care ii insoteste pe reprezentantii mass-mediei, pe durata prezentei acestora in incinta
unitatii.

(12) La parasirea unitatii, in acelasi registru, profesorul de serviciu/personalul de paza completeaza ora iesirii din

unitatea de Invatdmant, dupd ce a Inapoiat ecusonul de vizitator.

(13) In cazul in care persoanele striine patrund in unitate fira a se legitima si a fi inregistrate in registrul de intriri-

iesiri de la poarta, directorul unitatii/profesorul de serviciu va solicita interventia politiei si aplicarea prevederilor Legii nr.
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61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incalcare a unor norme de convietuire sociala, a ordinii si linistii publice. Politia poate

efectua controale inopinate si orice abatere de la procedura poate fi sanctionata.

(14) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor turbulente. in

cazul prezentei acestor persoane, se solicitd interventia organelor de politie.

(15) Profesorul de serviciu/personalul de paza informeaza conducerea unitatii legat de orice eveniment. Toate

evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.

(16) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis n incinta Centrului Scolar

de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa, daca:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul adjunct al unitatii

de invatamant;
b) desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;
¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invatamant;
d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de Invatadmant;
e) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii.

(17) Pentru accesul in unitate al persoanelor striine, se vor respecta prevederile Procedurii operationale Accesul

personelor striine in incinta unitatii scolare.

(18) Accesul 1n unitate al facilitatorilor elevilor cu CES se va realiza conform Procedurii operationale Prezenta in

scoala a facilitatorilor elevilor cu cerinte educationale speciale.

X. 3. Accesul gratuit in spatiile si terenurile de sport exterioare ale Centrului Scolar de Educatie Incluziva

”Christiana” Bocsa

Art. 214. (1) Pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 8/2023 pentru modificarea si completarea art. 6 din Legea
educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa permite accesul gratuit in
spatiile si terenul de sport tuturor copiilor, precum si tinerilor cu varsta de peste 18 ani, care urmeaza cursurile invatamantului

liceal sau profesional, organizate in conditiile legii, pana la terminarea acestora.

(2) Persoanele prevazute la alin. (1) vor avea acces gratuit 1n spatiile si terenul de sport pe intreaga perioada a anului
scolar, atat dupa orele de program, cét si zilele libere, in weekend-uri si in vacantele scolare, exceptand orele in care unitatea

de invatamant desfasoara evenimente sportive proprii.
Art. 215. Accesul pe terenul de sport va fi permis dupa un program stabilit .
Art. 216. Accesul pe terenul de sport este permis cu respectarea urmatoarelor reguli:

— Accesul pe terenul de sport este permis potrivit programului stabilit de unitatea de invatamant;
— Accesul pe terenul de sport se face pe propria raspundere, participantii garantand ca se afla in conditie medicala buna

si sunt apti pentru desfasurarea de exercitii fizice si cd aceste exercitii nu vor fi nocive pentru sanatatea, siguranta,
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confortul sau conditia lor fizica. Unitatea de invatdmant nu este responsabild pentru accidentéri cauzate de conditia
fizica;

— Este interzisd folosirea bicicletelor sau a trotinetelor pe terenul de sport. Acestea vor fi depozitate in imediata
apropiere a terenului de sport, pentru a putea fi supravegheate de apartindtori sau cei implicati In activitatea sportiva.
Unitatea de invatamant nu 1si asuma raspunderea pentru bunurile participantilor sau ale apartinatorilor. De asemenea,
este interzis accesul pe terenul de sport cu autoturisme/autovehicule;

— Dacad se constatd ca participantii au produs pagube materiale, acestia vor suporta consecintele legii si vor fi obligati

sa remedieze daunele. De asemenea, acestora le va fi interzis accesul pe terenul de sport;

A

Este interzis accesul cu animale de companie pe terenul de sport;

A

Se interzice accesul pe terenul de sport a persoanelor aflate in stare de ebrietate sau sub influenta alcoolului, a celor
care incearca sau introduc bauturi alcoolice pe terenul de sport;

Se interzice fumatul si practicarea jocurile de noroc pe terenul de sport;

Consumul de alimente, bauturi si guma de mestecat este interzis pe terenul de sport;

Consumul de seminte este strict interzis;

VoLl

Participantii trebuie sa detind echipament sportiv adecvat anotimpului si sportului practicat si s isi aduca propriile

mingi/echipamente necesare desfasurarii activitatii sportive;

A

Participantii se obliga sd respecte regulile de conduita sportiva, ordinea si linistea publicd, sa respecte cu strictete
orarul de acces, sa pastreze curatenia, sa foloseasca un limbaj civilizat si sa respecte bunurile terenului de sport;

Art. 217. Perimetrul spatiilor si terenului de sport este supravegheat video.

Art. 218. Aplicarea masurilor are drept scop incurajarea practicarii educatiei fizice si sportului in comunitatea locala,

intr-un mediu organizat si civilizat.

Art. 219. in situatiile limita, unitatea de invatamant are dreptul de a modifica orarul de acces pe terenul de sport,
conform calendarului de evenimente scolare si extragcolare. Unitatea de invatamant are dreptul de a refuza accesul copiilor,

tinerilor si al adultilor - insotitori care nu respecta regulile impuse.

Art. 220. Accesul pe terenul de sport va fi permis cu respectarea principiului nediscrimindrii si Inlaturarii oricarei

forme de incalcare a demnitatii.

Art. 221. In cazul in care agentul de paza observa ca nu sunt respectate regulile, are dreptul de a soma participantii
la pérasirea terenului de sport. In cazul unor evenimente care pun in pericol integritatea si viata copiilor, tinerilor sau a
insotitorilor acestora - acte de violenta, altercatii, distrugerea terenului, alta situatie pe care agentul considera ca nu o poate

gestiona singur, acesta va alerta organele de ordine ale statului, competente in a solutiona astfel de situatii.
Art. 222. Toti utilizatorii terenului de sport trebuie sa respecte masurile impuse.

Art. 223. Prin derogare de la prezentele prevederi stabilite prin regulament, in functie de sezon, conditii meteo si din
ratiuni de sigurantd sau in alte situatii exceptionale cand legea impune acest lucru, administratia terenului de sport va lua
masurile de natura organizatorica care se impun, inclusiv interzicerea sau limitarea accesului utilizatorilor pe terenul de sport,

atunci cand este cazul, semnalizand corespunzator respectivele reguli si indicatii.
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Art. 224. Prezentul capitol va fi afigat la exteriorul uniatii, intr-un loc vizibil, precum si pe pagina de internet a
unitatii, pentru ca parintii, copiii §i tinerii peste 18 ani, care urmeaza cursurile Invatdmantului liceal sau profesional si ia la

cunostinta de prevederile acestuia cu privire la accesul gratuit in spatiile exterioare si terenul de sport ale unitatii de Invatamant.

CAPITOLUL XI- PREZENTA IN Centrul Scolar de Educatie
Incluziva "Christiana” Bocsa A FACILITATORILOR ELEVILOR CU
CERINTE EDUCATIONALE SPECIALE

Art. 225. (1) Facilitatorul este persoana care participa la cursurile scolare alaturi de un elev cu cerinte educationale
speciale. El poate fi unul dintre parinti, asistentul personal pentru copiii cu grad de handicap grav, o persoand numita de parinti

fata de care elevul are dezvoltata o relatie de atasament sau un specialist recomandat de parinti/reprezentant legal.

(2) Numirea de catre parinti/reprezentantul legal a unui facilitator se face in urma includerii acestuia in planul de
abilitare-reabilitare, respectiv planul de servicii psihoeducationale. Includerea facilitatorului in plan se face fie la solicitarea

parintilor/reprezentantului legal, fie la recomandarea unui profesionist, cu acordul parintilor/reprezentantului legal.

(3) Pentru copiii cu grad de handicap grav cu asistent personal, parintii/reprezentantul legal asigurd obligatoriu

facilitator.

la clasa nu poate fi conditionata de gradul de handicap.

(5) Parintii/Reprezentantul legal pot/poate numi facilitatori provenind din cadrul unor organizatii neguvernamentale,

universitati, alte institutii, cu care Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa incheie acorduri in acest sens.

Art. 226. (1) Parintele/reprezentantul legal inainteaza directorului Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana”
Bocsa o cerere prin care solicitd aprobarea privind prezenta facilitatorului in Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana”

Bocsa.
(2) Cererea trebuie sa fie insotita de urmatoarele documente ale facilitatorului:
- cazierul judiciar;
- certificatul de integritate comportamentala;
- aviz psihologic;
- aviz medical (medicina muncii) din care sd rezulte ca este apt pentru a-si indeplini sarcinile de facilitator.

Art. 227. (1) Directorul Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa instiinteaza cadrele didactice de

solicitarea parintelui.

(2) Cadrul didactic stabileste impreuna cu facilitatorul un grafic de participare la activitati a acestuia, semnat de cei

cadrul didactic si de facilitator si aprobat de directorul Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa.

(3) Cadrul didactic stabileste Tmpreuna cu facilitatorul regulile privitoare la prezenta acestuia in cadrul colectivului

si modul de organizare a activitatii acestuia, avand in vedere:
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- ergonomia salii de clasa — stabileste locul elevului insotit de facilitator in functie de tipul si gradul dizabilitatii

elevului, dar de asa natura Incat sa nu obstructioneze accesul la informatii a celorlalti elevi ai clasei;

- comportamentul facilitatorului in timpul activitatilor/orelor de curs, In pauze si in cursul activitatilor extrascolare si

modul de facilitare a relatiei elevului cu cadrul didactic si colegii.

(4) Regulile sunt consemnate intr-un document asumat prin semnaturd de cadru didactic si facilitator si aprobat de

directorul Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa.

(5) Regulile pot fi modificate pe parcurs in functie de situatii specifice. Se realizeaza un nou document cu regulile

modificate care va fi la randul sdu asumat de cei doi prin semnatura si aprobat de director, redactat in 3 exemplare.

Art. 228. (1) Facilitatorul poate insoti elevul atit la ore, cat si in timpul pauzelor, in functie de gravitatea

diagnosticului.

(2) Facilitatorul semneaza o declaratie de confidentialitate in ceea ce priveste activitatile scolare, extrascolare si

membrii colectivului de elevi.

(3) Facilitatorul respecta strict programul de ord/pauza, nu intervine in cadrul orelor de curs sau a pauzelor si nu
solicita cadrului didactic atentie speciala elevului pe care-1 insoteste, acesta avand obligativitatea de a-i trata in mod egal pe

toti membrii colectivului.

(4) Facilitatorul nu are voie sa fie prezent in Centrul Scolar de Educatie Incluziva ’Christiana” Bocsa sub influenta
alcoolului sau a unor substante interzise. Facilitatorul trebuie sa aiba o conduita civilizata in raport cu cadrele didactice, ceilalti

elevi din clasa si parintii acestora.

Art. 229. (1) Cadrul didactic, impreuna cu facilitatorul analizeazad lunar, in cadrul orelor de consiliere a périntilor,

progresul elevului cu CES.

(2) Dupa aceastd analizd, de comun acord, se poate modifica graficul de participare la ore a facilitatorului.

Documentul nou elaborat va avea acelasi circuit ca cel initial.

(3) in cazul in care facilitatorul intrerupe participarea la activitati conform graficului asumat la inceputul perioadei,

acesta nu mai poate veni decat dupd ce depune o alta cerere, cu un alt grafic de desfasurare.

Art. 230. (1) Daca facilitatorul manifesta un comportament inadecvat fatd de ceilalti elevi, cadrele didactice sau
parintii colectivului de elevi, cadrul didactic solicita in scris directorului schimbarea imediata a acestuia si se Intrerupe, pana

la clarificarea situatiei, accesul acestuia in clasa.

(2) Directorul informeaza familia in scris, telefonic, pe e-mail cu privire la situatia aparuta si interzice accesul acestuia

in clasa pana la clarificarea situatiei.

(3) Facilitatorul intrd in clasd numai dupa ce a semnat graficul de participare la activitati, declaratia de

confidentialitate si documentul privind regulile de comportament.

Art. 231. FACILITATORUL desemnat isi asuma raspunderea pentru:
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1) competentele facilitatorului desemnat in indeplinirea sarcinilor in cadrul Centrului Scolar de Educatie Incluziva

”Christiana” Bocsa, respectiv:

a) monitorizarea elevului din imediata apropiere a clasei (hol), fara a perturba cu prezenta activitatea elevilor din

clasa;
b) supravegherea si ingrijirea elevului in timpul orelor de curs, in pauze si in cursul activitatilor extragcolare;
c) facilitarea relatiei elevului cu colegii, in timpul orelor de curs si in pauze;
d) facilitarea relatiei elevului cu cadrul didactic, in timpul orelor de curs;
e) sprijin la efectuarea exercitiilor predate, in timpul orelor de curs;

f) colaborarea cu cadrul didactic de la clasd, cu profesorul itinerant si de sprijin §i cu alte cadre didactice si

profesionisti din Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa;
g) facilitarea relatiei cu colegii si profesorii in cursul activitatilor extrascolare;
h)colaborarea cu parintii/reprezentantii legali.

2) starea de sanatate a facilitatorului desemnat, corespunzatoare indeplinirii atributiilor si accesului 1n colectivitatea

scolara;

3) cazierul facilitatorului desemnat, in care nu sunt consemnate interdictii de relationare si de activitate conform

specificului atributiilor mentionate;

4) programul zilnic de lucru stabilit intre Centrul Scolar de Educatie Incluziva “Christiana” Bocsa, facilitator si

familie respectd prevederile din legislatia muncii;
5) conduita morald a facilitatorului este adecvata mediului scolar.
Art. 232. Responsabilitatile cadrelor didactice

(1) Profesorii diriginti sau profesorii itineranti/de sprijin, dupa caz, includ referirile privind facilitatorul in Planurile

de servicii individualizate ale elevilor care necesita sau solicita acest tip de sprijin.

(2) Profesorii diriginti sau profesorii itineranti/de sprijin informeaza parintii/reprezentantii legali ai elevilor cu CES

integrati in clasele pe care le conduc cu privire la:
a) continutul Planurilor de servicii individualizate;
b) prevederile procedurale aplicabile.
(3) Profesorii diriginti sau profesorii itineranti/de sprijin raspund de completarea documentelor specifice.
(4) Profesorii diriginti sau profesorii itineranti/de sprijin, dupa caz:
a) mediaza relatia dintre parinti/reprezentantii legali si profesionistii implicati;

b) organizeazd sedinte de lucru cu profesionistii sau intdlniri cu familia, in vederea identificarii solutiilor de

remediere, atunci cand este cazul;
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c) evalueaza gradul de satisfactie al beneficiarului si al familiei acestuia cu privire la progresele realizate de elev si

la modul de implementare a planului.
(5) Copii ale documentelor specifice se pastreaza in portofoliul elevului cu CES.
Art. 233. Responsabilititile parintilor/reprezentantilor legali

(1) Parintii/Reprezentantii legali ai elevilor cu CES incadrati in grad de handicap grav, cu asistent personal, au

obligatia, conform legislatiei in vigoare, sd nominalizeze un facilitator si sa completeze documentele specifice.

(2) Parintii/Reprezentantii legali ai elevilor cu CES neincadrati In grad de handicap grav, cu asistent personal, pot
solicita aprobarea unui facilitator de catre Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa, in méasura in care familia

si echipa de caz considera necesara si benefica prezenta acestuia alaturi de elevul integrat.

(3) Solicitantii pot nominaliza mai mult de un facilitator, 1n situatia in care programul de lucru nu poate fi asigurat de

o singura persoana. In acest caz, se completeaza cate o cerere distincta pentru fiecare persoana desemnata.

(4) In cazul schimbarii facilitatorului sau al desemnarii unui nou facilitator, familia inainteaza, in cel mai scurt timp,
0 noua cerere, care este supusa aprobarii Consiliului de administratie al Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana”

Bocsa.

(5) Conform prevederilor metodologice, poate fi desemnat un facilitator pentru mai multi elevi cu dizabilitati si/sau

CES din aceeasi clasa, daca familiile/reprezentantii legali opteaza pentru aceasta varianta.
Art. 234. Colaborarea cu facilitatorul

(1) In cadrul intalnirilor de lucru dintre diferitele persoane si categorii profesionale, in care se dezbat probleme legate

de un elev care beneficiaza de facilitator, se analizeaza si activitatea facilitatorului.
(2) Cadrele didactice de la clasele integratoare si specialistii din serviciile specializate:
a) creeaza conditiile necesare pentru prezenta facilitatorului alaturi de elevul integrat;
b) colaboreaza cu facilitatorul in cadrul tuturor activitatilor scolare la care participa elevul;
¢) participa la evaluarea complexa a elevului;
d) realizeaza adaptarea curriculara in functie de nevoile de invatare ale elevului;
e) elaboreaza, In echipa multidisciplinara, Planul de interventie individualizat;
f) desfasoara activitati didactice adaptate nevoilor elevului cu CES.

(3) Incetarea colaboririi cu facilitatorul desemnat, daci aceasta reprezinta decizia familiei/reprezentantului legal sau

a persoanei desemnate, se realizeaza fara interventia Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa.

Art. 235. (1) Daca, in cadrul activitatii, se constatd ca facilitatorul desemnat nu isi indeplineste rolul, profesorii

diriginti sau profesorii itineranti/de sprijin, dupa caz, analizeaza situatia si informeaza familia.
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(2) In cazul in care facilitatorul creeaza perturbari majore ale activitatii clasei, se poate decide, in cadrul Consiliului
de Administratie al Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa, revizuirea si informarea familiei cu privire la

hotararea adoptata.

CAPITOLUL XII- SISTEMUL DE PREVENIRE A CORUPTIEI

Art. 236. Protectia avertizorului de integritate

(1) Se realizeaza 1n conformitate cu prevederile Legii 361/2022 privind protectia avertizorilor 1n interes public, cu

modificarile si completarile ulterioare.
(2) Modalititile de raportare privind incilcari ale legii sunt urmétoarele:
a) raportarea interna;
b) raportarea externa.

(3) Raportarea internd presupune comunicarea orald sau scrisa de informatii referitoare la incélcari ale legii din
cadrul unitatii. Raportarea internd se realizeaza prin mijloacele puse la dispozitie de unitate pentru efectuarea de raportari

privind Incalcari ale legii, acestea constituind canalele interne de raportare.

(4) Raportarea externa presupune comunicarea orala sau scrisa de informatii referitoare la incalcéari ale legii realizata

prin canalele externe de raportare reprezentate de autoritatile competente sd primeasca raportari privind incalcari ale legii.

(5) Raportarea se face in scris, pe suport hartie sau in format electronic, prin comunicare la liniile telefonice sau prin

alte sisteme de mesagerie vocala, sau prin Intdlnire fata in fata, la cererea avertizorului in interes public.

(6) Persoana desemnata sa solutioneze raportarea are obligatia de a nu dezvalui identitatea avertizorului in interes
public si nici informatiile care ar permite identificarea directd sau indirectd a acestuia, cu exceptia situatiei in care are
consimtamantul expres al acestuia. Prin exceptie, identitatea avertizorului in interes public si orice altd informatie pot fi
divulgate numai in cazul in care acest lucru este o obligatie impusa de lege, cu respectarea conditiilor si a limitelor prevazute
de aceasta. In acest caz, avertizorul in interes public este informat anterior, in scris, cu privire la divulgarea identitatii si a
motivelor divulgarii datelor confidentiale in cauza. Obligatia nu exista in cazul in care informarea ar periclita investigatiile

sau procedurile judiciare.

(9) Persoana desemnata cu atributii in ceea ce priveste primirea, Inregistrarea, examinarea, efectuarea de actiuni
subsecvente si solutionarea raportarilor, poate decide incheierea procedurii daca dupa examinarea raportarii se constata ca este
o incdlcare in mod clar minora §i nu necesita actiuni subsecvente suplimentare, altele decat inchiderea procedurii. Aceasta
prevedere nu aduce atingere obligatiei de a pastra confidentialitatea, de a informa avertizorul 1n interes public si nu aduce

atingere nici altor obligatii sau altor proceduri aplicabile de remediere a incélcarii raportate.
Art. 237. Asigurarea transparentei in procesul decizional

-Se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia
publica, cu modificarile si completarile ulterioare si Hotararii nr. 831/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de

aplicare a Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica.
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Art. 238. Accesul la informatiile de interes public

- Se realizeaza in conformitate cu prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare si Hotararii nr. 123/2002 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificérile si completarile ulterioare.
Responsabilul cu relatiile publice are urmétoarele atributii:

a) asigura rezolvarea solicitarilor privind informatiile de interes public §i organizarea si functionarea punctului de
informare-documentare;

b) primeste solicitarile privind informatiile de interes public;

¢) realizeaza o evaluare primara a solicitarii, In urma careia se stabileste daca informatia solicitata este o informatie
comunicatd din oficiu, furnizabila la cerere sau exceptata de la liberul acces;

d) redacteaza raspunsul catre solicitant impreuna cu informatia de interes public sau cu motivatia Intrzierii ori a
respingerii solicitarii, in conditiile legii;

e) asigurd publicarea buletinului informativ al unitatii, care va cuprinde informatiile de interes public comunicate din
oficiu;

f) asigurd disponibilitatea si actualizarea informatiilor comunicate din oficiu, pe pagina de internet si la avizierul
unitatii, precum si in alte modalitati, dupa caz;

g) organizeaza in cadrul punctului de informare-documentare al unitétii accesul publicului la informatiile

furnizate din oficiu.

(4) Purtatorul de cuvant al unitatii este doamna prof. Cosinschi Ecaterina Carmen, si indeplineste urmatoarele

atributii:

- asigurd accesul mijloacelor de informare in masa la informatiile de interes public;

- furnizeaza ziaristilor, prompt si complet, orice informatie de interes public care priveste activitatea unitatii pe
care o reprezintd;

- acordd fard discriminare, in termen de cel mult doud zile de la inregistrare, acreditarea ziaristilor si a
reprezentantilor mijloacelor de informare in masa;

- informeaza in timp util si asigurp accesul ziaristilor la activitatile si actiunile de interes public organizate de
unitatea de Invatamant;

- asigurd, periodic sau de fiecare datd cand activitatea unitatii prezinta un interes public imediat, difuzarea de
comunicate, informari de presa, organizarea de conferinte de presa, interviuri sau briefinguri,

- difuzeaza ziaristilor dosare de presa legate de evenimente sau de activitati ale unitatii;

- nurefuza sau nu retrage acreditarea unui ziarist decat numai pentru fapte care impiedica desfasurarea normala a
activitatii unitatii si care nu privesc opiniile exprimate in presa de respectivul ziarist;

- in cazul retragerii acreditarii unui ziarist, asigura organismul de presa obtinerea acreditarii pentru un alt ziarist.

(5) Comisia de analiza privind incilcarea dreptului de acces la informatiile de interes public se constistuie in

cazul unor astfel de sesizari si va avea urmaitoarele responsabilitati:
a) primeste si analizeaza reclamatiile persoanelor;

b) efectucaza cercetarea administrativa;
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c) stabileste daca reclamatia persoanei privind incalcarea dreptului de acces la informatiile de interes public este

intemeiata sau nu;

d) in cazul in care reclamatia este intemeiatd, propune aplicarea unei sanctiuni disciplinare pentru personalul
responsabil si comunicarea informatiilor de interes public solicitate. In cazul salariatului culpabil, comisia de analiza va
informa despre rezultatul cercetarii administrative comisia de cercetare disciplinara a unitatii, care va propune aplicarea unei

sanctiuni corespunzatoare, potrivit legii;
e) redacteaza si trimite raspunsul solicitantului.

(6) Se aplica prevederile procedurii de sistem Accesul la informatiile de interes public.

CAPITOLUL XIII- DISPOZITII FINALE

Art. 239. Se interzice constituirea de fonduri de protocol sau a oricarui alt fond destinat derularii
examenelor/evaluarilor nationale.

Art. 240. (1) In Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa sunt interzise fumatul,
precum si utilizarea tuturor categoriilor de produse care contin tutun sau a tigaretelor electronice, conform
Legii nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) In Centrul Scolar de Educatie Incluziva “Christiana” Bocsa sunt interzise detinerea, consumul
sau comercializarea de droguri, bauturi alcoolice, substante etnobotanice sau alte substante.

(3) In Centrul Scolar de Educatie Incluziva “Christiana” Bocsa este interzisa organizarea sau
participarea/promovarea participarii la jocuri de noroc.

(4) Interdictiile stipulate la alin. (1), (2) si (3) sunt valabile si pe perioada organizarii de catre
cadrele didactice a diferitelor tipuri de activitati extrascolare si extracurriculare la care participa elevii
Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa.

(5) In Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa comercializarea sau oferirea cu
titlu gratuit, inclusiv prin automate comerciale, a bauturilor energizante sunt interzise, conform
prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanctionarea faptelor de incdlcare a unor norme de convietuire
sociala, a ordinii si linistii publice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 241. (1) In Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa se asigura dreptul
fundamental la invatatura si este interzisa orice forma de discriminare a copiilor/beneficiarilor primari si
a personalului din unitate.

(2) In Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa sunt interzise masurile care pot

limita accesul la educatie al beneficiarilor primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarea de cétre acestia a

Str. Tineretului Nr.1, General Berthelot nr. 28-30, Sector 1
Bocsa 35300, Caras-Severin 010168, Bucuresti
Telefon: +40 (0)255 525 038; Telefon: +40 (0)214 055 706
Fax: +40( 0)255 525 039 Fax: +40 (0)213 103 205

E-mail: speciala_bocsa@yahoo.com www.edu.ro



mailto:speciala_bocsa@yahoo.com

MINISTERUL
EDUCATIEI SI

\A K 7% CERCETARII
OUAR

>
"CHRISTIANA"

serviciului pe scoald, interzicerea participarii la cursuri sau sanctionarea beneficiarilor primari care nu
poartd uniforma unitatii de invatamant sau altele asemenea.

(3) In scopul protejarii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, Centrul Scolar de
Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa va implementa masuri proactive de identificare §i prevenire a
cazurilor de trafic de persoane.

(4) In organizarea activitatilor de informare si educare pentru elevi si parinti/reprezentanti legali
cu scopul de a creste gradul de constientizare privind pericolele traficului de persoane, precum si
modalitatile de prevenire ale acestuia, Centrul Scolar de Educatie Incluziva “Christiana” Bocsa va
colabora cu autoritétile locale, organizatiile non-guvernamentale si alte institutii relevante pentru a oferi
suport si protectie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

Art. 242. (1) Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa are obligatia publicarii pe
site-ul propriu si prin orice altd forma de comunicare publica existenta la nivelul unitatii, a autorizatiei de
securitate la incendiu pentru fiecare cladire de invatdmant, precum si a autorizatiei sanitare de functionare.

(2) Pentru clddirile care nu detin autorizatie de securitate la incendiu, Centrul Scolar de Educatie
Incluziva “Christiana” Bocsa are obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-ului
propriu si prin orice altd formd de comunicare publica existenta la nivelul unitatii scolare, dacd se impune
sau nu obtinerea acestui act administrativ pentru fiecare cladire de invatamant.

(3) In cazul inexistentei autorizatiei sanitare de functionare, Centrul Scolar de Educatie Incluzivi
”Christiana” Bocsa are obliogatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-ului propriu si
prin orice alta forma de comunicare publica existenta la nivelul unitatii scolare, a acestui fapt.

Art. 243. Din prezentul regulament face parte integrantd Contractul educational, anexd a
regulamentului.

Art. 244. (1) Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui de catre Consiliul de
administratie al Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa.

(2) Prezentul regulament poate fi revizuit anual, la inceputul fiecarui an scolar. Propunerile de
revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratie, In scris, cu numar de inregistrare la

secretariatul unitatii.
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CAPITOLUL XIV — ANEXE

Centrul Scolar de Educatie Incluziva “Christiana” Bocsa
Tel/fax: 0255 525 038

e-mail: speciala_bocsa@yahoo.com

www.cseichristiana.ro

Aprobat in Consiliul de administratie al Centrului Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa,

1n data de 27.11.2025
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CONTRACT EDUCATIONAL

Nr. /

Avdnd in vedere prevederile Legii invagamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitdtilor de invatamdnt preuniversitar,
aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Legii nr.
272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile

ulterioare,

Prezentul contract reprezinta un contract de adeziune si se incheie intre:

I. Partile semnatare

1. Centrul Scolar de Educatie Incluziva “Christiana” Bocsa, (unitatea de Invatdmant) cu sediul 1in

, reprezentata prin director, doamna/domnul L 1a,
2. Doamna/domnul , parinte/ reprezentant legal al prescolarului/elevului, cu
domiciliul in , in calitate de beneficar secundar.

I1. Scopul contractului educational

Scopul prezentului contract educational este asigurarea conditiilor optime de derulare a procesului de invatamant prin

implicarea si responsabilizarea partilor implicate in educatia beneficiarilor primari ai educatiei.

II1. Drepturile partilor

Drepturile partilor semnatare ale prezentului contract educational sunt cele prevazute in Regulamentul-cadru de
organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, cu modificarile si

completarile ulterioare si in Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatii de invatamant.
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IV. Obligatiile partilor

Pirtile au cel putin urmaétoarele obligatii:
1. Unitatea de invatamant se obliga:
a) sa asigure conditiile optime de derulare a procesului de invatamant;

b) sa asigure respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena scolard, de protectie a muncii, de

protectie civild si de paza contra incendiilor in unitatea de invatdmant;
¢) sa se asigure ca tot personalul unitatii de invatdmant respecta cu strictete prevederile legislatiei in vigoare;

d) sd se asigure ca toti beneficiarii primari sunt corect si la timp informati cu privire la prevederile legislatiei specifice

in vigoare;

e) ca personalul din Invatamant sa aiba o tinuta morald demna, in concordantd cu valorile educationale pe care le

transmite beneficiarilor primari, $i un comportament responsabil;

f) sa sesizeze, la nevoie, institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializata, Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului 1n legaturd cu aspecte care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a

beneficiarului primar;

g) sd se asigure cd personalul din invatdimant nu desfasoard actiuni de natura sa afecteze imaginea publicd a

beneficiarului primar, viata intimd, privata si familiala a acestuia;

h) sa se asigure ca personalul din invatdmant nu aplica pedepse corporale si nu agreseaza verbal sau fizic beneficiarii

primari ai educatiei;

i) sa solicite implicarea parintilor/reprezentantilor legali si a beneficiarilor primari in stabilirea disciplinelor optionale

si sa stabileasca CDEOS in functie de solicitarile beneficiarilor primari;

j) sa se asigure ca personalul didactic evalueaza beneficiarii primari direct, corect si transparent si nu conditioneaza

aceasta evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje;

k) sa informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si comportamentul

beneficiarului primar;

1) sa desfasoare in unitatea de Invatamant activitati care respectd normele de moralitate si nu pun in niciun moment

in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a beneficiarilor primari, respectiv a personalului unitatii de invatamant;
m) sd se asigure cd in unitatea de Tnvatamant sunt interzise activitatile de natura politica si prozelitism religios;

n) sa solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierea si, respectiv, supravegherea audio

si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar, precum si la stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate;
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0) sa inregistreze la secretariatul unitatii de Invatamant orice sesizare cu privire la faptele care constituie abatere
disciplinara, savarsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar §i administrativ angajat, precum si cele referitoare

la incalcarea de céatre elevi a prevederilor Statutului elevului si ale regulamentelor gcolare in vigoare.
2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmitoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolara a beneficiarului primar in invatamantul obligatoriu si ia masuri pentru scolarizarea

acestuia pana la finalizarea studiilor;

b) prezintda documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea de invatamant, in vederea
mentinerii unui climat sanatos la nivel de grupd/clasa, pentru evitarea degradarii starii de sanatate a celorlalti beneficiari

primari din colectivitate/unitatea de invatamant;

¢) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daca nu prezintd simptome specifice unei afectiuni cu potential

infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultati de respiratie, diaree, varsaturi, rinoree etc.);

d) ia legatura cu educatoarea/invatatorul/institutorul/profesorul pentru invatamantul prescolar/ profesorul pentru

invatamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o data pe luna, pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;

e) raspunde material pentru distrugerile bunurilor unitdtii de Invatdmant, cauzate de beneficiarul primar, prin

inlocuirea bunurilor distruse cu altele de acelasi tip si aceeasi valoare sau prin plata contravalorii actualizate a acestora;
f) respecta prevederile regulamentului de organizare si functionare a unitatii de nvatamant;
g) prezinta un comportament civilizat in raport cu intregul personal al unitatii de invatdmant;

h) asigurd comunicarea continud si deschisa cu personalul unitatii de invatdmant in vederea asigurarii participarii, in

conditii optime, a beneficiarului primar la procesul educational;

i) 151 exprima acordul cu privire la prelucrarea datelor personale ale beneficiarului primar minor, conform cerintelor

Regulementului UE nr. 679/2016;

j) 1si exprimd acordul cu privire la acordarea serviciilor de consiliere gcolara beneficiarului primar, in situatiile

prevazute de cadrul legal;
k) sa participe, online sau fizic, la sedintele de consiliere parentala si la sedintele cu parintii/ reprezentantii legali;
1) sé asigure participarea informatd a beneficiarului primar la orele de consiliere si orientare scolara;
m) s asigure tinuta decentd a copilului/elevului in unitatea de invatdmant conform regulamentelor in vigoare.
3. Beneficiarul primar are urmiitoarele obligatii:

a) de a se pregati la fiecare disciplind/interval de cursuri/modul de studiu, de a dobandi competentele si de a-si Tnsusi

cunostintele prevazute de programele scolare;
b) de a frecventa cursurile;

¢) de a avea un comportament civilizat si o tinutd decenta in unitatea de Invatadmant;
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d) de a respecta regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant, regulile de circulatie, normele de

securitate §i de sanatate Tn munca, de prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie a mediului;

e) de a nu distruge manualele si documentele scolare, precum cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente

din portofoliul educational etc.;

f) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitatii de invatamant (materiale didactice si mijloace de invatamant,

carti de la biblioteca unitatii de Invatamant, mobilier gcolar, mobilier sanitar, spatii de invatamant etc.);

g) de a nu aduce sau difuza in unitatea de invatamant materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,

suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care promoveaza violenta si intoleranta;

h) de a nu utiliza telefoanele mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice in timpul orelor de curs,
cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati sa le foloseasca, si cu exceptia situatiilor in care acest lucru

este solicitat de catre cadrul didactic;
i) de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decat este prevazut in Statutul elevului;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitétii de invatamant, droguri, substante etnobotanice, bauturi

alcoolice, tigari;

k) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invatamant, de orice tipuri de arme sau alte produse
pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., precum si spraiuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea
care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unitétii de
invatdmant;

1) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fatd de colegi si fata de

personalul unitatii de invatamant sau de a leza in orice mod imaginea publica a acestora;
n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violenta 1n unitatea de Invatdmant si In proximitatea acesteia;

o) de a nu pardsi incinta unitatii de invdtamant in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor fard avizul

profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru invatdmantul primar/profesorului diriginte.

V. Riaspunderea contraventionala

1. Nerespectarea obligatiilor de catre beneficiarul primar, prevazute la cap. IV - Obligatiile partilor, punctul 3, poate
atrage raspunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni, nsotite sau nu de scaderea notei/calificativului la
purtare, cu respectarea prevederilor regulamentului de organizare si functionare a unitdtii de Invatamant si

a Statutului elevului.
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2. Raspunderea pentru faptele beneficiarilor primari se exercitd in conformitate cu prevederile Legii nr. 287/2009,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, cartea a V-a, titlul I, capitolul IV, sectiunile 3 si 4, In masura in care

faptele nu sunt prevazute in Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Urmatoarele fapte constituie contraventii, in masura in care nu constituie infractiuni, si se sanctioneaza dupa cum

urmeaza:

a) refuzul semnarii contractului educational de catre parinte sau reprezentantul legal, se sanctioneaza cu amenda de
la 1.000 de lei la 5.000 de lei;

b) refuzul semnarii contractului educational de catre directorul unitatii de invatamant, se sanctioneaza cu amenda de

la 1.000 de lei 1a 5.000 de lei, sau cu prestarea unei activitati in folosul comunitatii.

4. Contraventiile prevazute la punctul 3, lit. a) si b) sunt sesizate de directorul, consiliul de administratie al unitatii

de invatamant sau de citre parintii/reprezentantii legali ai acestora.

5. Aplicarea sanctiunilor se realizeaza in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) - (4) din Legea Invatamantului

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

VI. Forta majora

Niciuna dintre partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod
necorespunzator - total sau partial - a oricdrei obligatii care ii revine in baza prezentului contract, daca neexecutarea sau/si
executarea obligatiei respective a fost cauzatd de forta majora asa cum este definita de lege. Partea care invoca forta majora
este obligata sa notifice celeilalte parti, in termen de 5 zile producerea evenimentului si sa ia toate masurile posibile in vederea

limitarii consecintelor lui.

VII. Notificarile intre parti

In acceptiunea partilor contractante, orice notificare adresata de una dintre acestea celeilalte este valabil indeplinita
daci va fi transmisa la adresa/sediul previzut in partea introductiva a prezentului contract. In cazul in care notificarea se face
pe cale postald, ea va fi transmisa prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire i se considera primita de destinatar

la data mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

In cazul 1n care notificarea se face prin e-mail, aceasta se inregistreaza la unitatea de invatdmant, care transmite si
confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificarile verbale nu se iau in considerare de nici una dintre parti, dacd nu
sunt confirmate prin intermediul uneia dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente. Notificarile verbale se iau in

considerare doar in situatia in care parintele/reprezentantul legal manifesta dificultate In ceea ce priveste exprimarea in scris.
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VIII. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o durata de (de reguld, pe durata unui nivel de invatamant)

IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre parti se poate solutiona pe cale amiabila, in cadrul Consiliului de Administratie al unitatii

de invatamant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invatamdantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamadnt preuniversitar, aprobat
prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 272/2004 privind

protectia si promovarea drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 1) este parte integrata din prezentul contract educational.

|:| Am fost informat ca datele cu caracter personal sunt prelucrate in scopul si pentru indeplinirea
atributiilor legale ale unititii de inviatimant.

|:| Am luat la cunostinti ca informatiile existente in bazele de date ale unititii, sunt prelucrate de unitate
cu respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Sunt de acord |:| Nu sunt de acord cu fotografierea si, respectiv, supravegherea audio si/sau
video a copilului meu in timpul programului scolar, precum si cu stocarea imaginilor/inregistrarilor rezultate.

Incheiat astazi, , in doud exemplare, in original, pentru fiecare parte.

Centrul Scolar de Educatie Incluziva Parinte/Reprezentant legal,
”Christiana” Bocsa,

Reprezentant legal,

I a
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ANEXA Nr. 1 la Contractul Educational

Protectia datelor cu caracter personal conform prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul

general privind protectia datelor).

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa, cu sediul in , avand C.LF. nr.

, reprezentatd de director L a, in calitate de unitate scolara prestatoare, avand in vedere
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679, aduce la cunostinta parintelui / reprezentantului legal al elevului

, domnul/doamna , urmatoarele:

1. Unitatea de invatdmant colecteaza si prelucreaza date cu caracter personal in mod legal, in conformitate cu prevederile
Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor).

2. Informatiile oferite de dumneavoastra, continand date de identificare si alte date personale ale dumneavoastra si ale
beneficiarului direct, sunt cele minim necesare in vederea scolarizarii minorului, vor fi folosite in scopul exclusiv al
incheierii §i executarii contractului de scolarizare si intocmirii unor documente necesare scolarizarii, putind fi
transferate catre terti in acest scop.

3. Stocarea datelor preluate se va face pe durata scolarizarii minorului si pe durata necesara pastrarii arhivei, in
conformitate cu dispozitiile legale.

4. Unitatea de invatamant detine sistem de supraveghere audio-video si 11 asuma raspunderea publicd cu privire la
respectarea §i punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea
ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu modificarile ulterioare, in special in ceea ce priveste
modul de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu caracter personal obtinute din inregistrarile camerelor de
supraveghere audio-video instalate in incinta unitatii de invatamant.

5. 1In calitate de persoani vizati de prelucrarea datelor cu caracter personal, precum si in calitate de reprezentant legal
al minorului vizat de prelucrarea datelor personale, dispuneti de drepturile prevazute de Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, respectiv: dreptul la informare, dreptul de

acces la date, dreptul de interventie asupra datelor, anume restrictionare, rectificare si stergere, dreptul de opozitie,
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dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale, pe care le puteti exercita printr-o cerere scrisa adresata conducerii
unitdtii de invatamant.

Director,

Subsemnatul/Subsemnata , In nume personal si in calitate de parinte/reprezentant

legal al minorului , declar ca sunt informat cu privire la drepturile persoanelor vizate de

prelucrarea datelor cu caracter personal instituite de Regulamentul (UE) 2016/679 1n ceea ce priveste prelucrarea datelor mele

personale si ale minorului si imi exprim in mod expres si neechivoc consimtadmantul

ca Centrul Scolar de Educatie Incluziva ”Christiana” Bocsa sa foloseasca datele de identificare si alte date cu caracter personal

puse la dispozitie, precum si sa le transfere catre terti in scopul Incheierii si executarii contractului educational.

Nume si Prenume, Data,
Semnitura,
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